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UST YONETICi SUNUSU

Giresun Universitesi kuruldugu 2006 yilindan bu yana
gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile
gerekse oOgrencilerine sagladifi sosyal ve kiltiirel
olanaklariyla iilkemizdeki gelismis {iiniversiteler arasinda
yerini alma yolunda énemli adimlar atmigtir. Universitemizin
2023 Yih idare Faaliyet Raporu, 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore hazirlanmistir.

Kurumumuz Idare Faaliyet Raporu, kullanilan
kaynaklari, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve
performans programi uyarinca yuriitilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmistir.

2023 yili sonu itibariyle biinyesinde, 13 fakilte, 6
yuksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, 21 uygulama ve

arastirma merkezi, 3 enstitii ve 1 devlet konservatuar1 bulunan {liniversitemiz egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz uluslararasi genel kabul gérmiis akademik faaliyetlerle; éncelikle milli kiiltiir ve
degerleri idrak etmis, arastirmaci ve girisimci bireyler yetistirmeyi, tilkesinin ve bélgesinin bilim, sanat,
teknoloji, saglik gibi bircok dnemli alanda gelisimine katki sunmay1 amaglamistir.

Saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak tizere hazirlanan 2023 Yih idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Subat 2024
Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Giresun Universitesi, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde ve 5467
say1l1 Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Bu kanunla, Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl Giresun
Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksek Okulu,
Tirebolu Meslek Yiiksek Okulu, Saglk Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesi’ne bagli Alucra Meslek Yiiksek
Okulu ve Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu Giresun Universitesi’ne baglanmustir. Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiisii de bu siire¢te kurulmustur.

Giresun Universitesi’ne baglanan Egitim Fakiiltesi’nin temeli, 1962 yilinda kurulan ii¢ yillik Kiz Ogretmen
Okulu’na dayanmaktadir. S6z konusu okul bu tarihten sonra degisik isim ve statiilerde faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
Ayni sekilde Fen Edebiyat Fakiiltesi 1998 yilinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2003 yilinda kurulmus, sonra
da bu okullar Giresun Universitesi'ne baglanmiglardir. Ayni sekilde Saglik Yiiksekokulu 1992-1993 egitim
ogretim yilinda faaliyete baslamis, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne baglanmistir. Bu okul, 15.10.2008
tarih ve 27025 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir.

Giresun Universitesi 2023 yili sonu itibariyle; 13 Fakdilte, 3 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari,
12 Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 Boliim ile toplam 17 yerleskede egitim 6gretim
vermektedir.

Merkezde Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilgelerde ise Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye,
Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu yerleskelerinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 1.123 akademik, 435 idari, 23 sdzlesmeli ve 245 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1.826 personel
ve 12.123 on lisans, 12.744 lisans, 2.021 lisansiistii olmak iizere toplam 26.888 &grenci ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Milli ve evrensel degerler 15181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda tiim calisanlarmim katiim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarimni
kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim {ireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik degerleri 6ne c¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya
stirdiirtilebilir katkilar sunmaktir.

Vizyon

Cagdas ve yenilikci bilgi tiretimine ulusal ve uluslararas: diizeyde katki sunabilen, bdlgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararas1 6neme sahip bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

» Bilimsellik-Disiplinler Arast Yaklagim
+  Akademik Ozgiirliik

»  Evrensellik

*  Yenilikgilik-Yaraticilik
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*  Paylasimcilik ve Katilimeilik

e (Coziim Odaklilik

+  Fursat Esitligi

* Liyakat

+  Hakkaniyet

+  Ogrenci Odakhlik

*  Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
*  Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

*  Hesap Verebilirlik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur” ve dokuzuncu fikrasinda “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari tiniversiteler {izerinde Devletin gbzetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarmin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, {iniversitelerin ve dgretim elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim
diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime girig, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili
ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklar1, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, iniversitelerarasi
ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve iniversitelere Devletin
sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlariin gérevleri sayilmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlart
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikast
ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarmda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarmma uygun meslek elemanlarmin yetigsmesine ve
bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
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iretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlaria ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlagtirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramigtir. 5018 sayili
Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; “Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarimin ve biitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanlhigi kararnamelerinde belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler ve iist
yéneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla

yerine getirecegi” hikkiim altina alinmustir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler

Universitemiz, akademik ve idari tiim siireglerini yiiriittiigii kanun, teblig, tiiziik, yénetmelik ve yonerge
listesi Tablo 1'de verilmistir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

MEVZUATIN ADI

SAYISI
124 Sayih Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
1 |Kurumlarinin 21.11.1983 18228
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
2 (190 Sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda KHK 14.12.1983 | 18251
3 (237 Sayili Tasit Kanunu 12.01.1961 10705
4 |2809 Sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu 04.11.1981| 17506
5 |2886 Sayili Devlet ihale Kanunu 10.09.1983| 18161
6 |2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 11.10.1983 | 18190
3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili
7 Egitim Y\a/\pllma5| Haikmda Kanun 27.11.1992| 21418
3 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin 04.12.1999 | 23896
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
9 (4691 Sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu 06.07.2001| 24454
10 |4734 Sayili Kamu ihale Kanunu 22.01.2002 | 24648
11 {4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 | 24648
12 (5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003| 25326
13 |5434 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 17.06.1949 7235
14 (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 | 26200

4
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5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi

15 |ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda 23.05.2007 | 26530
Kanun

16 5746 Sayil Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi 12.03.2008| 26814
Hakkinda Kanun

17 |6183 Sayil Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 28.07.1953 8469

18 |6245 Sayil Harcirah Kanunu 18.02.1954 8637

19 |657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 23.07.1965| 12056
711 Sayil Nobetci Memurlugu Kurulmasi ve Olaganisti

20 Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun 29.01.1966 | 12213

21 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu 13.06.1958 9931
78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin

22 Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 16.09.1983 | 18167

23 |Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi 28.04.2010 45-3

24 |Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 28.11.2014 94-8

25 |Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligi Yonergesi 10.04.2015 99-3

26 B?den Eg.ItImI ve Spor Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Basvuru 01.07.2014 90-9
Yonergesi

27 |Bilgisayar Ag Kullanim Y6nergesi 20.09.2011 60-3

)8 B!.Ilmsel Aragtlrma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Izleme 09.10.2020 191-2
Ydnergesi

29 (Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi 26.02.2013 77-26

30 |Bina ve Tesislerin Yangindan Korunmasina iliskin Yénerge 09.10.2014 93-6

31 B?tanlk Bfavhgem ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi 27.04.2015| 29339
Yonetmeligi

32 Cl.ft Ana I?al ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina lliskin Uygulama Esaslari 24.02.2011 53-5
Yonergesi
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve

33 |Refakat iznine 29.10.2011| 28099
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

34 [Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik. 12.01.1983| 17926
Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm

35 |Kadrolarinin 02.11.2018| 30583
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

36 |Engelsiz Universite Birimi Yonergesi 29.08.2013 81-8

37 |Etik Kurulu Yonergesi 28.06.2011 56-3

38 [Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonergesi 12.05.2009 35-5

39 geleneksel Tirk Mumgl Bolur'r.1u Tirk Halk Oyunlari Ana Sanat Dali 01.07.2014 90-8
Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

40 G.t.eleneksgl.ve Tamamlayici Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.03.2015 96-4
Yonetmeligi

a1 D.|.ploma, .Dlploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin 10.07.2020 | 187-11
Yonergesi

42 Ig"KontroI. Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari 20.02.2020 179.5
Yonergesi

43 |Kalite Glivencesi Yonergesi 20.02.2020 179-4
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Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

44 |Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi | 10.07.2020| 187-10
Transferi Yapilmasina iliskin Uygulama Esaslari Yonergesi

45 |Acik Erisim YOnergesi 27.02.2020 180-2

16 BI|IITIS€| Ar.a§t|rma .PFOJe|erI"(BAP) I-!azwlama, 09.10.2020 191-2
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi

47 |Birim Kalite Komisyonu Yonergesi 30.12.2020| 193-11

48 Cevre Sorunlari, Temllz l}rehm U.Y.gulama 25.07.2016 29781
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

49 |Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 18.11.2020 192-2

50 |Egitim Komisyonu Yonergesi 18.11.2020 192-3

51 |Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi 10.01.2019| 158/3

52 |Etkinlik Yonergesi 23.10.2018 | 152/11-3

53 [Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi 21.02.2019 161/1

54 |Kayit Yenileme Yonergesi 29.05.2014 89-8

55 [Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi 30.12.2020 193-9

56 [Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yonergesi 30.12.2020| 193-13

57 |Lisansusti Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 12.05.2020 184-2

58 |Lisansustili Egitim Programlari Uzmanlik Alan Yonergesi 06.12.2019| 176/13-1
Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde

>9 Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 12.05.2020 | 184-2

60 [Ogrenci Konseyi Yonergesi 09.10.2020 191-1

61 Ogrenluler ile Mezunlaqn E.>a§af| Siralamalari 29.05.2014 89-6
ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge

62 |Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi 22.02.2013 | 43545

63 Sosyal Bilimler, Fen ve Mubend|sl|l'< Bilimleri 10.07.2020 187-2
Arastirmalari Etik Kurulu Yonergesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlik

64 Egitimi Bolumu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi 09.10.2020| 1913

65 |Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanhgi Yénergesi 17.06.2020 186-2

66 | Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu Yénergesi 17.06.2020 186-4

67 Tl.!o Fakult-e5| Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 17.06.2020 186-6
Yonergesi

68 TlvaakuIt§5| Mezumygt ane5| Progra"m ‘ 17.06.2020 186-5
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Yonergesi

69 |Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi 17.06.2020 186-3

70 Tl‘.lrlfgie Ve. Yabanci Dil Uygulama“ve Ara§"c|rma Merkezi (GRU TOMER) 10.07.2020 187-1
Dil Ogretim Programi ve Sinav Yonergesi

71 [Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi 13.01.2017 119-2

72 I(;"Kontrol.ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 20.02.2020 179.5
Yonetmelik

73 Islami |.I.|mler fa.kulte5| zorunlu Arapga hazirlik sinifi egitim-6gretim ve 09.10.2014 93-2
sinav yonergesi

74 |istatistik Danismanlik Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi 09.10.2014 93-1

75 |is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigi Yonergesi 22.11.2019 174-3

76 |Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi | 09.05.2012 67-2
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Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari

7 Hakkinda Yonetmelik. 13.04.2005 ) 25785

78 K?mu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda 17.03.2006,| 26111
Yonetmelik.

79 Kamu idare.l-erinde S‘tratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar 26.05.2006,| 26179
Hakkinda Yonetmelik.

30 Kamu .I.<urum \{e Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine 25.10.1982,| 17849
Dair Yonetmelik.

81 |Karadeniz Kiiltlr ve Arastirma Merkezi Yonergesi (Cepni) 29.05.2013 79-4

2 K?riyer Yt').rllendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.06.2012 681
Yonetmeligi

83 |Kent is Birligi Platformu Yénergesi (GUKIP) 23.11.2016 | 117/7-1

84 |Konut YOnergesi 28.06.2011 56/4

85 |Kiitiiphane Yonergesi 09.05.2012 67

36 I\/.I.erkezi Aragtlrma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi 07.09.2012 72-2
Ydnergesi

87 |Meslek Yiuksekokullari KoordinatorlGgi Yonergesi 25.12.2013 83-2

88 |Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi 11.08.2016 114-3

89 |Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 19.12.2002 9986

90 |Mevzuat Komisyonu Yonergesi 26.12.2019 | 176/13-3

91 |Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi 06.01.2014| 28874

92 |Ogrenci Danismanhgi Yonergesi 25.12.2013 83-3

93 |Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi 13.10.2015| 104/5

94 |Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi 26.07.2018 148/2
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak

95 |Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul [ 31.07.2008 | 26953
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

96 |On Mali Kontrol islemleri Yonergesi 16.02.2018 | 139-2

97 |Pedagojik Formasyon Sertifikasi Programi Uygulama Yonergesi 11.08.2017| 130/6-1
Personel Daire Baskanligi’nin “ 2547 Sayil Kanun’un
Ek 38 inci Maddesi Cercevesinde 50/D Statiisiine Gére Atanan

98 [Arastirma 12.03.2020 181-4
Gorevlilerinin Lisansistl Egitim Sureglerinin Takip Edilmesine Dair
Yonergesi

99 |Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Yénetmeligi | 31.05.2018 146-7

100(|Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik | 10.06.2020 | 31151
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Ogrenci Topluluklari Kurulus Ve

101 i§|§yi§ Vonerges! P Franiigl Ve P *V€ 117.102019| 1731

102 (Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 04.01.2013 76-6

103|Sosyal Amach Tesisler Kurma isletme ve Denetim Yénergesi 12.03.2010 44-1

104 (Spor Faaliyetlerinin Dliizenlenmesi ve Yiritlilmesi Hakkinda Yonerge |[09.10.2014 93-5

105|Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 | 26407

106 | Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) Yonergesi 16.02.2018 139-1

107|Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 20.09.2012 73-1

108 |Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 09.05.2012 67-1

109 |Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) Kullanim Politikasi 25.09.2011| 40811
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110|Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi 20.06.2013 | 2013-80-2
111|Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 23.07.2020| 31194
Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
112 Degisiklik Yapilmasina Dair Yc'gjnetme?ik ° 01.07.2014| 42135
113|Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi 26.12.2019 | 176/13-2
114|Yayin YOnergesi 17.12.2008 31/2
115|Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilimi Destekleme Yonergesi 16.09.2015 103-8
116 YHrtiginde. ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin 07.11.1983| 18214
Yonetmelik
117|Yuksekokul Staj Yonergesi 29.08.2013 81-9
118 Y?ksekbgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda 26.11.2016| 29900
Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli
119|Gorevde 12.11.2005 25991
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
120 Y?ksekbgrstim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Sicil 25041984 | 18382
Yonetmeligi
121|Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 18.04.2021 | 31458
122 |Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi 25.05.2021 198-1
123|Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi Yonergesi 25.05.2021 198-2
124|0diil Yénergesi 25.05.2021 198-3
125|Hizmet ici Egitim Yonergesi 18.10.2021 206-1
126|Tirebolu iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Olusum ve Calisma Esaslari |26.11.2021 207-3
127|Engelsiz Universite Birimi Yonergesi 13.12.2021 208-1
128|Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi (GRUAK) Yonergesi 23.12.2021 209-7
129 Spor Bilimleri Fakiiltesi Test OIgFlm Ve Performans 24.12.2022 213-6
Laboratuvari Kullanici Yonergesi
130|Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii Yonergesi 05.05.2022 216-1
131(Fikri ve Sinai Mlkiyet Haklari Yonergesi 04.08.2022 219-3
132|Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi 04.08.2022 219-4
133|Sosyal Arabuluculuk Koordinatorligi Yonergesi 04.08.2022 219-5
134|Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 04.08.2022 219-6
135(Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 15.12.2022 223-7
136|Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 04.08.2022 219-6
137{Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 15.12.2022 223-7
138|Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi | 16.01.2023 226-2
139|Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii Yonergesi | 11.05.2023 235-3
Giresun Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme
140|Bolgelerinde ve Teknoloji Transfer Ofisi Sirketlerinde Gorevlendirilme |17.08.2023 241-2
ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonerge
141 G.i-r(?suT Uvn.i\./ers_i.tfasi S.por Bilimleri Fakulteﬁi Antrenorlik Egitimi 20.09.2023 243-3
Bolimi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
142|Giresun Universitesi Ortak Secmeli Dersler Yonergesi 21.12.2023 248-1
143 Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel 21.12.2023 248-2

Koordinatorligl Yonergesi

Kaynak: Genel Sekreterlik ve Hukuk Miisavirligi
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c. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Universitemiz toplamda 717.499,30 m2 tasinmaz alan1 ile 187.795,20 m2 hizmet alan1 bulunmaktadir. Bu
alanlarin dagilimi asagida 6zetlenmektedir.

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2023 Yili

Yerleske Adi

|_Universite | Hazine | Diger _|Toplam Alan (m?)

GireYerleskesi (Gaziler)

(Ahmet Yilmaz Loj.dahil) 168.873,40 3.819,56 - 172.692,96
Teyyarediizii (Sahil Set dahil) 6.295,02 6.689,04 - 12.984,06
Nizamiye - 6.162,82 - 6.162,82
Gazipasa - 13.595,75 13.595,75
Sultan Selim

(Rektorliik Ana Bina + Bayrak Yeri) i 1.405,02 i 1.405,02
Seldegirmeni (Kavaklar) - 9.741,08 - 9.741,08
Kiiglikkoy (Saghk Yerleskesi-Aksu) - 20.360,00 - 20.360,00
Alucra - 51.273,49 - 51.273,49
Bulancak 5.772,64 - 19.739,59 25.512,23
Dogankent - 963,22 - 963,22
Espiye - 16.013,67 10.149,92 26.163,59
Eynesil 3.948,28 - - 3.948,28
Gorele - 6.831,42 - 6.831,42
Kesap - - 10.478,52 10.478,52
Piraziz 2.905,86 - - 2.905,86
Sebinkarahisar - 335.146,27 - 335.146,27
Tirebolu - 8.987,94 4.597,06 13.585,00
Yaghdere 3.749,73 3.749,73

TOPLAM 187.795,20 484.739,01 44.965,09 717.499,30

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitemiz birimleri Giire Yerleskesi, Gazipasa ve Nizamiye Yerleskesi olmak iizere {i¢ biiyiik
yerleskede ve ilge yerleskelerinde konumlanmistir. Giire Yerleskesinin arazi yiiz 6l¢iimii 168.873,40 m?’dir.

Giire Yerleskesi hizmet alanlarinin kullanim amacina goére dagilimina bakildiginda ise; 20.290,33 m?
egitim, 2.155,78 m? kiitiiphane, 148,49 m? saglik, 4.448,92 m? barinma, 1.842,26 m? toplant1 ve konferans,
4.446,10 m? sosyal alan, 1.588,46 m? spor, 12.447,84 m? yonetim, 1.376,57 m? tematik aragtirma lab. ve 38.658,11
m? diger alan olmak iizere toplam 87.402,86 m? hizmet alanina sahiptir. Bu yerleskede; Rektorliik Hizmet Binas,
Egitim Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Boliim Bagkanliklari, Engelli
Ogrenci Birimi, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Bilgi Islem
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Daire Baskanligi, Basm ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (GRUMLAB) ile Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama Arastirma Merkezi (TOMER), Erasmus
Ofisi, personel/d6grenci yemekhanesi ile agik spor alanlar1, merkez kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplanti
salonu, ¢cok amagli uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi alanlar1 ve kafeterya bulunmaktadir.

Universitemizin yerlesim birimi olan Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Gazipasa
Yerleskesinin arazi yiiz 6l¢timii 13.595,75 m*’dir. Gazipasa Yerleskesi hizmet alanlarinin kullanim amacina gore
dagilimina bakildiginda ise; 3.473,53 m? egitim, 104,34 m? kiitiiphane,72,65 m? toplant1 ve konferans,781,53 m?
sosyal alan,210,70 m? tematik arastirma lab, 2.552,46 m? yonetim ve 3456,13 m? diger alan olmak {izere toplam
10.651,34 m? hizmet alanina sahiptir. Yerleske i¢inde Tip Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Uygulama
Oteli (misafirhane), Kapali Spor Salonu, Kiitiiphane, Teknoloji Salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiiriiylis
alanlar1, kafeterya ve kantin bulunmaktadir.

Universitemize bagl cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak, Camoluk, Dereli,
Espiye (+Yaglidere), Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu (+Dogankent), il¢elerinde
konumlanmigtir. Bu yerleskelerde de derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu, toplanti salonu,
sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.

Universitemize bagli cesitli birimlerin bulundugu yerlesim alanlarma iliskin tasinmaz ve kapali alan
bilgilerine bir sonraki baslik altinda tablolarda yer verilmistir.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
Yerleske
Adi EET Sosyal
ma Alan

Giire 20.290, 4.448, | 1.842,2 | 4.446,1 | 1.588, | 12.447,| 1.376, | 38.658, | 87.402,8

Yerleskesi 33 2.155,78 | 148,49 92 6 0 46 84 57 11 6

Gaupa;a. 3.473,5 104,34 i i 7265 | 78153 i 2.552,4 210,7 3.456,1 |10.651,3

Yerlegkesi 3 6 3 4

Nizamiye 1.424, 1.905,4

Yerleskesi 181,10 - 74 - 58,91 - - 390,97 - - 3.961,19

Alucra . 13358 60,62 - - 155,4 | 676,99 - 475,36 - 1.743,2 4.447,38

Yerlegkesi 1 0

Bulancak. 1.2456 56,04 - - 160,19 | 346,91 - 428,67 - 1.823,5 4.060,99

Yerlegkesi 0 8

Doganken_t 589,06 - - - 131,621 78,874 - 200,59 - 593,62 (1.593,76

Yerlegkesi 1

Espive 1179951 6747 | - - | 2536 550,03 | - |oaraa| - |215285 76563

Yerlegkesi 6 3

Eynesil 1109531 ¢559 | . - | 151,43 |34604 | - |aso01| - [1?%03340250

Yerleskesi 4 9

Gorele . 1.285,6 42,16 i i 298.72 | 377,96 i 649,21 i 2.367,4 5.021,11

Yerleskesi 5 9 0

Kesap MYO | 218,02 | 24,51 - - - 82,51 - 227,09 - 450,37 [1.002,50

Kesap

Turizm 1.152,3 - - - 754,04 1.099,0 - 646,44 - 2.416,7 6.068,63
i 7 4 4

Yerleskesi

Piraziz | 104751 o006 | . - |1s185 [177,30| a9 |es091| - |Y317 348947

Yerleskesi 8 7

10
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Sebinkarah

> 36435 Loon | | 9529 |19465| _ [12193) 0 [3.797,110999,2
. 3 2 0 2 9

Yerleskesi

L'I':g"'” 705,41 | 92,14 | - - | 18732022920 - [351,00| - |564,68(2.129,75

Tirebolu

iletisim 1'6;7'8 466,56 | - - | 26798 |512,77| - |s59600| - 4'0?3’0 7.604,30

Yerleskesi

Ahmet

Yilmaz - ; e - - ; - | 350,56 [1.801,40

- 84

Lojmanlan

Yaghdere | J.0 05 | 97,25 - - 120 | 4465 | - |2sa16| - |*?1V8|a46s61

Yerlegkesi 5

23 76 17 46 55 08 63 71

1.573, | 5.899, 12.099, 1.637, | 22.530, | 1.608, 68.152, | 161.870,

3.358,94

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

1.3- Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani -
m 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uz.
8 2 14 1 - -

Amfi 25
Sinif 151 124 92 8 - - 375
Atdlye 15 2 - - - - 17
Laboratuar 147 11 1 - - - 159
Ozel Derslik 58 1 1 - - - 60
Seminer Dersligi 3 - - 1 - -

Sanat Stiidyosu 4 1 - 1 - -

Diger (EX+CX+RX) 41 1 2 2 1 - 47
TOPLAM 427 142 110 13 1 0 693

Kaynak: Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

- Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapa.n.site_ Toplam

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri o

(m?) (m?) (m?) | m) | (m) | (m) (m)
Amfi - 74,96 676,84 | 260,34 | 2.523,79 - 3.535,93
sinif 4.600,92 | 9.154,54 | 9.750,94 | 575,87 | 157,53 - 24.239,80
Atélye 79,57 368,74 166,34 | 570,21 | 158,79 - 1.343,65
Seminer Dersligi 35,34 - 175,13 - - - 210,47
Sanat Stiidyosu - 170 - 103,53 | 462,24 - 735,77
Ozel Derslik 419,04 695,42 | 1.007,66 | 121,18 | 188,61 - 2.431,91
Toplanti Salonu 315,22 366,51 358,71 - - 775,06 1.815,50
Konferans Salonu 27,42 62,27 180,5 787,5 615,9 1.133 2.806,38
Diger (EX) 402,88 52,95 93,48 - 210,51 - 759,82
Diger (CX) 4322 - - - 389,86 | 359,84 792,92
Egitim Lab. 1.013,09 | 2.388,72 | 2.458,79 | 552,58 - - 6.413,18
Labora |Arastirma Lab. 925,68 - - - - - 925,68
-tuvarlar | perkezi Arastirma Lab. 257,47 51,98 261,5 - - - 570,95
Diger (RX) 111,53 - - - - - 111,53

TOPLAM

13.386,09

Kaynak: Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

ve dagilim bakimindan biiyiik cogunlugunu 0-50 kisilik kapasitedeki alanlar olusturmaktadir.

1.4- Sosyal Alanlar

46.693,49

Universitemizde 25 adet amfi, 375 adet smif, 17 adet atolye, 159 adet laboratuvar, 60 adet 6zel derslik, 4
adet seminer dersligi, 6 adet sanat stiidyosu ve 47 adet diger alanlar olmak iizere toplamda 693 adet egitim alani
ile hizmet vermektedir. Universitemiz egitim alanlarinin dagilimina bakildiginda, 24.239,80 m? simif, 6.413,18 m?
egitim laboratuvari bagta olmak iizere toplamda 46.693,49 m? alanda hizmet vermektedir. Egitim alanlarinin say1

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi

(m2)

Kapasite

Giire Yerleskesi Yemekhanesi 3 1344 900
Giire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 1 520 120
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 1 200 192
Bulancak Kadir Karabag U.B.Y.O. Yemekhanesi 1 175 120
REONTI0 G W 01 B )1 I Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi 1 90 92
Kesap Turizm Fakiiltesi 1 340 40
Espiye M.Y.O. Yemekhanesi 1 430 140
Espiye M.Y.O Ek Bina Yemekhanesi(Yaglidere) 1 169 120
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Yemekhanesi 1 310 136
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Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Yemekhanesi
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Ek Bina (Dogankent)

1 150 92
1 150 30
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 1 200 92
Kesap M.Y.O. Yem. 1 35 60

1

1

1

Eynesil Kamil Nalbant M.Y.O. Yemekhanesi 80 100
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 879 300
Alucra Turan Bulutgu M.Y.O. Yemekhanesi 380 140
TOPLAM 18 | 5452 2674
Giire Yerleskesi Mutfagi 1 1174 -
Bulancak Kadir Karabag U.B.Y.O. Mutfagi 1 50 -
Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Mutfagi 1 60 -
MUTFAKLAR Sebinkarahisar Yerleskesi Mutfagi 1 750 -
Alucra Turan Bulutgu Mutfag: 1 70 -
TOPLAM 5 | 2104 -

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

R

Gire Yerleskesi Merkez Kantini ve Rektorliik Personel Cay Ocagi 2 159227

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantini 1 260 140
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini 1 70 60
Merkez Rektorliik Binasi Kafeterya 1 164 110
Sosyal Bilimler MYO Kantini 1 282 150
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantini (Kapal) 1 100 80
Bulancak Kadir Karabas UBYO Kantini (Kapali) 1 110 80
Turizm Fakiiltesi Kantini 1 190 130
Espiye MYO Kantini 1 117 80
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Kantini 1 477 250
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Kantini 1 48 40
Gorele Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini 1 135 100
Eynesil Kdmil Nalbant MYO Kantini 1 |[135,32 100
Saglik Hizmetleri MYO Kantini 1 110 100
Sebinkarahisar Yerleskesi Kafeterya 1 122 100
Sebinkarahisar UBYO Kantini 1 160 110
Sebinkarahisar MYO Kantini 1 230 200
Alucra Turan Bulut¢u MYO Kantini

I S ]

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Universitemiz dgrencileri ve personelinin beslenme ihtiyaclar1 yerleskelerde, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir. Merkez ve ilge okullarimizdaki yemek
ihtiyaglar ihale usulii ile temin edilmekte, iiretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol
Teskilatlar1 ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yapilan denetlemelerle saglanmaktadir. 2023 yilinda
iiniversitemizde 5.552 m? alanda 2.674 kisi kapasiteye sahip toplam 16 adet yemekhane; 2.104 m2 alanda toplam
5 adet mutfak yer almaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimize hizmet veren yemekhane ve mutfagin disinda
faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam 17 adet kantin bulunmaktadir.

Tablo 8: Lojman, Ofis ve Diger Sosyal Alanlar

isafi i Kapal Al
Misafirhane ve Lojmanlar apali Alan
(m2)

Kuafér/Berber 2 37,37
Terzihane 1 19,40
Kirtasiye (Fotokopi Cekim Yeri) 2 49,28
Ayakkabi Tamirhanesi 1 14,43
Kamu Kurumu Ofisleri (Geng Ofis vb.) 3 124,00
Ogrenci Konsey Ofisi 1 69,00
Lojmanlar 49 6.984,00
Toplam 59 7.297,48

Kaynak : Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Universitemiz biinyesinde, toplam 6984 m? kapali alana sahip 49 adet lojman bulunmaktadir. Diger sosyal

alanlara bakildiginda ise 2 adet kuafor/berber, 1 adet terzihane, 2 adet fotokopi ¢ekim yeri, 1 adet ayakkabi
tamirhanesi, 3 adet kamu kurumu ofisi,1 adet 6grenci konsey ofisi bulunmaktadir.

Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Konferans Faaliyet

Birim Adi Toplanti/Salon/Amfi Adi Salonu Salonu| Sayisi
(Kisi) (Adet)

1 |sksp Sehit Omer HALISDEMIR 339 1 3
Konferans Salonu
Toplanti Salonu 22 1
2 |Alucra MYO Konferans Salonu 110 1
Bulancak Kadir Karabag
3 UBYO Konferans Salonu 70 1 21
4 |Devlet Konservatuvari | Toplanti Salonu 100 1 3
Karadeniz Konferans Salonu 97 1
5 |Egitim Fakiiltesi Karadeniz Seminer Salonu 15 1
Dekanlik Toplanti Salonu 15 1
, Espiye MYO Konferans Salonu 144 1 5
6 |E MYO
Splye Espiye MYO Toplants Salonu 40 1 10

14
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Yaglidere Yerlegkesi Konferans

Salonu 60
. . Toplanti Salonu 30 12
7 Eynesil Kamil Nalbant Konferans Salonu 90 8
MYO
Amfi 100 1
Mevlana C. Rumi Amfisi
(Konferans Salonu) 133 16
ibn-i Sina Amfisi 100 1
_ ... . |Dede Korkut Amfisi 100 1 4
8 |Fen Edebiyat Fakiltes! 1 - Kopril Amfisi 100 1 1
Kagskarll Mahmut Amfisi 100 1
Fen Edebiyat Fak.A Blok. 4.Kat
Top. Salonu 30 19
, Toplanti Salonu 19
9 | Genel Sekreterlik Senato Toplanti Salonu 63
10 |Gorele UBYO Konferans Salonu 90
el | w :
11 |Gorele Glzel Sanatlar  [amit Gérele Konferans Salonu 90 15
Fak Dekanlik Toplanti Salonu 20 3
Fuaye Salonu 50 3
Akademik Kurul Toplanti Salonu 60 5
1 iktisadi ve idari Bilimler |Dekanlik Toplanti Salonu 15 60
Fak. Yiiksek Lisans-Doktora Ders./
Toplanti Salonu 10 223
. Prof. Dr. Taner Karahasanoglu 200 1
13 |Tirebolu lletis Fakiiltesi |[Konf. Sal.
Toplanti Salonu 50 1
14 |islami llimler Fakiiltesi | Toplanti Salonu 25 20
Ali Kuscu Amfisi 111 1 10
16 |Muhendislik Fakiiltesi  |Harezmi Amfisi 127 1 40
Toplanti Salonu 20 100
oo oo | Toplanti Salonu 20 5
17 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salony 120 3
19 | Tip Fakiltesi Toplanti Salonu 50
Tirebolu Myo Konferans Salonu 160
20 Tirebolu Mehmet Kitliphane&Toplanti Salonu 60
Bayrak MYO Dogankent Ek Bina Konferans 120
Salonu
22 |Dis Hekimligi Fakiiltesi |Dekanlik Toplanti Salonu 70 25
23 | Spor Bilimleri Fakiltesi |Toplanti Salonu 50

TOPLAM

Kaynak: Tiim Egitim Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz biinyesinde, 23 birimimizde 19 adet toplanti1 salonu, 15 adet konferans salonu
bulunmakta olup bunlarin toplam kapasitesinin 3515 kisilik oldugu gériillmektedir.
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Tablo 10: Spor Alanlar1

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi Acik/Kapali Spor Sayi Alani
(Futbol,Voleybol,Basketbol, v.b.) Salonu (Adet) (m2)

Tirebolu iletisim Fakiiltesi Acik 1 200
Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Acik 1 750
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Acik 1 840
Piraziz Meslek Yiksekokulu Acik 1 300
Glre Spor Bilimleri Fakiltesi B Blok Kapali 1 1.365
Gazipasa Kapal Spor Salonu (Belediye kullaniyor.) Kapali 1 995

Toplam [ 6 | ass0 |

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitemiz biinyesinde, toplam 4.450 m? lik kapasiteye sahip olan acik/kapali olmak iizere 6
adet spor alani bulunmaktadir.

Tablo 11: Hizmet Alanlan

Akademik Personel 748 13.996,53
Akademik Yonetici 103 2.779,55
idari Personel 224 5.024,49
idari Yénetici 74 1.767,93
Diger (MX) 38 565,102
TOPLAM 1187 24.133,60

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitemiz biinyesinde 748 adet akademik personel ofisi, 103 adet akademik ydnetici ofisi, 224 adet
idari personel ofisi, 74 adet idari yonetici ofisi ve 38 adet diger kullanim alani1 bulunmaktadir.
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1.5- Tagitlar

Tablo 12: Tasitlar

Miilkiyet Durumu

Tasitin Cinsi ¢ it Adet
asitin Cinsi (Resmi / Kiralik) apasite ‘ e
Otobus Resmi 46 Kisi 1
Midibis Resmi 25 Kisi 2
Minibls Resmi 13 Kisi 1
Minibis Resmi 14 Kisi 2
Minibls(VIP) Resmi 6 Kisi 1
Binek Otomobil Resmi 5 Kisi 6
Kamyon (Tonaj) Resmi 4 Ton 1
Pick-Up (4x4) Resmi 5 Kisi 1
Binek otomobil Kirahk 5 Kisi 2
Panel-Van/glass Tipi Arag Kirahk 5 Kisi 3
Toplam | | 124 kisi | 20

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Universitemiz biinyesinde, 15 adet resmi, 5 adet kiralik olmak {izere toplam 20 ara¢ hizmet vermektedir.

1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 13,14 ve 15: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu, Tasitlar Grubu Tablosu, Demirbaslar

Grubu Tablosu
KAMU

iDARESININ Giresun Universitesi

TASINIR HESAP

Tesis, Makine ve Cihazlar

TASINIR
1. DUZEY | TASINIR I. DUZEY
DETAY DETAY ADI

GECEN YILDAN - . i
DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

GELECEK YILA
DEVREDEN

TUTARI

KODU

1 | 253.01 |Tesisler Grubu 7.529.698,00 0,00 7.529.698,00 0,00 752.969.800,00

2 | 25302 |Makinelerve 420.851.397,00|  539.205.532,00/  960.056.929,00|  304.360.501,00 655.696.428,00
Aletler Grubu

3 | 253.03 g':f;l'ja“’emet'er 3.900.711.614,00| 2.948.598.695,00| 6.849.310.309,00  458.180.066,00| 6.391.130.243,00

253 HESAP TOPLAMI: 4.329.092.709,00| 3.487.804.227,00( 7.816.896.936,00 762.540.567,00

KAMU
iDARESININ
KODU
TASINIR HESAP
KODU
TASINIR
I.DUZEY | TASINIR I. DUZEY

DETAY DETAY ADI
KODU

Giresun Universitesi

Tagitlar Grubu

GEGEN YILDAN - ) —
DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

Karayolu Tagitlari

254.01
>4.0 Grubu

188.811.010,00 752.017.669,00 940.828.679,00 0,00

7.799.796.471,00

GELECEK YILA
DEVREDEN

TUTARI

940.828.679,00
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5 | 254.02 |SuVeDeniz 1.100.150,00 0,00 1.100.150,00 1.100.150,00 0,00
Tagitlari Grubu
6 | 254,03 |MavaTasitlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

254 HESAP TOPLAMI: 189.911.160,00|

Grubu

752.017.669,00|  941.928.829,00 1.100.150,00

940.828.679,00

KAMU
iDARESININ Giresun Universitesi YIL
KODU
TASINIR HESAP .
TASINIR GECEN YILDAN = ) - GELECEK YILA
I DUZEY | TASINIRI. DUZEY | DEvRepen | Y'-ICINDE GIREN Lot YILICINDE GIKAN DEVREDEN
DETAY DETAY ADI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
7 | 25501 |DOsemeve 261.199.806,00|  355.408.892,00 616.608.698,00|  156.145.320,00 460.463.378,00
Mefrusat Grubu
8 | 255.02 Z‘::z:"ak'"e'e" 2.236.755.851,00| 1.714.684.018,00| 3.951.439.868,00| 699.973.067,00| 3.251.466.802,00
9 | 255.03 |Mobilyalar Grubu | 811.694.456,00| 253.894.725,00| 1.065.589.181,00| 128.612.190,00 936.976.991,00
Beslenme/Gida ve
10 | 255.04 |Mutfak 3.423.548,00 13.080.300,00 16.503.848,00 6.634.550,00 9.869.298,00
Demirbaglari Grubu
Tarihi veya Sanat
11 | 255.06 |DegeriOlan 2.196.704,00 1.041.704,00 3.238.408,00 1.041.704,00 2.196.704,00
Demirbagslar
12 | 25507 |Ktiphane 97.342.767,00 17.991.031,00 115.333.798,00 8.106.979,00 107.226.819,00
Demirbaglari Grubu
13 | 255.08 Zf'::o": Demirbaslart| o ¢ 162.851,00 62.016.640,00 628.479.491,00 77.487.452,00 550.992.038,00
Spor Amach
14 | 255.09 |Kullanilan 96.648.449,00 20.230.886,00 116.879.335,00 11.153.291,00 105.726.044,00
Demirbaglar Grubu
Giivenlik, Kontrol
15 | 255.10 |ve Tedbir Amacli 109.183.370,00|  215.035.400,00|  324.218.770,00 8.498.404,00 315.720.366,00
Demirbagslar
Demirbag
16 | 255.11 |Niteligindeki Siis 6.106.604,00 0,00 6.106.604,00 0,00 6.106.604,00
Egyalar
Kullanimda Olan
17 | 255.12 |Demirbas 29.146,00 0,00 29.146,00 0,00 29.146,00
Niteligindeki
18 | 255.99 gﬁru')em"bas'ar 25.981.018,00 198.830,00 26.179.848,00 232.833,00 25.947.015,00

255 HESAP TOPLAMI 4.217.024.570,00| 2.653.582.426,00| 6.870.606.995,00| 1.097.885.790,00| 5.772.721.205,00

iDARE TOPLAMI 8.736.028.439,00| 6.893.404.322,00| 15.629.432.760,00| 1.861.526.507,00| 14.513.346.355,00
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2- Teskilat Yapisi

REKTOR YARDIMCILARI

REKTOR

REKTOR DANISMANLARI

ENSTITULER

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

MERKEZLER

Fen Bilimleri
Enstitisu

Alucra Turan Bulutgu
MYO

Arttirilmig Gergeklik
UAM

Saghk Bilimleri
Enstitlsd

Bulancak
MYOQ

Botanik Bahgesi ve
Herbaryum U.A.M.

.

Sosyal Bilimler Dereli (;e\n_-.a Sorunlar
Enstitdsd MYO Temiz Uretim UAM.
Espiye Gocuk Haklar
MYQ U.AM.
FAKULTELER Eynesil Kamil Nalbant Findik Arastirma ve
MYO
Denizcilik Kegap Geleneksel ve
Fakulltesl MYO Tamamlayic Tip U.A M.
Dig Hekimligi Piraziz Giresun fli
Fakdltesi MYO UAM.
Egitim Istatistik Darismanhik
Fakdltesi U.AM,

Fen Edebiyat
Fakdltes

Sebinkarahisar
MYOQ

Kadin ve Aile Caligmalar
U.AM.

Gorele
Guzel Sanatlar Faklltesi

Sebinkarahisar
Saghk Hizmetleri MYO

Karadeniz Kultdr ve

g
|
|
|
|
|
|

Saglk Hizmetleri
MYO

Turk Dili BSIUmU

Tiirk islam Sanati

Iktisadi ve Idari Giresun Karadeniz Stratejik
Bilimler Fakdltesi MYO AUM.
llahiyat Tirebolu Mehmet Karadeniz Turizm
Fakuiltesi Bayrak MYO UAM
Mdlhendislik Kariyer Yénlendirme ve
Fakdltesi Bilgilendirme U.A.M.
Saghk Bilimleri Merkezi Aragtirma
Fakdltesi Laboratuvar UA.M.
Spor Bilimleri Okul Oncesi
‘ Fakiiltesi ‘ 4 BOLUMLER ‘ | UAM
Tip Atatirk ilkeleri ve Psikolojik Darigma ve
Faktiltes] Inklap Tarihi B&lim Rehberlik U.A.M.
. Tirebolu Beden Egitimi ve Saghk
lletisim Fakultesi Spor Bolumud AUM.
Turizm . e Slrekli Egitim
‘ Fakiiltesi ‘ ‘ Enformatik Ba&limu ‘ | AUM |

YUKSEKOKULLAR
Bulancak Kadir Karabag
UBYO

Devlet
Konservatuari

Gorele Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu

Sivil Havacilik
Yuksekokulu

Sebinkarahisar
8]

Yabana Diller

Yiiksekokulu

s
i

Mimarisi U.A.M.

Turkge ve Yabanc
Diller UA.M.

Uzaktan Egitim

KOMISYONLAR
Egitim
Komisyonu

Kalite
Komisyonu

Konut Tahsis
Komisyonu

Kitliphane
Komisyonu

Mevzuat
Komisyonu

Yayin
Komisyonu
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+ BiRIM VE ‘ Genel Sekreter

KOORDINATGRLUKLER

Afetve Acil Durum
Arama-Kurtarma Birimi

Genel Sekteter
Yardimcilan

. Bilgi Iglem
nmk::r;mlqnt::m;ﬂm ‘ Daire Bagkanhd
Basin ve Halkla lliskiler Hukuk
KoordinatdriGgl Mugavirligi

idari ve Mali igler
Daire Bagkanhg

Bilimsel Aragt. Projeleri
Koordinasyon Birimi

BOLOGNA Stireci
Koordinatsritgl

‘ ‘ Daire Bagkanh
‘ Dng lligkiler ‘

égrsncj Isleri

Koordinatdritgi Daire Bagkanhd

Déner Sermaye Isletme
Maddrldgu

Personel
Daire Bagkanhg

Engelsiz Universite Saglk, Kultdr ve Spor

Birimi Daire Bagkanh

Strateji Geligtirme

Koordinatoriagu Daire Bagkanhg

Yap Isleri ve Teknik
Daire Bagkanh

Farabki
Koordinatdritgi

Findik Ihtisaslasma
KoordinatdriGgud

Is Saghg ve Guvenligi

KoordinatsriGgu

‘ Klitliphane ve Dokdmantasyon ‘

Erasmus ‘

Mevlana
Koordinatorlaga

MYO
Koordinatdritgu

AOYP Kurum
Koordinatsriidgh

Proje Destek ve
Yénetim Ofisi

Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)

Uluslararas: égrencl

Ofisi

=}

UNIP
Koordinatoraga

Uygulama ve Aragtirma
Merk. Koordinatdritgu

|

KURULLAR
Agik Erigim
Damigma Kurulu

Bilimsel Aragtirma ve
Yayin Etigi Kurulu
Etik
Kurul

I¢ Kontrol lzleme ve
Yonlendirme Kurulu
Ei

Muhendislik Birimleri Aragtirmelar)
Etik Kuruly

Strateji Geligtirme
Kurulu

§
i
H
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Bilgisayarlar

Akademik Personel | idari Personel

Ogrenci (Adet) (Adet) (Adet)

Diger [Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayarlar

Kaynak: Tiim Birimler

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, giincel teknolojileri takip ederek tiim ogrenci ve
personelimize egitim ve akademik c¢aligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri
sunmaktadir. Universitemiz 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erigim,
sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanligmin sorumlulugunda
sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt i¢i ve digma tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta
gerceklestirdigi yazilim {iretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli
oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinde kullanilan 2.297 adet masa iistii bilgisayar, 660 tasinabilir bilgisayar
ile hizmet vermektedir. Bu bilgisayarlarin 576’s1 egitim amacli, 1492°si akademik amagli ve 635’1 idari amagh
olarak kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan kullanilan yazilimlarla ilgili detayh bilgiler asagida yer alan
tabloda sunulmustur.

Tablo 17: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Yazilim
Programlari

Kullanici Birimler | Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri | Kullanim Alanlan

Ogrenci isleri
UNiPA Daire Baskanhig  [Ogrenci isleri Programi Tiim Universite
Akademik Birimler
Ogrenci Isleri

UNiPA Daire Baskanlig  [Enstitii Ogrenci isleri Programi Tiim Universite
Enstituler
Ogrenci isleri .
UNiPA Daire Bagkanligi  |F1 Ek Ders Modiilii :5?:\?2:*
Akademik Birimler
Ogrenci Isleri .
- . . . Akademik
UNIPA Daire Baskanhgi 10S ve Android Uygulama Programi . ? em!
S Birimler
Akademik Birimler
NETIiKET TUm Birimler Personel Otomasyon Programi Tim Universite

KatGphane ve
YORDAM Dokiimantasyon |Kitiiphane Otomasyon Programi Tiim Universite
Daire Baskanhgi

Yapi isleri Daire . ) Tim idari
OSKA Baskanlig Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi Birimler
ESET ENDPOINT ANTIVIRUS |08l 1s1em Daire | . irtis Programi Tiim Universite

Baskanlig
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SENTILOG Bilgi Islervn Daire Log Yonetimi Programi Tim Universite
Baskanhgi

BELGENET EBYS Tim Birimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tim Universite

SSL Bilgi Islervn Daire Guivenlik Sertifikasi Tim Universite
Baskanhgi

YONETIM BIiLGi SISTEMi
(GUYBIS)

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Yonetim Bilgi Sistemi

Tim Universite

ELASOFT
(WEB SAYFASI)

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

Web Sayfa Tasarim ve Bakim islemleri

Tim Universite

UBYS

TUm Birimler

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Tim Universite

Akademik Bilgi Sistemi Web

Tum Akademik
Birimler

Visual Studio (IDE) ve Database
Application(SQL Server Database
Management). NET Framework
Development : BIDB Tarafindan
Gelistirilmistir.

Tum Akademik
Personeller

Mesleki Uygulama Yénetim
Sistemi Web

Tum Akademik
Birimler

Visual Studio (IDE) ve Database
Application(SQL Server Database
Management). NET Framework
Development : BIDB Tarafindan
Gelistirilmistir.

Tim Universite

Mezun Bilgi Sistemi Web

Tum Akademik
Birimler

Visual Studio (IDE) ve Database
Application(SQL Server Database
Management). NET Framework
Development : BIDB Tarafindan
Gelistirilmistir.

Tum Universite

Diploma Online Talep Portal

Tum Akademik
Birimler

Visual Studio (IDE) ve Database
Application(SQL Server Database
Management). NET Framework
Development : BIDB Tarafindan
Gelistirilmistir.

Tim Universite

Yatay Gecis Basvuru Web

Tum Akademik

Visual Studio (IDE) ve Database
Application(SQL Server Database
Management). NET Framework

Tum Universite

Birimler Development : BIDB Tarafindan
Gelistirilmistir.
Randevu Basvuru et ; e T .
Pdr Bélimi BIDB Tarafindan Gelistirilmistir Tim Universite

Sistemi(PDR)

Y.0.s. Bilgi Sistemi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofisi

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler

Ariza Kayit Sistemi

Tim Birimler

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tim Universite

MalzemeTasinir Sistemi
Modiili

Tim Birimler

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tim Universite

Telefon Rehberi

Bilgi islem Daire
Baskanlig

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tim Universite

Uluslararasi istatistik
Kongresi(SubmissionSystem)

Fen Edebiyat
Fakultesi

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Fen Edebiyat
Fakultesi
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Hasta Bilgi Sistemi

Tum Birimler

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tim Universite

E-Mail Kullanici ve Sifre

islemleri Portali- Yeni E- Bilgi Islervn Daire BIDB Tarafindan Gelistirilmistir Tim Universite
Baskanhgi

Posta Basvurusu

Sifremi Unuttum Formu E!?L:jﬁg Daire BIDB Tarafindan Gelistirilmistir Tiim Universite

Kitiiphane EndNote
Uygulama

Kutliphane Daire
Bagkanhgi

BiDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tim Universite

Egitim Ozel Yetenek Sinav
Portali

Egitim Fakiltesi

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Egitim Fakiltesi

Konservatuvar Ozel Yetenek
Sinav Portali

Konservatuvar

BiDB Tarafindan Gelistirilmistir

Konservatuvar

Gorele Ozel Yetenek Sinav
Portali

Gorele Glizel
Sanatlar Fakultesi

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Gorele Guzel
Sanatlar Fakultesi

Pedagojik Formasyon Ozel
Yetenek Sinav Portali

Egitim Fakiiltesi

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Egitim Fakiltesi

Spor Bilimleri Ozel Yetenek

Spor Bilimleri

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Spor Bilimleri

Sinav Portali Fakultesi Fakultesi
YETKiM (ERASMUS vb.) g:i;ﬂig Daire 15ipg Tarafindan Gelistirilmistir Tim Universite

Ogrenci Topluluklari Sistemi

Saglik, Kaltur ve
Spor Daire
Baskanlig

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tim Universite

Ogrenci E-Mail Sistemi

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

BIDB Tarafindan Gelistirilmistir

Tiam Universite

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligi

2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

| 0000000000 | MerkezKitiiphane Birim Kitiiphane

Koleksiyon Tiirl 2023 yili koleksiyon sayisi 2023 yili koleksiyon sayisi

Basil Kitap Satin Alinan 24569 6943
Bagis 19357 1348
Satin Alinan 1246

e-Kitap Abonelik 2136198
Bagis 0
Satin Alinan 0

Basili Dergi  |(Abonelik)
Bagis 334
Satin Alinan

e-dergi (Abonelik) 37647 25
Bagis 0
Basili 1113

Tez -
Elektronik (Abone) 2973972
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Gorsel ZZ?me 0
Isitsel Kaynak Engelli Koleksiyonu 0
El Yazmasi Eser 0
Basili Nadir Eser 0
Dijital Taranmig Kaynak 143
Abonelik 10
Veritabani Bagis 0
Sayisi EKUAL 42
Toplam 48

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Kitiiphane Kaynaklari Kullanimlann | Merkez Kiitiiphanesi |
Oturma Kapasitesi Kisi 305
Akademik Personel Kisi 350
idari Personel Kisi 208
Kiitiiphane Uye Sayisi Bgrenci Kisi 17.183
Digeer (Kurum Disi) Kisi -
Akademik Personel 352
Doktora Ogrencisi 117
Sdiing Verilen Yiiksek Lisans Adet 628
Kitap Sayisi Lisans 3.203
idari Personel 90
Diger 1
GRU’ye Gonderilen Yayin Sayisi Makale 1
Kitap (Odiing) 9
GRU’den Génderilen Makale i
Yayin Sayisi Kitap (Odiing) 4

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Universitemizde egitim ve dgretime baglayan ve devam eden 6grenciler ile tiim personele kiitiiphaneyi
tanimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarimi nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgiler verilmektedir. Kiitiiphanemiz 2008
yilindan itibaren katalog taramay1 web {izerinde hizmete sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama
hakkinda bilgi verilmektedir. Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz dgretim elamanlari, idari
personel ve Ogrencileri tarafindan belirli araliklarla kiitliphane disinda kullanimini saglamak amagli hizmet
verilmektedir. Kiitiiphaneler aras1 6diing verme, ilgili yonerge esaslari dogrultusunda ve Odiing kitap alinan
kiitiiphane yoOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu
yapilarak kullanimi konusunda yardimci olunmaktadir. Kiitiiphanede otomasyon sistemi olarak YORDAM

23



GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

kiitiiphane sistemi kullanilmaktadir. Kiitliphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM
programi bulunmaktadir. Kataloglama, ddiing verme, ders rezervleri, siireli yaymn hizmetleri, kiitiiphaneler arasi
odiing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢cok sayida alt modiilleri ve iglevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir. YORDAM; web ara yiiziinden katalog taramas,
elektronik kaynaklara kampiis dis1 erigim, kullanici kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri
kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir.

Acik raf sistemiyle hizmet veren Giire merkez kiitiiphanemizde 1 adet 6diing verme bankosunda giindiiz
1, gece 1 personelle ddiing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alman materyallerin elektronik olarak siiresi
uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diin¢g alinmasi ve iadesi disinda Odiingle ilgili tiim islemler kullanicilar
tarafindan Internet {izerinden yapilabilmektedir. Bir yillik siire icinde kiitiiphanede gerceklestirilen odiing
islemleri, Universitemizde siirdiiriilen egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek
verdiginin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan merkez kiitiiphanesinde 2023 yili itibariyle, 52.217 adet basili
kitap, 2.136,198 adet abone olunan e-kitap, 334 adet basili dergi (bagis), 37.672 adet dergi (e-dergi dahil), 1.113
adet tez, 2.973,972 adet elektronik tez, 48 adet veri taban1 bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane oturma kapasitesi
305 kisiliktir. 2023 yil1 verilerine goére, merkez kiitiiphane kayitli 6grenci sayis1 17.183, akademik personel sayist
305, idari personel sayist 208 kisidir. Ayrica ilgili yilda merkez kiitiiphane verilerine gore; 3.203 kitap lisans
Ogrencisine, 628 kitap yiiksek lisans d6grencisine, 352 kitap akademik personele, 90 kitap idari personele, 117 kitap
doktora dgrencisine ddiing olarak verilmistir. Universitemiz diger birimlerinin kiitiiphanelerinde ise 2023 yili
itibariyle, 8.291 adet basili kitap bulunmaktadir.
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4- insan Kaynaklari

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler Genel
) Akademik ., . Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger e Era

Dagilim Dagilim DETA 1] DETA 1] Dagilim
)

Sayisi

Personel M

2021 1100| 100,00 0 0

| 100,00 | 122 | 100,00 | 0 |
100,00 | 121 | 100,00 | 0| 0,00 11826/ 100,00 |

Kaynak: Personel Daire Baskanligi



Giiniimiizde tiniversitelerin temel gorevleri egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, topluma hizmet
ve yonetim fonksiyonlarin1 mevcut insan kaynaklar ile gergeklestirmektedir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin 6nemini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle
geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni galisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.
Amaglanan ileri hedefe ulasilabilmesi igin insan kaynaklarmin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi
gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egiticilerin egitimi, hizmet ici
egitim ve ddiillendirme mekanizmalarmin motivasyon artirma yoniinde etkisi oldukca yiiksektir. Universitemiz,
calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli caligmalar1 ilgili mevzuat ve yonergeler gercevesinde
stirdiirmektedir.

Universitemizde gérev yapan akademik, idari, sézlesmeli ve siirekli isci pozisyonlarinda ¢alisanlara ait
son Ui¢ y1l itibari ile kadro durumlar1 ve toplam personel sayisi igindeki dagilimlarina agagidaki tabloda detayli
olarak gosterilmistir.

Universitemiz 2023 yili verileri incelendiginde; 1.123 akademik, 435 idari personel oldugu
goriilmektedir. Ayrica 23 sozlesmeli personel, 124 giivenlik hizmetleri personeli, 121 temizlik hizmetleri olmak
lizere toplamda 1.826 personel iiniversitemiz biinyesinde ¢alismaktadir

Universitemizde caligan personel sayisina bakildiginda %59,58 ile ¢ogunlugun erkek galisanlardan
olustugu goriilmektedir. Universitemizde galisan akademik personel sayisina bakildiginda %57,79, idari personel
sayisina bakildiginda ise %57,70 ile cogunlugun erkek calisanlardan olustugu goriilmektedir. (Tablo 20)

Universitemizde 2023 yili itibariyle, 270 y&netici personelimiz gorev yapmaktadir. Yonetici
personellerimizin 78’si kadin, 192’si erkek personel oldugu goriilmektedir. (Tablo 21 ve 22)

Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

| Kedm | ekek | 2023vih

Yonetici Kadrosu

Rektor 1 1 1 1

RektorYardimcisi 3 3 2 2

RektorDanigsmani 1 1 4 4 3 3

GenelSekreter 1 1 1 1

GenelSekreterYardimcisi 2 2 2 2

Dekan 1 1 1 11 12 12 13
DekanYardimcisi 5 5 18 17 17 17
EnstitiMidiirii - - -

EnstitiiMidirYardimcisi 3 3 4

YiiksekokulMudirii 1 2 1 18 17 17 18
YiiksekokulMudirYardimcisi 4 5 6 27 23 23 29
MerkezMudyirii 3 1 2 16 10 9 11
MerkezMiidiirYardimcisi 4 2 - 8 3 1 1

Koordinator 5 4 16 19 20 25
KoordinatorYardimcisi 2 1 3 5

HastaneBashekimi 1 1

Hastane Bashekim Yardimcisi

UniversiteHastaneleriBasmiidiirii | 0 0 0 1 1 1 1

HastaneMiidiirii 1 1 0 0 0 1 1

DoénerSermayeisletmeMiidiirii 0 0 0 1 1 1 1

DaireBagkani 2 2 3 6 6 5 8
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HukukMiisaviri 0 0 0 1 1
FakiilteSekreteri 5 5 5 13
EnstitiiSekreteri 0 0 0 3 3
YiiksekokulSekreteri 3 3 4 16 16 14 18
SubeMiidiirii 6 6 6 12 11 11 17
Sef 31 37 39 22 33 32 71
Diger (Agiklamayaziniz)

75 78 78 201 | 199 | 192 270

2023 Yih Kadin Yonetici Orani (%) 28,89
2023 Yih Erkek Yonetici Orani (%) 71,11

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi
Yillara Gére
Akademik Personel | Bir Onceki Yila Gore
Hizmet Siniflandirmasi Sayilan Degisim Orani
(%)

Unvana Gore
Personel Dagilim
Orani

Erkek| 2021 %

103

115 | 133 15,65 11,84

Ogretim

Sl 75 | 108 | 137 | 169 | 183 8,28 16,3
Uyesi
PP 172 | 189 | 326 | 359 | 361 0,56 32,15
Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi 61 74 193 | 156 | 135 -13,46 12,02

Ogretim Gérevlisi 139 | 172 | 341 | 323 | 311 -3,72 27,69

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde toplam 1.123 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik personelin %32,15’lik
bir yiizde ile cogunlugunu 361 kisilik Doktor Ogretim Uyesi kadrosu ve %27,69’luk bir yiizde ile 311 kisilik
Ogretim Gorevlisi kadrosu olusturmaktadir. Universitemiz akademik personelinin bir dnceki yila gore artis orani
bakildiginda ise %8,28’lik bir yiizde ile Dogent kadrosunda ve %15,65°lik bir ylizde ile Profesor kadrosunda artis
yasandig1 goriilmektedir.

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin birim dagilimi incelendiginde;

toplamda 209 ¢alisan ile Tip Fakiiltesi, toplamda 145 ¢aligan ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin en fazla ¢aligana sahip
olan birimler oldugu goriilmektedir.
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Tablo 23: Akademik ve Idari Personelin Birim Dagilimi

Profesor

Ars. Ogretim 4/

GENEL

TOPLAM
(k] e k] el k[e]k[e] k[ e ]|k]|e[e|c]e|r|efc[e|x]efx]e|x]|[e] ]

mg‘a Turan Buluteu | 2 10 | 18 3| |1 o|1]olo|o] 8 10 33 43
Agiz ve Dig Saghgi UAM 1(3 3 111( 6 31116|7 21 20 41
o el : ofoolfols] o o
g!izﬁg Daire 1]2 18 olololo|1] 0 3 10 13
BAP 1)1 2 3
Bulancak MYO. ol 2 of2]o0]3 of ol 5|8 |1]3 6 18 24
Eléligfak KadirKarabas |\ o\ y | gl a1 | afloflo| 1|1 |1]1 olololof2] 7 6| 18 24
Denizcilik Fakultesi 1 ojo|o0|j0j0O| O 0 1
Dereli MYO. ol 11212 0ol o 7 |12 o|lololo[1] 1 8 16 24
Devlet Konservatuvari 0] 1 1|0 0 o 4 3 3 1 ofof0j0j1] 1 11 11 22
Dis Hekimligi Fakltesi |0 | 1 | 1| o | 7 1| o0 1 4|1 o|ololo|3] 7 17 14 31
Déner Ser. isl. Mid. 1 1 ololofo|1] o 2 1 3
Egitim Fakdltesi 3(12 (1711136 | 15| 8 | 6 1027112 1| |o|o|olo|5] 3 77 65 142
Espiye MYO. ol 1 (4|4 4] a of o 6 | 2 1lo|1]olof2] 6 21 26 47
EMys(')f(am" Nalbant 26 |1]3]]2 o|1/olo]1] s 14 17 31
Fen Bilimleri Enstitlsi of 1 2 |2 1|0 3 3 6
Fen-Edebiyat Fakiltesi |10| 28 | 9{19]| 13|31 8 | 8 | 4 | 2 [ 3|5 2 49 96 145
Findik ihtis. Koord 1 1 1
Genel Sekreterlik 5 |13 1|0({0(f0|0|3]| 3 17 25
GIRESUN MYO ol o|3|2]5] 4 of ol19|24|2|4]][s 3|6 33 47 80
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Gorele Glzel San. Fak. 5 4 1 0 0 0 2 ofo|0o|j0|1| 1 12 9 21
Gorele UBYO. 0 |1 3 0 2 0|0 |0|0|2]| 4 8 12 20
Hukuk Musavirligi 2 ofo|0|0j0O| O 4 6
ic Denetim Birimi 1 ol{ofofojo]| O 0 1 1
idari ve Mali Igl. Daire B. 18 0o|o|of0|13| 63 15 86 101
iktisadi ve idari Bil. Fak. 4111 17 5| 0 oloj|ojo|3]| 1 29 46 75
ilahiyat Fakiiltesi 2 |11 7| 4 |10 10 2 0|0 |00 15 33 48
is Saglig ve Guv. Koor. o|o|o|o|o 0 1 1
Karadeniz Strateji

A ik oloolo|o| o 0 0 0
Kesap MYO. 1 |00 2 1 of 4 5 5 0j0|0|0|1]| 4 16 23
Kat. ve Dok. Daire Bas. 5 0j0(0|0f1] 1 3 12
GRUMLAB olojojo|1] 0O 4
Muhendislik Fakiltesi 17 |11 11| 7 16 5 0 0 4 0|0 (0|0f1] 2 24 56 80
Ogrenci isleri Daire Bas. o|ojojo|o]| 1 14
Ozel Kalem Miidiirliigi ol{ofofojo]| O 0
Personel Daire Bas. 6 oj1|0|0|0]| O 14
Psikolojik Danisma ve 1 0 1
Rehberlik UAM

Piraziz MYO. ojo|ojojo| o 0 0 0
Rektorlik 0 0 1 0 1 0 14 15 1 15 18 33
iigslt'i':ui'gm'e” 2 olo|olofo] o 2 2 4
Saglik Bilimleri Fakultesi 5( 1| 13 0 0 1 0 2 2 (7 33 11 44
Saglik Hizmetleri MYO. 411 6 0| 13 27 14 41
;:illeul.veSporD. 3 olololol1] 3 11 8 19
Sivil Havacilik Y.O. 1 ]0(O0 1 0 of O 0 2 ojo|ojojo| o 1 3 4
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iﬁiﬁhfgim'er olo|olo|lo|1|o|lo|o]|ol2]2 1 olololofo] o 2 4 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi of 0 |0] 4 1 5 1 11 O 0 311 1 210/{0|0|0|3]| 1 8 15 23
Strateji Gel. Daire Bas. 9|7 1 ojo0|0|j0l0O| O 9 8 17
Sebinkarahisar MYO. ol o ofo] 3] o of ol 11|26 (3]2 ol 2|ofo|1]10 18| 40 58
a?:’;:':t?;??mgaé“k 0| 1 2| 4|14 olololof1] 1 4 10 14
Sebinkarahisar UBYO. | 0| 0 [2| 1| 3 | 3 of ol 1|2 (2]1]]2 ololofo|1] 1 9 18
Teknoloji Transfer ofisi 0|1 1 1
Tip Fakiltesi 5|20 |5|15|41 45| 21| 36| 1 | 0o |5 |6 | |2 5| 2 83| 126 209
TireboluiletisimFak. |2 | 3 |1/ 2 |3 | s |2 (3| 1| 2 [1]a4 1lolo 3| 4 13| 24 37
E@g"ehm“ Bayrak 3| 2 9 |20(1]4] ]2 olo|olo|1] 6 14| 33 47
Turizm Fakiltesi ol 1(ola]|2]2 o | 1 [1]2 1| |olofolo][1] 5 5 15 20
Tirk Dili Blumii olo|ofo|o] o 0 1
Tiirkce ve Yab. Dil UAM i olo|ofo|o] o 1 1
Uluslararasi Ogr.Ofisi 1 olofofojo]| 0O 0 1
::;ﬂjﬁ:g;taneg 2 50| 9 1{o|olo|o]| 1 51 12 63
Yabanci Diller Y.O. 7 5 2 1 ojo|o0|j0j0O| O 10 5 15
Yapi Isl. ve TeK.Daire B. 4 (3|14 oj{0|0|0|1] O 4 18 22
DA - 0[5 D8 39 b 4 O U b b|163 S| 0 U U & 010
j | 133 | 183 | 361 | 135 | 311 | 25 [63] 8 | 0 |4 |1[17[23[ 0] 245 | 739 | 1080
OPLA 1123 705

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.1.1- Uluslararas1 Akademik Personel
Universitemizde toplam 1 uluslararas1 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 24: Uluslararasi Akademik Personel Birim Dagilimi

Universitemizde Calistigi Birim Geldigi Ulke

TOPLAM

islami ilimler Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi
1

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.1.2- Akademik Personelin Goérevlendirmeleri

Universitemiz ihtiyac1 igin yurt icinde ve disinda, kalkinma plam ilke ve hedeflerine, ayrica
Yiksekogretim Kurulu’nun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore Ogretim elemani yetistirilmesi amaciyla
iiniversitelerin aragtirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora c¢aligmalar1 yaptirmak iizere bagka bir
iiniversiteye, Yiiksekogretim Kurulu'nca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik
veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte Universitemize dénerek
ylikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler.

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39’eGére)

Yurtdisi Yurtici
Hizmet Gorevlendirmeler Gorevlendirmeler
Siniflandirmasi 2547/39 2547/39
2021|2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 (202120222023

Profesor 6 15 14 74 102 125 80 117 | 139
(::)gretim Docent 4 13 20 42 95 99 46 | 108 | 119
Uyesi Dr.

nl . 5 47 35 75 157 189 80 | 204 | 224

OgretimUyesi
Arastirma Gorevlisi 4 9 2 56 117 88 60 | 126 | 90
Ogretim Gorevlisi 3 11 8 31 69 71 34 | 80 | 79

22 | 95 | 79 | 278 | 540 | 572 | 300 | 635 | 651

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore 2023 yilinda Universitemizden 14 profesér,
20 dogent, 35 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi, 8 6gretim gorevlisi olmak iizere toplamda 79 6gretim
elemani yurtdisinda gorevlendirilmislerdir. 125 profesdr, 99 dogent, 189 doktor dgretim iiyesi, 88 aragtirma
gorevlisi, 71 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 572 dgretim elemani yurtiginde kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilara katilmak, arastirma ve incelemeler yapmak iizere gorevlendirilmislerdir.
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4.1.2.2- Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 26: Diger Kurumlarda Gegici Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/38’e gore)

. Profesér 2 - -
Ogretim
Dyesi Dogent _ _ 1

Doktor Ogretim Uyesi 3 4 2
Arastirma Gorevlisi 1 - -
Ogretim Gorevlisi - - -

T S R T S

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38. maddesine gore 2023 yilinda Universitemizden 2 akademik
personel yurtiginde gérevlendirilmistir.

4.1.3- Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 27: S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

o

Profesor - 1 1 - 1 1 - - -

Ogretim
Oyesi Dogent - 1 1 - - - - - -
Dr.Ogr.U - 1 1 - 1 1 - 1 1

Arastirma Gorevlisi - o - - - .

Ogretim Gorevlisi - - - - - - B, B, .

Toplam - 3 3 - 2 2 - 1 1
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2023 yili i¢inde Universitemizde 1 doktor dgretim iiyesi toplam 1 adet sozlesmeli akademik personel
gorev yapmustir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas | 46-50 Yas | 51-55 Yas
Unvanlar

--------

Profesor 0,00 0,00 0,00 0,71 3,29 3,12 2,14 2,58 133 | 11,84
Docent 0,00 000 7 [062]58 51664 570|31276]13]1,16] 10 [0,89] 183 | 16,30
B;eggr' 0,00 2 |0,18] 61 | 5,43 |11610,33|110| 9,80 | 36 | 3,21 | 17 | 1,51| 19 |1,69| 361 | 32,15
Arastirmal 516 571 48 [4,27| 50 | 445 | 25 | 2,23 | 5 |045| 4 | 036 0,00 0,00| 135 | 12,02
Gorevlisi

gg::/':i’; 1 [0,09| 24 [2,14| 63 | 5,61 | 85| 757 |63 |5,61(33]294]|22]1,9]| 20 [1,78| 311 | 27,69

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde gérevli akademik personelin yas dagilimlarina bakildiginda biiyiik bir kismmnin %26°1ik bir
yiizde ile 36-40 yas ve % 24,84’liik bir yiizde ile 41-45 yas grubunda yer aldig1 gériilmektedir. Universitemiz &gretim
elemanlarmin %50,93’linlin 40 yas iistiinde tecriibeli akademisyenlerden olustugu gériilmektedir.
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4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli akademik personelin hizmet siirelerine gore dagilimlaria bakildiginda, Universitemiz akademik personelinin unvan bazinda hizmet siirelerini
gosteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

“
! -----------

Kadin 0,00 0,36 0,27 0,80 0,45 0,27 0,27 0,00 0,00 2,41

Profesor Erkek 000 | 3 (0271412525223 ]21187]26[232] 7 [062] 9 [08] 1 [0,00] 106 | 9,44
Toplam 000 | 7 | 06217 152|34]3,03]26232]29[258]100,8] 9 [0,80] 1 [0,00] 133 | 11,85

Kadin | 2 | 0,18 |11] 098 |30 267 | 13| 1,16 | 12 [1,07] 4 [036] 3 [0,27 0,00 000| 75 | 6,68

Erkek | 1 | 009 | 19| 169 [ 32285 | 21| 1,87 | 17 [1,52] 12 [0,98] 4 [0,36] 2 [018] 1 | 0,09 | 108 | 9,44

Toplam | 3 [ 0,27 [ 30| 2,67 | 62 | 553 | 34 | 3,03 | 29 [2,58| 15 [1,34| 7 |062] 2 [0,28] 1 [0,09] 183 | 16,31

Kadin | 10 | 0,89 |49 | 437 |49 | 437 [ 41| 365 | 15 [1,34] 4 [036] 3 [027] 1 [0,00 0,00 | 172 | 15,33

g‘;::; Oyesi Erkek | 13 | 1,16 |47 | 419 | 74 | 660 | 26 | 2,32 | 12 | 1,07] 8 |0,721] 5 |0,45| 2 [0,18| 2 0,18 | 189 | 9,44
Toplam | 23 | 2,05 | 96 | 8,56 | 123 | 10,96 | 67 | 597 | 27 |2,41| 12 [1,07| 8 |0,71] 3 |0,27] 2 |o0,18 | 361 | 32,17

Kadin | 26 | 2,32 [ 29| 2,58 | 5 | 0,45 0,00 | 1 [0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 61 | 544

2:;?\:.5"1.3 Erkek |29 | 258 | 31| 276 | 8 | 071 | 3 | 027 | 3 |0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 | 74 | 9,44
Toplam | 55 | 4,90 [ 60 [ 535 | 13 [ 1,16 | 3 | 0,27 | 4 [0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 | 135 | 12,03

Kadin | 51| 454 |27 ] 24138339 ] 8 [071] 3 [027] 8 [0,71] 4 [0,36 0,00 0,00 | 139 | 12,39

Ogretim Gorevlisi Erkek |30 | 2,67 | 43| 383 |46 | 410 21| 1,87 |14 |1,25] 7 |062] 6 |053] 4 [036| 1 |009]| 172 | 9,44
7,21 6,24 7,49 2,58 1,52 1,34 0,89 0,36| 1 |0,09 27,72

1123 100,00

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gérev Yerlerine Gére Dagilimi

adro Dag a ore Ida Persone a
Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore
Kadrolu Personel Sayisi

657 sS.K. 4/B ve 4/D'ye
Gore

(4/B) Sozlesmeli

Personel

(4/D) isci

. = =
() [= c -
B b 2 € E 8
£ 3 2 % € 2 ®
T 5 g & £ 5 §
E g X .8 ~ & © T
3 T T > €5 = E |8
- x = £ £ ®© o = S
v &= = E = »n X g I 3
g £ + &5 &N 3 5 £ &
O & 4 r ¥ T & £ & =

Alucra Turan Bulutgu MYO. 3 1

Agiz Ve Dis Saghg UAM 4 17 3 4

Basin ve Halkla iliskiler Koord. 1

Bilgi islem Daire Baskanlig 3 9

Bilimsel Arast. Proj. Koord. 2

Bulancak MYO. 2

Bulancak Kadir Karabas UBYO. 4

Denizcilik Fakiltesi 1

Dereli MYO. 3

Devlet Konservatuvari 4

Dis Hekimligi Fakultesi 5

Doner Sermaye isletmesi Miid. 1 1

Egitim Fakiltesi 9 1 1

Espiye MYO. 5 1

Eynesil Kamil Nalbant MYO. 4 2

35

(4/A+B+D)

4/A )
Personel

=]
’%D . .
2 3 3
3 c :s —_
53 E{ EZ
c o £ = g
20 > o 2 o
o W ® T O c >
se2 22 £8
88 ad& &0
4 0 0
0 28
0 0 1
12 0 0
0 0 2
2 0 0
4 0 0
1 0 0
4 1 0
6 2 0
6 1 0
0 0 2
11 0 0
6 0 0
0 0
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Fen Bilimleri Enstitlsi

Fen-Edebiyat Fakultesi 8

Findik ihtisaslasma Koord. 1

Genel Sekreterlik 18 1
Giresun MYO. 6 5

Gorele Glizel Sanatlar Fak. 3 1
Gorele UBYO. 5

Hukuk Musavirligi 2

ic Denetim Birimi 1

iMiD 20 4 1
iiBF

ilahiyat Fakiiltesi 4

is Saglig ve Giivenligi Koord. 1

Kesap MYO. 5

Kutiphane ve D. Daire Bask. 6 2 1
GRUMLAB 1 2

Mihendislik Fakltesi 6 1

oipB 10 1 2
Ozel Kalem Muduiirliigii

Personel Daire Bagkanlgi 12 1
Piraziz MYO.

Psikolojik Dan. Ve Reh. UAM 1

Rektdrlik 2

Saglk Bilimleri Enstitlist 3

Saglik Bilimleri Fakultesi 4 4

Saglk Hizmetleri MYO. 4 2
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SKSD 11 2 2 13 0 2
Sivil Havacilik Yiksekokulu 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlst 4 1 0 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 1 2 0 1
SGDB 16 1 15 0 2
Sebinkarahisar MYO. 5 11 5 0 0
Sebink. Saglik Hizmetleri MYO. 2

Sebinkarahisar UBYO. 3 1 2 3 0 1
Teknoloji Transfer Ofisi 1

Tip Fakiltesi 11 2 7 14 1 0
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 5 1 7 6 1 1
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO. 5 1 7 6 0 0
Turizm Fakultesi 3 1 6 4 0 0
Turk Dili B6limu 1 0 0 0 1
Tiirkge ve Yab. Dil UAM 1 0 0 0 1
Uluslararasi Ogrenci Ofisi 1 0 0 0 1
Universite Hastanesi Basmiid. 2 59 1 91 30 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 1 0 4 1 0
YiTDB 4 17 1 36 15 0

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2023 yilinda Universitemizde 184’ii kadin, 251’i erkek olmak iizere toplam 435 idari personel gérev yapmistir. idari personel sayisinin hizmet siniflandirmasindaki
dagihmina bakildiginda ise ¢ogunlugun %60,78 ile genel idari hizmetler sinifinda, %20,17 ile saghk hizmetleri sinifinda oldugu goériilmektedir. Universitemiz idari
personelin %1,28'i ilkégretim, %6,63ii lise, %15,82’si 6n lisans, %66,25'i lisans ve %9,63'ii lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) mezunudur. Idari personelin %9,63liik
kismini olusturan lise mezunu olanlarin 31'i erkek, 11’i kadindir. %15,82’lik kismini olusturan 6n lisans mezunu olanlarin 48’i erkek, 19'u kadindir. %64,25’lik kismini
olusturan lisans mezunu olanlarin 144’ti erkek, 136’s1 kadindir. %9,63’lik kismini olusturan lisansiistii mezunu olanlarin 23’1 erkek, 19'u kadindir.

37




GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Genel

Say1

%

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu
fIkégretim
Dagilim

Oran1 |Say1

Lise

Dagilim
Orani

On Lisans

Say1

Dagilim
Orani

%

Lisans

Say1

Dagilim
Orani

%

Lisans Ustii
Dagilim

Sayi| Oram

%

Toplam

Dagilim

Orani
%

Say1

idari

Hizmetler
Sinifi

Saghk

Hizmetleri

Sinifi

Egitim ve

Ogretim

Hizmetleri

Sinifi

Yardimci

Hizmetler

Sinifi

24 16 | 3,67 |104| 23,85 | 18 | 4,13 |[162| 37,16
- 7 1,61 7 1,61 78 | 17,89 | 11 2,52 |103| 23,62
0 0,00 | 31 7,11 23 528 |182| 41,74 | 29 6,65 |265| 60,78
- - 6 1,38 11 2,52 1 0,23 18 4,13
- - 11 2,52 50 | 11,47 7 1,61 68 | 15,60
0 0,00 0 0,00 17 | 4,35 61 | 13,99 8 1,83 | 86 | 20,17
4 0,92 24| 5,50 24| 5,50 4 0,92 56 | 12,84
- 1 0,23 1 0,23 4 0,92 1 0,23 7 1,61
0 0,00 5 1,15 25 5,73 28 | 6,42 5 1,15 63 | 14,45
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0,00 0,00 2 0,46 0,00 2 0,46
0,00 0,00 2 0,46 0,00 2 0,46
0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,92 0 0,00 4 0,92
0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,23 0 0,00 1 0,23
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,26 0 0,00 1 0,26
5 1,28 3 0,69 2 0,46 2 0,46 0,00 12 2,88
- 3 0,69 - 2 0,46 0,00 5 1,15
1,28 6 1,38 2 0,46 4 0,92 0 0,00 17 | 4,03
1,28 31 7,11 48 | 11,01 |144| 33,03 | 23 5,28 | 251 | 57,70

| 000 |11 | 252 19| 436 [136| 31,19 | 19 | 4,36
| 1,28 | 42| 963 | 67| 1582 |280| 64,25 | 42 | 9,63

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

5 YilveAlt1| 6-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-25 Y1l 26-30 30 YilveUzeri Toplam

S s e o o e e e e e
SV (o) (%) || (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Erkek 9 2,04 7,47 9,73 4,30 6,11 3,62 3,39 41,43

S RRGEN R EEEE VIS Pl 7 158 20 452 45 1018 10 226 12 271 6 136 3 0,68 103 26,34
eary 16 3,62 53 11,99 83,00 19,91 29 656 39 882 22 4,98 18 4,07 265 67,77

el 10 226 5 1,13 0 000 2 045 1 023 0 0,00 0 0,00 18 4,60

Saghk Hizmetleri Sinifi LIV 35 7,92 15 339 10 226 4 09 2 045 2 045 0 0,00 68 17,39
jLary 45 10,18 20 4,52 10,00 226 6 1,36 3 068 2 045 0 0,00 86 21,99

e e 3 068 14 3,17 18 407 7 158 5 1,13 4 0,90 5 1,13 56 14,32

Teknik Hizmetler Sinifi LM 1 023 2 045 4 09 O 000 O 000 O 0,00 0 0,00 7 1,79
Loy 4 09 16 3,62 22,00 498 7 158 5 1,13 4 0,90 5 1,13 63 16,11

Erkek 000 0 0,00 000 0 000 O 000 O 0,00 0 0,00 0 0,00

Egitim ve OgretimHiz. Smifi  Kadin 0,00 0,00 000 0 000 0 000 O 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam 0,00 0,00 000 0 000 O 000 O 0,00 0,00 0 0,00

@M 0 000 1 023 0 000 1 023 0 000 O 0,00 0 0,00 2 0,51

Avukathk Hizmetleri Sinifi €L 0 0,00 000 2 045 0 000 O 000 O 0,00 0 0,00 2 0,51
Jeone] 0 0,00 000 023 200 045 1 023 0O 000 O 0,00 0 0,00 4 1,02

iy @@ 0 000 O 000 O 000 O 000 O 000 1 023 0 0,00 1 0,26

Din Hizmetleri Smifi Kadin 000 0 0,00 000 0O 000 O 000 O 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam O] 000 000 000 O 000 O 000 1 023 0 0,00 1 0,26

el 2 045 6 136 1 023 0 000 6 136 3 0,68 0 0,00 18 4,60

Yardimci Hizmetler Sinifi /¢ie® 5 1,13 0 000 O 000 O 000 O 000 O 0,00 0 0,00 5 1,28
ooy 7 1,58 600 1,36 1,00 023 O 000 6 136 3 0,68 0 0,00 23 5,88

Erkek

Toplam
Kadin

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.3- Engelli idari Personel

Universitemizde 2023 y1li itibariyle toplam 16 engelli idari personel gérev yapmustir. Engelli personelimizin engel
orani ve egitim durumu hakkinda bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir

Tablo33: Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

| Erkek | Toplam  |pogim oran

Kriterler (%)

40-60 11 | 11 | 12 75,00

Engel Orani 61-80 1 1 1 2 2 2 3 3 3 18,75
81-100 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6,25

ilkagretim ololo|221]21]2]2]:2 12,50
.. Lise ve Dengi 0 0 0 2 2 1 2 2 1 6,25
Egitim
Durumu U
Yoksekokul(2) |\ » | 1 | 1| 1| 2| 3| 3|3 18,75
Yillik)
Yoksekokul(4 | 1,/ o | 4| 4 | 5| 8| 8|10 62,50
Yillik)

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.3- Isciler
Tablo 34: Kadrolu/S('izlesmeli/Ge(;ici/Siirekli isci Personeller

Dolulu Dagilim
kOrani( Orani
%) (%)

;
b
;

| Ozel Biitce 251

4/AKadrol

i
N
Hel
(%)
o
S~
<

Gegicilsgiler
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I 8 A

Ozel Biitge 487 1197 1198 1191 |59,10 99,16

Doéner Sermaye 0

0 0

10 10 10 10 10 10 [0 0,83
Toplam 679 | 706 | 704 | 528 | 502 497 | 1207 1208 1201 58,61 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde 2023 yil1 4/A kadrolu personel olarak 436 personel, 4/B sozlesmeli personel olarak 23
personel, 4/D siirekli isci olarak 245 personel olmak iizere toplamda 704 personel ¢alismaktadir. Universitemizde
2023 yili itibariyle 890 idari personel kadrosu bulunmakla birlikte bunlarin yalniz %49,54’{iniin dolu oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan idari personelin ¢cogunlugunu 4/A’11 personelin olusturdugu goriilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

AkademikBirimler T — G

[y
N
N
w

Pro ram 5.761( 5.526| 11.287

Fakillte
Enstiti
| Bdlim |
Konservatuvar -
Yiiksekokul
MeslekYiiksekokulu m

Olofnn|O|(O|FR|FR[OjJWIW|(O|O

13.552|13.336| 26.888

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 36: Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlarin Dagilimi

Tip Fakiltesi Kadrosunda 34 10 55 450,00
Uluslararasi Stattistinde > - -

Saglik Bakanhgi Kadrosunda
Toplam 3 | 10 | 55 | 450,00

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Universitemizde dgrenim géren dgrencilerimizin 6grenim tiirlerine, cinsiyetlerine ve uyruklarma iligskin
bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 37: Ogrenci Sayilar (Birim Bazl)

Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci -
GIRESUN Say. Sayis oplam Dagilim

> . Ogrenci

UNIVERSITESI T.C Uyruklu |Uluslararasi| T.C Uyruklu |Uluslararasi Sgay|3| Orani
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

T B 7 e e e e ey

DiS HEKiMLIiGi

0,
Sl 126| 80| 2|1 128 81 209| 1,64%
EGITiM FAKULTESI 1.351| 647| 40 36 18 121 1 1| 1.410 696| 2.106| 16,53%
FEN EDEBIYAT 0
St 900| 639| 15 14| 209| 271 1| 1.124 925 2.049| 16,08%
GORELE GUZEL 133 86| 4 16 137 102 239 1,88%

SANATLAR FAK.
iKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

SAGLIK BiLiIMLERi

347| 535| 51 451 23 84 1 17 422| 1.087 1.509| 11,85%

369| 162 2

w

208| 181 579 346 925| 7,26%

171| 552( 24| 267

N

195 821 1.016| 7,98%

0,
el 592| 158 51 18 643 176 819| 6,43%
SPOR BiLiMLERI

0,
i 145 240| 1 26 2| 20 148 286 434| 3,41%
TIP FAKULTESI 364| 269| 12 28 376 297 673| 5,28%
:LF:(EBOLU ILETISIM 438| 526| 7 21 445 547 992| 7,79%
TURIiZM FAKULTESI 150 139 4 23 154 162 316| 2,48%
DEVLET

[V
N TR 60| 44 1 60 45 105| 0,82%
BULANCAK KADIR .
KARABAS UBYO 131| 228 4| 175 8| 34 2 143 439 582| 4,57%
GORELE UBYO 166 155 4 62| 14| 10 184 227 411| 3,23%
SEBINKARAHISAR 194 95| 1 26| 37 1 221 133 354| 2,78%

UBYO

DENIZzCiLiK

i 0 ol o 0 0 ol o 0 0 0 0 0
SiViL HAVACILIK

e L 0 ol o 0 0 ol o 0 0 0 0 0
YABANCI DiLLER

T L 0 ol o 0 0 ol o 0 0 0 0 0
TOPLAM(LlsanS 5.637 1.142 6.370 12.739 47%
Programlari)

ENSTITULER Kiz |Erkek| Kiz | Erkek | Kiz |Erkek| Kiz Erkek | Toplam %
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU (Doktora)
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FEN BILIMLERI
ENSTITUSU
(Lisansust)

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU(Doktora)
SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU Doktora)
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
(Lisansust)
TOPLAM(Lisansustii
Programlari)

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

: RA TUR ‘. 414| 219 1 5 a19| 220| 639| 5.27%
DER 0 246| 225 246| 225| 471| 3,89%
p 0 431| 388 180 272 611| 660 1.271| 10,48%
A AT MY 465| 67 297| 46 762| 113 875 7,22%
AP MYO 173 280 12| 108 185| 388 573 4,73%
Ay s 857| 342| 5| 4| 476| 250 1| 1.338) 597 1.935| 1596%
° . AR 179| 112 9| 55 275| 167|  442| 3,65%
=. ARATISAR 416| 604 416| 604 1.020| 841%
R 0 1000(1.129] 1| 8| 382| 6741 1384| 1.811| 3.195| 26,35%
ot o 5 475| 636 475| 636 1.111) 9,16%
BULANCAK MYO 62| 529 62| 529| 591| 4,88%
PiRA 0 ol of o of of ol o 0 0 0 0 0
SBIA

0 a 4 S |4 0 448 40 b 950 4

mmn

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Oranlari 0 41% 49 59% 100 (0]0]

I. ve II. Ogretim 84,30% 15,70% 100,00%
Oranlari

Ulusal ve Uluslararasi

Ogrenci Oranlan 78,99% 5,32% 15,57% 0,13% 100,00%
(1.0gretim ve Il.

Ogretim)

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ndan edinilen verilere gére 2023 yili sonu itibariyle {iniversitemizde 26.883
6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltelerimizde okuyan 6grencilerimizin fakiilteler i¢indeki payma bakacak olursak,
2.106 ile en ¢ok dgrencisi olan fakiiltemizin Egitim Fakiiltesi oldugu goriilmektedir. Universitemizde egitim-dgretim
goren Ogrenci sayilarinin 6n lisans ve lisans itibariyle dagilimlar incelendiginde; 12.739unun fakiilte ve ytiksekokul
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(%47), 2.021’1nin lisansiistii (%8) ve 12.123’liniin ise meslek yiiksekokulu (%45) 6grencisi oldugu goriilmektedir.
Toplam 6grenci sayisindaki kiz-erkek dagilimi incelendiginde; 6grencilerin %50,41inin kiz, %49,59’unun erkek
ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir. Ote yandan yukaridaki tabloda {iniversitemizde egitim ogretim goren
Ogrencilerin %5,45’inin uluslararas1 6grenci oldugu da goriilmektedir.

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun Ogrenci
Sayisi Doktora Ogrenci | Doktora Mezun

Sayisi Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitlisii 71 - 49

Enstitu

Saglik Bilimleri Enstitlisii 11 - 3 -

Sosyal Bilimler Enstitiisii 136 44 108 14

TOPLAM 218 44 160 19

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Enstitiilerimizde mezun olan 6grencilerin dagilimi incelendiginde, tezli yliksek lisans mezunu 6grenci sayisi
218, tezsiz yiiksek lisans mezunu 6grenci sayisinin 44 oldugu gorilmektedir. Doktora 6grenci sayilari
incelendiginde ise Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 108 doktora 6grencisi, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 49 doktora
Ogrencisinin oldugu goriilmektedir. 2023 yili icinde doktora mezun 6grenci sayisi ise Sosyal Bilimler
Enstitiisiinden mezun olan 14, Fen Bilimleri Enstitiisiinden mezun 5 6grenciden olusmaktadir.

Tablo 39: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar:
Kontenjan Basvuran Kayit Edilen |Doluluk Orani
ENSTITULER Program Sayisl Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi (%)

T (b)/(a)

. 408 29,41%

enstitisg 10 3 0 0,00%
Enstitusu

75 6 4 5,33%

Sosyal 521 780 458 87,91%

Bilimleri 538 531 128 23,79%

Enstitisi 86 13 11 12,79%

e ook o 23 a1,82%

it 0 0 0 0,00%
Enstitlisu

60,00%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

2023 yil1 sonu itibariyle Universitemiz enstitiilerine toplamda 1.698 6grenci bagvururken bu bagvurulardan
%43,99’Iluk bir kabul yiizdesi ile toplamda 747 &grenci kabul edilmistir. Enstitiiler arasinda doluluk oraninda
%87,91 ile Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans programinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

Lisans/

Lisans/ Onlisans Onlisans Doluluk

S.N |Fakiilte/Yuksekokul/MYO Yerlestirme Yerlestirme Orani

Sinavi Kontenjani| Sinavi Sonucu (%)
Yerlesen
Egitim Fakiiltesi

1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 72 72 0 100,00%
2 Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 4 27 12,90%
3 ilkégretim Matematik Ogretmenligi 52 52 0 100,00%
4 ingilizce Ogretmenligi 41 40 1 97,56%

5 Mizik Ogretmenligi 20 1 19 5,00%
6  Ozel Egitim Ogretmenligi 52 51 1 98,08%
7  Okul Oncesi Ogretmenligi 72 72 0 100,00%
8 Resim-is Ogretmenligi 20 3 17 15,00%
9  Sinif Ogretmenligi 52 55 0 105,77%
10 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 52 0 100,00%
11  Tirkge Ogretmenligi 52 53 0 101,92%
12  Grafik Tasarimi 42 38 4 90,48%

13  Grafik Tasarimi (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0,00%
14  Mazik 25 6 19 24,00%
15 Resim 35 15 20 42,86%
16 Biyoloji 22 21 1 95,45%
17 Cografya 64 59 5 92,19%
18 ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 64 61 3 95,31%
19 Matematik 22 21 1 95,45%
20 Sosyoloji 64 61 3 95,31%
21 Tarih 64 62 2 96,88%
22 Tarih (i.0.) 42 41 1 97,62%
23 Tirk Dili ve Edebiyati 64 58 6 90,63%
24  Tiirk Dili ve Edebiyati (i.0.) 42 36 6 85,71%
25  iktisat 54 53 1 98,15%
26 isletme 42 40 2 95,24%
27 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 74 72 2 97,30%
28 Uluslararasi iliskiler 54 54 0 100,00%
29 islamiilimler 96 93 3 96,38%
30 islami ilimler (i.0) 74 72 2 97,30%
31 islami ilimler (M.T.0.K) 11 11 0 100,00%
32 islamiilimler (i.0) (M.T.0.K) 11 9 2 81,82%
33 Bilgisayar Muhendisligi 62 62 0 100,00%
34  Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 62 0 100,00%
35 insaat Mithendisligi 21 7 14 33,33%
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36 Makine Mihendisligi 21 20 1 95,24%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

36 Ebelik 74 74 0 100,00%

37 Hemsirelik 116 116 0 100,00%
Spor Bilimleri Fakiltesi

38 Antrendrlik Egitimi 50 50 0 100,00%

39 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 22 18 55,00%

Tip Fakiiltesi
40 |Tip Fakiltesi 134 134 0 100,00%
Tirebolu iletisim Fakiiltesi

41 Gazetecilik 74 71 3 95,95%

42 Halkla iliskiler ve Tanitim 74 75 0 101,35%

43  Gazetecilik 74 69 5 93,24%

44  Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 54 54 0 100,00%

45 Rekreasyon Yonetimi 32 32 0 100,00%

Dis Hekimligi Fakdltesi

Dig Hekimligi 72 0 100,00%
Fakiilteler Toplami m 92,43%

Bulancak Kadir Karabas UBYO

45  Lojistik Yonetimi 42 42 0 100,00%
46  Turizm Isletmeciligi 32 32 0 100,00%
47  Uluslararasi Ticaret ve Finansman 42 42 0 100,00%
49 Finans ve Bankacilk 42 39 3 92,86%
50 Lojistik Yonetimi 54 54 0 100,00%
51 Gida Teknolojisi 54 53 1 98,15%
52 Tekstil ve Moda Tasarimi 42 39 3 92,86%
53 Turk Halk Oyunlari 30 15 15 50,00%
54  Mizik 20 17 3 85,00%
Yiiksekokullar Toplami 358 m
Alucra Turan Bulutcu MYO
55 Bankacilik ve Sigortacilik 42 40 2 95,24%
56 Halkla iliskiler ve Tanitim 32 32 0 100,00%
57 Laborant ve Veteriner Saglik 59 44 15 74,58%
58 Maliye 32 30 2 93,75%
59 Saglik Kurumlari isletmeciligi 64 61 3 95,31%
60 Sosyal Glivenlik 32 28 4 87,50%
61 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 31 1 96,88%
Bulancak Meslek Yiiksekokulu
62  Elektrik 54 53 1 98,15%
63 Elektronik Teknolojisi 42 39 3 92,86%
64 Findik Eksperligi 32 31 1 96,88%
65 Makine 42 42 0 100,00%
66 Tekstil Teknolojisi 22 22 0 100,00%
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Dereli Meslek Yiiksekokulu

62 Ascilik 42 36 6 85,71%
63  Cagri Merkezi Hizmetleri 27 26 1 96,30%
64 s Sagligi ve Giivenligi 42 41 1 97,62%
65 Ormancilik ve Orman Uriinleri 42 40 2 95,24%
66 Turizm ve Otel isletmeciligi 37 33 4 89,19%
67 Acil Durum ve Afet Yonetimi 49 50 0 102,04%
68 Gida Kalite Kontroli ve Analizi 42 39 3 92,86%
69 s Sagligi ve Guvenligi 54 44 10 81,48%
70 s Saghgi ve Guvenligi (1.0) 54 52 2 96,30%
71 Ozel Givenlik ve Koruma 54 41 13 75,93%
72 Ozel Givenlik ve Koruma (i.0.) 32 24 8 75,00%
73  Sivil Savunma ve itfaiyecilik 79 75 4 94,94%
74  Sivil Savunma ve itfaiyecilik (i.0.) 54 47 7 87,04%
75 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 22 22 0 100,00%
76 (L]J:g:iljcn;;“ Ingilizce Cevirmenlik 74 7 5 97.30%
77 l(.:r\:g;.ljiljcrre\;\ll Ingilizce Cevirmenlik (1.0.) 64 63 1 98 44%
78 Yuksek Cocuk Gelisimi Okulu 84 77 7 91,67%
79  Cocuk Gelisimi (i.0.) 64 62 2 96,88%
80 Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi 54 51 3 94,44%
81 Sosyal Hizmetler 84 74 10 88,10%
82 Sosyal Hizmetler (i.0) 64 64 0 100,00%
83 Dig Ticaret 37 35 1 94,59%
84 Emlak Yonetimi 27 27 0 100,00%
85 insaat Teknolojisi 54 54 0 100,00%
86 insaat Teknolojisi (i.0.) 42 42 0 100,00%
87  Saglik Kurumlari isletmeciligi 54 47 7 87,04%
88 Anestezi 69 69 0 100,00%
89 Cocuk Gelisimi 74 76 0 102,70%
90 Cocuk Gelisimi (i.0) 64 63 1 98,44%
91 Diyaliz 54 53 1 98,15%
92 Diyaliz (.0) 54 54 0 100,00%
93 Fizyoterapi 74 74 0 100,00%
94  Fizyoterapi (i.0) 64 63 1 98,44%
95 ilk ve Acil Yardim 74 74 0 100,00%
96 ilk ve Acil Yardim (i.0) 64 64 0 100,00%
97 Optisyenlik 64 60 0 93,75%
98 Optisyenlik (i.0.) 54 53 1 98,15%
99 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 42 42 0 100,00%
100 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 64 65 0 100,00%
101 Bankacilk ve Sigortacilk 77 71 6 92,21%
102 Bankacilik ve Sigortacilik (i.0.) 64 63 1 98,44%
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103 Bilgisayar Programcilig 67 60 7 89,55%
104 Bilgisayar Programciligi (i.0) 54 54 0 100,00%
105 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg 84 79 5 94,05%
106 Grafik Tasarimi 64 60 4 93,75%
107 Grafik Tasarimi (i.0) 42 41 1 97,62%
108 Halkla iliskiler ve Tanitim 72 75 0 104,17%
109 Halkla iliskiler ve Tanitim (i.0.) 32 32 0 100,00%
110 Harita ve Kadastro 84 81 3 96,43%
111 Harita ve Kadastro (i.0) 84 80 4 95,24%
112 i¢ Mekan Tasarimi (i.0) 54 54 0 100,00%
113 isletme Yonetimi 64 62 2 96,38%
114 Mimari Restorasyon 64 62 2 96,88%
115 Moda Tasarimi 42 37 5 88,10%
116 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 64 61 3 95,31%
117 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.) 42 41 1 97,62%
118 Radyo ve Televizyon Programcilig 42 41 1 97,62%
119 Radyo ve Televizyon Programcihigi (i.0) 32 29 3 90,63%
120 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 64 63 1 98,44%
121 Bankacilik ve Sigortacilik 42 38 0 90,48%
122 Bilisim Givenligi Teknolojisi 54 52 2 96,30%
123 Elektrik 54 54 0 100,00%
124 Gida Teknolojisi 42 40 2 95,24%
125 i¢ Mekan Tasarimi 54 52 2 96,30%
126 Makine 32 30 2 93,75%
127 Mimari Restorasyon 32 32 0 100,00%
128 Moda Tasarimi 22 15 7 68,18%
129 Radyo ve Televizyon Programciligi 42 42 0 100,00%
Sebinkarahisar Saglik Hiizmetleri Meslek Yiiksekokulu
130 ilk ve Acil Yardim 74 74 0 100,00%
131 ilk ve Acil Yardim (i.0.) 64 64 0 100,00%
132 Tibbi Tanitim ve Pazarlama 42 39 3 92,86%
133 Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 30 30 0 100,00%
134 Bankacllik ve Sigortacilik 72 72 0 100,00%
135 Bilgisayar Programcilig 62 62 0 100,00%
136  Elektrik Enerijisi Uretim, iletim ve Dag. 31 31 0 100,00%
137 Maliye 62 62 0 100,00%
138 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 39 39 0 100,00%
139 Posta Hizmetleri 41 41 0 100,00%
140 Saglik Kurumlari isletmeciligi 52 52 0 100,00%
141 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 26 26 0 100,00%
MYO Toplamian

Yiiksekokullar Toplami “m 93,02%
Fakiilteler Toplami m 92,43%

GENEL TOPLAM

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Universitemize 2023 yili yerlestirme kontenjani olarak toplamda 7.594 kontenjan ayrildigi ve yerlestirme
sonucunda 7.185 dgrencinin yerlestigi, kontenjanlarin 412’iiniin ise bos kaldig1 gériilmektedir. Universitemiz
meslek yliksekokullarmin %100 ile en yiiksek doluluk oraninin yakalayan okullarimiz oldugu, genel doluluk
oraninin ise %94,61 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Yerlestirme Tilril Kontenjan "Yverlesflrllen
Sayisi Ogrenci Sayisi
1 |Merkezi Yerlestirme Puanina Gore - 136
2 |Not Ortalamasina Gére 295 41
3 [DGS Sonuglarina Gore 109 88

Ara Toplam 404 265

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

2023 yiliitibariyle Universitemize kurumlar arasi ve birimler arasi ile gelen dgrenci sayisi toplam 265’tir.
Bu 6grencilerimizin 41°i not ortalamasi, 88’1 DGS sonucu ve 136’s1 ise merkezi yerlestirme puanina gore gecis
yapmistir

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

2023 y1li igerisinde 1218’1 erkek, 246’s1 kiz olmak {izere toplam 1.464 uluslararasi 6grenci Universitemizde
egitim gormiigtiir. Bu 6grencilerimizin %77,87’si fakiiltelerimizde, %17,08°1 yiliksekokullarimizda, %1,43” i
meslek yiiksekokullarimizda ve %3,62’si enstitiilerimizde 6grenim gormektedir. Universitemizde e@itim goren
uluslararasi 6grenci sayilarina iliskin yillar itibariyle bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Erkek Kiz
Toplam igindeki Dagilimi (%)
Fakiilteler 627 703 925 218 196 215 845 899 1140 77,87%
Enstitiiler 22 22 38 6 13 15 28 35 53 3,62%
Yuksekokullar 136 159 241 11 8 9 147 167 250 17,08%
MYO'lan 1,43%

26 17 14 8 9 7 34 26 21
(s s 2 s i st i e | 00

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43:Birim Bazli Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci Mezun

Sayisinin Ogrenci

R Ogretim Ogretim Sayisinin

BitimiEsltm Elgemanl Ogrenci Elimanl 6grenci

Sayisi Sayisi Sayisina Sayisina

(a) (b) Orani (b/a) | Orani (c/b)
1 |Egitim Fakultesi 123 2.106 468 17,12 0,22
2 |Fen Edebiyat Fakiltesi 132 2.049 356 15,52 0,17
3 |Gorele Guzel Sanatlar Fakultesi 15 239 20 15,93 0,08
4 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 63 1.509 182 23,95 0,12
5 |ilahiyat Fakdltesi 42 925 120 22,02 0,13
6 |Mihendislik Faktltesi 70 1.016 112 14,51 0,11
7 |Saghk Bilimleri Fakiltesi 27 819 175 30,33 0,21
8 |Spor Bilimleri Fakdiltesi 12 434 123 36,17 0,28
9 [Tip Fakiltesi 189 673 52 3,56 0,08
10 [Tirebolu iletisim Fakiiltesi 24 992 136 41,33 0,14
11 |Turizm Fakultesi 10 316 17 31,60 0,05
12 |Devlet Konservatuari 16 105 16 6,56 0,15
13 |Bulancak Kadir Karabas UBYO 13 582 34 44,77 0,06
14 |Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 9 411 44 45,67 0,11
15 [Sebinkarahisar UBYO 12 354 14 29,50 0,04
16 |Fen Bilimleri Enstitlsu 0 666 77 0,00 0,12
17 |Saglik Bilimleri Enstitus 0 94 11 0,00 0,12
18 |Sosyal Bilimler Enstitisi 0 1261 194 0,00 0,15
19 |Alucra Turan MYO 30 639 93 21,30 0,15
20 |Dereli Meslek Yuksekokulu 19 471 130 24,79 0,28
21 |Espiye Meslek Yiiksekokulu 32 1271 265 39,72 0,21
22 |Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 18 875 260 48,61 0,30
23 |Kesap Meslek Yiiksekokulu 13 573 86 44,08 0,15
24 |Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 33 1935 705 58,64 0,36
25 |Giresun Meslek Yiiksekokulu 57 3195 619 56,05 0,19
26 |Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu 40 1020 153 25,50 0,15
27 |Sebinkarahisar Saglik Hizm. Meslek Y.O. 7 442 103 63,14 0,23
29 |[Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Y.O 34 1111 219 32,68 0,20
30 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 209 0 13,06 0,00
31 |Bulancak Meslek Yiiksek Okulu 20 591 117 29,55 0,20
Toplam 1076 26.883 4901 24,98 0,18 ‘

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

On lisans ve lisans diizeyinde egitim veren birimlerimizde gorev yapan dgretim elemani sayilari ile dgrenci
sayilarinin birbirine oranlandig1 bu tabloda 2023 yili igerisinde birimlerimizden mezun olan 6grenci say1 ve oranlari
da goriilmektedir.

2023 yili itibariyle liniversitemiz fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda gérev yapan 1.076 dgretim
elemani ile 26.883 &grenciye egitim-6gretim verilmektedir. Bu yilda bu okullarimizdan toplamda 4.901 6grenci
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mezun olmustur. Universitemizde bir 6gretim eleman1 basina %24,98 dgrenci diistiigii goriilmektedir. 2023 yil
itibariyle 6grencilerimizin %0,18’inin mezun oldugu goriilmektedir.

5.1.6- Ogrenci Topluluklari

Tablo 44: Ogrenci Topluluklan ve Etkinlik Sayilar:

Uye Sayisi
Durumu e inlik
Topluluk Adi (Aktif/ Sayisi
Askida)

1|Ahenk ilim Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Aktif 29 22 51

2|Ahiskali Ogrenciler Toplulugu Askida - - 0

3| Aktif Universiteliler Toplulugu Aktif 13 2110 2123 |

4|Akademik Dusince Egitim ve Medeniyet Toplulugu Aktif 42 21 63

5|Alucra Seyr-i Alem Tiyatro Toplulugu Aktif 0 |

6 |Alucra Toplumsal Duyarhlik Toplulugu Aktif 27 2 29

7| Atatiirkgii Diisiince Toplulugu Aktif 15 17 32 |

8|Bankacilik ve Sigortacilik Toplulugu Aktif 18 24 42

9|Bilgi ve Degerler Toplulugu Aktif 49 17 66 |
10 (Bilgisayar Miuhendisligi Toplulugu Askida - - 0
11|Bisiklet Kuliibii Toplulugu Aktif 0 |
12 (Bilimsel Arastirma ve Yayin Toplulugu Askida - - 0
13|Bir Nefes Toplulugu Aktif 7 24 31|
14 |Biyoloji Toplulugu Aktif 36 10 46
15| Cocuk Gelisimi Toplulugu Aktif 3 34 37 |
16 | Dagcilik-Arama Kurtarma Toplulugu Aktif 79 47 126
17| Dis Hekimligi Ogrenci Toplulugu Aktif 20 10 30 |
18 |Doga Sporlari Toplulugu Aktif 0
19| Engelsiz Yasam Toplulugu Aktif 46 27 73 |
20|Erasmus Student Network Toplulugu Aktif 26 9 35
21 |Eski Turk Edebiyati Toplulugu Aktif 26 9 35 |
22 |Farkindalik Toplulugu Aktif 32 9 41
23 |Felsefe Grubu Toplulugu Aktif 53 15 68 |
24 |Findik Toplulugu Aktif 12 20 32
25| Foto-Grafik Toplulugu Aktif 14 19 33 |
26|G.U. Cografya Toplulugu Aktif 96 76 172
27|G.0. Cevre Toplulugu Aktif 24 29 53 |
28(G.U. Dans Toplulugu Aktif 18 23 41
29|G.U. Fen Toplulugu Askida - - 0 |
30(G.U. Fotograf Sanati Toplulugu Askida - - 0
31|G.U. Gastronomi Toplulugu Aktif 49 22 71 |
32|G.U. Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Aktif 13 24 37
33|G.U. Kalite Toplulugu Aktif 57 38 95 |
34|G.U. Kok Hiicre Toplulugu Aktif 18 15 33
35(G.U. Ombudsmanlik Toplulugu Askida - - 0 |
36(G.U. Sinema Toplulugu Aktif 46 33 79
37|G.U. Tibbiyeliler Toplulugu Aktif 58 47 105 |
38(G.U. Tenis Toplulugu Aktif 43 23 66
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39|GRU Traders Toplulugu Askida - - 0 |
40| Geleneksel Sanatlar Toplulugu Aktif 57 8 65
41|Genc iletisimciler Toplulugu Askida - - 0 |
42 |Geng Fikirler ve idealler Toplulugu Aktif 29 16 45

43 |Geng insaat Mithendisleri Toplulugu Askida - - 0 |
44 |Gegerken Toplulugu Aktif 12 26 38
45|Geng Saghk Bilimciler Toplulugu Aktif 54 21 75 |
46 |Geng Tema Toplulugu Askida - - 0

47| Geng Yesilay Toplulugu Aktif 70 39 109 |
48| Gezgin Okurlar Toplulugu Askida - - 0

49| Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu Aktif 16 11 27 |
50| Giresun Gorele Gizel Sanatlar Toplulugu Askida - - 0
51|Giresun Universiteli Besiktashlar Toplulugu Aktif 12 29 41 |
52| Gondlla Hekimler Toplulugu Aktif 25 8 33
53|IEEE Student Branch Toplulugu Aktif 77 107 184 |
54 |i¢ Mekan Tasarimi Toplulugu Aktif 29 44 73

55 |iklimim Toplulugu Aktif 20 14 34 |
56 |iletisimsel Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu Aktif 9 22 31

57 |ingiliz Dili ve Edebiyati Toplulugu Aktif 34 19 53 |
58 |isitme Engelliler ve isaret Dili Toplulugu Aktif 40 3 43

59 |isletme ve Ekonomi Toplulugu Aktif 10 21 31|
60 |itfaiye ve Arama Kurtarma Toplulugu Aktif 24 82 106

61| iyiligin Gelecegi Toplulugu Aktif 44 25 69 |
62 |Kampis Spor Ve Faaliyetleri Toplulugu Askida - - 0

63| Kolektif Sahne Sanatlari Toplulugu Askida - - 0 |
64 Kiltiirel Faaliyetler Toplulugu Aktif 50 32 82

65| Matematik Egitimi Toplulugu Aktif 35 2 37 |
66 | Mavi Kelebekler Cocuk Haklari Toplulugu Aktif 58 12 70

67 |Milli Genclik Toplulugu Aktif 24 23 47 |
68| Milli Teknoloji Toplulugu Aktif 9 31 40

69 |Moda Tasarim Toplulugu Askida - - 0 |
70| Miuzik Toplulugu Aktif 27 25 52

71| Okul Oncesi Egitim Toplulugu Aktif 48 23 71|
72| Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Toplulugu Askida - - 0

73| Perspektif Fotografcilar Toplulugu Askida - - 0 |
74 |Proje Toplulugu Aktif 29 26 55

75 | Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu Aktif 96 24 120 |
76|Saghk ve Kultiir Toplulugu Askida - - 0

77 |Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu Aktif 18 23 41 |
78|Sosyal Sorumluluk Toplulugu Aktif 26 4 30
79|Sosyal Faaliyet Toplulugu Aktif 13 29 42 |
80|Sosyoloji Toplulugu Aktif 24 9 33
81|Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu Aktif 39 24 63 |
82 |Spor Seven Saglik Bilimciler Toplulugu Aktif 0

83 |Spor Ve Yurtdisi Gonulliler Toplulugu Aktif 16 18 34 |
84 |Stratejik Arastirmalar Toplulugu Aktif 27 33 60
85|Sebin Sahne, Sinema ve Tiyatro Toplulugu Askida - - 0 |
86 |Siir Toplulugu Aktif 28 24 52
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87| Tip Akademisi Toplulugu Aktif 19 12 31 |
88| Toplum Goniilltleri Toplulugu Askida - - 0
89| Turkmsic Toplulugu Aktif 57 92 149 |
90| Tiirk DUnyasi Arastirma Toplulugu Aktif 10 29 39
91 |Ttirk Halk Oyunlari Toplulugu Aktif 72 51 123 |
92 | Tiirkge Toplulugu Aktif 31 9 40
93| Tirk Miizigi Korosu Toplulugu Aktif 17 20 37 |
94 | Tiirk Tarihi ve KultiirGi Arastirmalari Toplulugu Askida - - 0
95| Tiirk Kizilayr Toplulugu Askida - - 0 |
96 | Uluslararasi Kiltir, Tasarim ve Sanayi Toplulugu Aktif 42 27 69
97 [Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu Askida - - 0 |
98| Uluslararasi Hukuk Toplulugu Askida - - 0
99 |Uluslararasi Lojistik ve Tasarim Toplulugu Aktif 25 24 49 |
100 | Ultraslan Uni Giresun Toplulugu Aktif 27 39 66
101 |UNIGG Giresun Universiteli Trabzonsporlular Toplulugu| Aktif 8 23 31 |
102 | Universiteli Samsunsporlular Toplulugu Aktif 1 34 35
103 | Universiteli Cotanaklar Toplulugu Aktif 26 31 57 |
104 |7. Sanat Toplulugu Askida - - 0
105|Yeniler Toplulugu Aktif 41 25 66 |
106 | Yeni Nesil Egitmenler Toplulugu Askida - - 0
107 |Ylzme ve Su Sporlari Toplulugu Aktif 39 33 72

AKTIiF TOPLULUK SAYISI

ASKIDA OLAN TOPLULUK SAYISI

GENEL TOPLULUK SAYISI

UNIVERSITE TOPLAM OGRENCI SAYISI
TOPLULUKLARA UYE OLAN OGRENCi ORANI

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
5.2 Saglik Hizmetleri

5.2.1 - Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 45: Giresun Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Hastane Boliimler

Acil servis hizmetleri 142.255
Yogun bakim 78 4.649
Poliklinik hastasi sayisi 683.581
Laboratuvar hizmetleri 737.773  4.664.656
Radyoloji Ginitesi hizmetleri 214.419 397.450
Serviste Yatan Hasta 340 31.908

GIRESUN UNIVERSITESI Ameliyat sayis 23.787
EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiglk Ameliyat

A Grubu Ameliyat 1.822
B Grubu Ameliyat 6.455
C Grubu Ameliyat 7.471
D Grubu Ameliyat 3.246
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E Grubu Ameliyat 1.131
Diger Glnubirlik Ameliyat 3.662

Yatak isgal Orani (%) 90,38
| 454 | 1.862.150 | 5.062.106

Acil servis hizmetleri 17 135.850
Yogun bakim 44 2.153
Klinik 141 158.009
Poliklinik hastasi sayisi 186.836
Laboratuvar hizmetleri 2.468
Radyoloji Ginitesi hizmetleri 91.461
Serviste Yatan Hasta - Cerrahi
Servis 72 5.421
Serviste Yatan Hasta - Dahili Servis 68 4.464

GIRESUN UNIVERSITESI Ameliyat sayisi 5.483

KADIN DOGUM VE (o{oJalU] @, V:\y V- \NI(W.\:{ll Biiyiik Ameliyat
EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI Orta Ameliyat

Kiguk Ameliyat
A Grubu Ameliyat 32
B Grubu Ameliyat 829
C Grubu Ameliyat 2.779
D Grubu Ameliyat 725
E Grubu Ameliyat 1.110
Diger Glinubirlik Ameliyat 8

Yatak isgal Orani (%)
503.699 93.929

Genel Toplam 2.365.858 m

Kaynak: Hastane Bashekimlikleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde miistakil bir hastane bulunmamakla birlikte 9 Kasim 2016 tarihinde
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi ile Giresun Egitim Arastirma Hastanesi ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar:
Hastanesi arasinda afiliasyon (ortak kullanim) protokolii imzalanarak toplum sagligina katki sunmaya baslanmstir.
2023 yilinda 982 yatak bulunan her iki hastanede 2.365,858 hasta muayene olurken toplam 5.156,035 adet tetkik
yapilmistir.

5.3- idari Hizmetler

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil
sifatiyla takip ve sonuclandirilmast hizmetleri ilgili mevzuatlar dogrultusunda Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan
yerine getirilmektedir. 2023 yilinda kuruma kars1 agilan idari dava sayisi 12, adli dava sayis1 5 olmak iizere toplam dava
sayis1 17°dir. Kurum tarafindan agilan adli dava sayis1 6’dir.

2023 yilinda kurumda yiiriitiilen davalara bakildiginda; 93 devir, 23 acilan dava olmak iizere toplam 116 dava
bulunmaktadir. Bu davalarin 56’su1 sonug¢lanan, 30’u idare mahkemesi (devam eden) ve 20’si temyizde (devam eden)
dava oldugu goriilmektedir. Sonuglanan davalarin 36°s1 kazanilan, 20’si ise kaybedilen dava oldugu goriilmektedir.
Sonuglanan davalarin davacilar agisindan kazanma orani ise %64,29’dur. 2023 yili kurum icra takiplerine bakildiginda
ise; 44 devir, 10 agilan dosya olmak iizere toplam 54 dosya bulunmaktadir. 2023 yilinda kurumda yiiriitiilen
sorusturmalara bakildiginda ise; 8 devir, 15 agilan sorusturma olmak iizere toplam 23 sorusturma bulunmaktadir. Bu
sorusturmalarin 13’1 sonuglanan, 10’u ise devam eden sorusturmalar oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda ytiriitiilen
davalar ve sonuglarina iligkin veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.
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5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Tablo 46: Acilan ve Yiiriitiilen Davalar
2023 Yilinda Agilan Davalar

Davanin Tarafi idari Dava Sayisi AdliiDava Toplam
Sayisi DEVERTI ]

Kuruma karsi agilan dava sayisi 12 | 5 | 17

|Kurum tarafindan agilan dava sayisi | |

I
———I
| I

2023 Yilinda Yiirutilen Davalar
Devam Eden
Davacilar [Devir|Agilan |Toplam|Sonuglanan (ilk Derece
Mahkemesi)

Devam Eden Devam Eden
(istinaf) (Temyiz)
Akademik

Pers.

idari Pers. 6
17
23
mmm“-_—“l

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

35 13

7 4
22 17
21 10

0~ 1 =
N A R
v

Tablo 47: Sonu¢lanan Davalar

Davacilar Kazanilan Kaybedilen Kazanma Orani

Akademik

Universite

Universite Disi

Toplam
Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Tablo 48: icra Takipleri

Devam Eden icra

Tahsilat Toplam
ansilat Toplami Davasi Sayilari

Davacilar ‘ i ‘ Agilan ‘ Toplam

Dosya Sayisi 44 10 54 10 50

Takip Miktari (TL) 1.717.665,39TL |478.237,62TL| 2.195.903,01TL 189.800,71TL 2.006.102,30TL

Kaynak: Hukuk Miisavirligi
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5.3.2.Yiiriitillen Sorusturmalar
Tablo 49: Yiiriitiilen Sorusturmalar
Sorusturma Tiiri Devir Agilan ‘ Toplam ‘ Sonuglanan Devam Eden

On inceleme
Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Kaynak: Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik ve Akademik Birimler

5.4-Diger Hizmetler

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odul turi 2023

Bilim Tesvik Odiili 12
Egitime Katki Odiili -
Topluma Hizmet Odiili 1
TOPLAM i3 |

Kaynak: Ttim birimler

Tablo 51: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is birligi Protokolleri
Yiiriirluk
imzalanma Siiresi
Tarihi (...
Yil/Suresiz)

Kurum-Kurulus Adi Anlasmanin igerigi ve Amaci

Saghk Bakanhgi Tarkiye Halk

. T, . . 2071 R
Saglig Genel Miidarlig Aile Hekimligi Hizmet Sozlesmesi 0 Siiresiz

Universite ile Siddetle Miicadele Vakfi Arasinda isbirligi
Protokoli- ile Siddetle Micadele Vakfi arasinda bu
kuruluslarin  belirlenmis  faaliyetlerindeki  ortak
nitelikler ekseninde isbirligini gelistirmek

Universite ile TUSAS- Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.
Arasinda Isbirligi Anlasmasi- Anlasma, Taraflarin ve
Universite 6grencilerinin, TUSASIn SKY Experience 2021 Siiresiz
(Stajyer Miihendis) Programi’na katilimina iliskin hak
ve yliktumlaltklerini kapsar.

Saghk Bakanligi ile Giresun Universitesi RektérlGgi
Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii -Saglik Bakanlgi
ile Giresun Universitesi Rektérligli arasinda egitim,
arastirma ve uygulama hizmetlerinin ylritilebilmesi| 20.08.2021 | Siiresiz
ve bolgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha
etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde
sunulmasi

Universiteye Yolculuk Projesi isbirligi Protokoli-
Giresun il Milli Egitim MudirlGgl ile Giresun
Giresun il Milli Egitim Universitesi arasinda "Universiteye Yolculuk Projesi"
Madurliga kapsaminda karsilikli paylasim ve faydanin mevcut
oldugu alanlarda lise seviyesinde 0&grencilere
(uygulama tarihi taraflarca belirlenecek) merkezi

2 [Siddetle Miicadele Vakfi 07.01.2021 | Siresiz

TUSAS- Tirk Havacilik ve
Uzay Sanayii A.S.

Saglik Bakanhgi-Giresun
Devlet Hastanesi

2021 Siiresiz
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sinavlara hazirlk amaciyla yapilacak deneme sinavi
uygulamalari, meslek tercihi konusunda; meslekleri
akademik boyutta ve sahada tanima, kariyer
planlamalarinda isbirligi yapmak.
Giresun MEB Karsilikli Yardim ve isbirligi Protokolii 44614 Siiresiz
7 |[CERN CERN Arastirma Labaratuvari ile Egitim Protokolu 11.03.2022 | Siiresiz
8 |Turk-Kazak Universitesi Giresun 'Unlver.s!te5| Il? H.O(??.AhmEt Ye"sev| Universitesi 44671 Siiresiz
Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokoli
9 [Milli Pedagoji Universitesi  |Genel Akademik isbirligi Protokolii 14.07.1905 | Siiresiz
ktor K liste isbirligi .
10 [Sektor Kampliste Isbirligh |\ s o o10ji Genel Mudiirla 45202
Protokolii
Aile Egiti Etkinlikleri .
17 |V Eeftim ve EUAnTKIENt 1y, lilik Belediye Universite 45196
Isbirligi Protokolii
Kesap Anadolu Lisesinin
12 |Universiteye Tahsis il Milli Egitim Kesap Kaymakamhgi Universite 15.02.2023
Protokoli
13 |isbirligi Protokolii TKDK il Koordinatérlugi 2023
14 |Egitim Sozlesmesi Doga Koleji 2023-2024

Kaynak: Genel Sekreterlik/Ozel Kalem

Tablo 52: 2023 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)

Faaliyete Katilan Faaliyete
S.N. |Proje Adi Yiiriten Birim Akademik Katilan
Personel Sayisi | Ogrenci Sayisi

1 |Kizilay Kan Bagisi Dereli Myo 19 126
2 AfggPQrtal ve Mevzuat Giresun Teknopark 4

Egitimi

TEYDEP 1507 KOBI-ARGE
3 |Baslangic Destek Programi Giresun Teknopark 1

Bilgilendirme
4 F(.)n.Kayn.akIan Hakkinda Giresun Teknopark 1

Bilgilendirme

Fon Kaynaklari Hakkinda
5 Bilgile.ndirn?e (GDEXA Bilisim G T N —, 1

Sanayi ve Ticaret

Anonim Sirketi

Universite Sanayi Is Birligi ve
6 |Fon Kaynaklari Hakkinda Giresun Teknopark 3

Bilgilendirme Portmera Firma

Universite Sanayi is Birligi ve
7 |Fon Kaynaklari Hakkinda Giresun Teknopark 6

Bilgilendirme Portmera Firma

Universite Sanayi is Birligi ve
8 |Fon Kaynaklari Hakkinda Giresun Teknopark 3

Bilgilendirme
9 E::SIZ:EE?S:::Z:iAkademISI Piraziz Kaymakamligi SYDV 5

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi &

10 . . . . 6 36

I. Giresun Proje Bulusmasi Proje Toplulugu
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Tirk Kizilayr Giresun Subesi ve Giresun
11 |Unibutik Sosyal Market Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi
Engellilige Dair Glncel Konular
12 Konferansi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 70
II. Ulusl Enerji  |; .
13 |!I: Uluslararasi Gevre, Enerii ;o i ve idari Bilimler Fakiltesi 10 200
ve Ekonomi Kongresi
14 Yiiriylisi Etkinligi . 2 15
Cevre YrUyAsU EtKInTEL ____1cevre, Sehircilk ve iklim  Degisikligi
Cevre Dostu Bir Yasam I¢gin e e i reun
15 Bisiklet Turu Etkinligi Mudurlagli  Koordinatorligiinde  Cevre 2 15
= Sorunlari Temiz Uretim UAM'nin Katkilariyla
16 |Deniz ve Plaj Temizligi Etkinligi 2 15
; Beledivesi K atorlusd
Gl e R Giresun Belediyesi fJO.deIn.atOI‘ Ggi’'nde
17 s TR E IR Cevre Sorunlari Temiz Uretim Uygulama ve 5 5
& & Arastirma Merkezinin katkilariyla
Karadeniz omurilik felgliler Ogr. Uyesi Tuba SANLI ve dgrencileri
18 |dernegine destek sandalye Gonullulik Calismalari dersi kapsaminda 1 8
ahmi projeyi yurutmaustar.
SMA’| kl Ki i
19 VGO  RINEEER | oo sl s 2 140
Cocuklara Yardim
20 | Topluma Hizmet Egitim Fakiltesi 10
Uygulamalari Dersi
21 |Cevre Goniilliileri is Basinda  |Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE
Genglik ve Spor Bakanhgi
22 [Genglik Projeleri Destek Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE
Programi
23 |Yesil Beceriler Projesi Genglik ve Spor Bakanligi
TOPLAM 77 640

Kaynak: Ttim birimler

Tablo 53: 2023 Yili Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Uygulamalari

Programi Diizenleyen Birim Adi

Program Adi

Toplam Ku

Katilimci Sayisi

rum | Kurum

X " . . B.l . Y" . . .
Bilgi Islem Daire Baskanhgi U“nlver5|te llgi Yonetim Sistemi 6 350 350
(UBYS)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Marka Yonetimi Egitimi 4 20 20
Merkezi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ilk Yardim Egitimi 4 20 20
Sivil Savunma Birimi Depremle Yasamak (Konferans) 4 100 100
Sivil Savunma Birimi&Is Sagligi ve Temel is Guvenligi Egitimi (Deprem
o e e . iue 120 1450 1450
Guvenligi Koordinatorligu Bilinci ,Yangin Glvenligi, llk Yardim)
.. B. . . H o v X

Svil Savunma Birimi&ls Sagligi ve ilk Yardim Egitimi 52 75 - 75
Glvenligi Koordinatorlugi
Akredit Akademik Degerlendi . e

e I asyon, . @ ..em..l,.. eseriendirme “BODR Hazirlanmasi Egitimi” 2 112 112
ve Kalite Koordinatorligu
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Proje Destek ve Yonetim Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi
Koordinatsrligi & Sirekli Egitim )€ Dong & 44 41 a1
. Sertifika Programi
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri Cocuk Pediatride Acil Yaklasimlar 3 30 30
Sagligi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali Sempozyumu
Fikri ve Sinai Haklarin Korunmasina 3 3 3
Yonelik Bilgilendirme
F(I)n.KaerakIarlna Yonelik 7 16 16
Bilgilendirme
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 18 18
Uygulamali Temel Patent Egitimi 2 23 23
TUE?ITAK 1002quI|_zI|_Destek Programi ) 16 16
Proje Yazma Egitimi
TUBITAK 1512 BiGG Hakkinda
oo . 1 1 1
Bilgilendirme
Universite Sanayi is Birligi ve 1 7 7
) Fon Kaynaklarina Yonelik Bilg.
Giresun Universitesi Teknoloji Transfer | yygulamali Girisimcilik Egitimi
< 1 1 1
Ofisi Sertifika Toreni 6 6
Avrupa Birligi Cagrilari Hakkinda
oo . 1 1 1
Bilgilendirme
TUBITAK 1002 Programlari Hakkinda
oo . 2 1 1
Bilgilendirme
Giresun Teknopark Hakkinda
oo . 1 1 1
Bilgilendirme
TUBITAK 1505 & 1702 Programlari 3 57 27
Hakkinda Cevrimigi Bilgi GUnU
TUBITAK 2209 Programlarina
Yonelik Proje Yazma Egitimi 2 3 93
TEYDEP 1507 KOBI-ARGE Baslangig 1 9 9
Destek Programi Bilgilendirme
Egiticinin Egitimi
2 2
(26-29 Ocak 2023) 0 0 0 0
Proje Dongusu Yonetimi 1 0 11
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma  |(27-28-29 Mart 2023) 0
Merkezi Proje Dongusi Yonetimi 15 0 15
(24-25-26 Mayis 2023) 0
Nicel Arastirma Yontemleri
(31 Mayis — 2 Haziran 2023) 0 24 0 24
TOPLAM | | 271 | 2500 | o | 2500

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Eleman
Kurum
Disi
Egitim
Alan Kisi
Sayisi

Kurum igi
Program Adi Egitim Alan
Personel
Sayisi

Diizenleyen
Birim Adi

Koordinator|i Is Saghg ve Glvenligi
IR WO ETGER Egiticinin Egitimi (26-29 Ocak 2023)
ve Arastirma Merkezi
Tip Fakiiltesi Tip ve Saghk Egiticileri Igin Egitici Gelisimi Sertifika 20 i 20
Programi
Fikri ve Sinai Haklarin Korunmasina Yonelik 2 - 2
Fon Kaynaklarina Yonelik Bilgilendirme 6 - 6
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 19 - 19
TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi Proje Yazma 1 ) o
. . . Egitimi
Giresun Universitesi Universite Sanavi is Birligi ve Fon Kavnaklarm
Teknoloji Transfer Ofisi |ve. site sanayl s Birligl ve Fon Raynakiarina 7 - 7
Yonelik
Avrupa Birligi Cagrilari Hakkinda Bilgilendirme 1 - 1
Giresun Teknopark Hakkinda Bilgilendirme 1 - 1
TUBITAK 1505 & 1702 Programlari Hakkinda
. 27 - 27
Cevrimigi

Kaynak: Tiim Akademik birimler (A.A.D ve Kalite Koordinatérliigii, TTO, Proje Destek ve Yonetim Koord.,, Is Saghgi
ve Glivenligi Koord., GUSEM, SGDB )

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol Faaliyetleri

Tablo 55: On Mali Kontrole iliskin Sonuclar

Odeme Emri Belgesi Yazili Uygun Goriis
(1 Milyon ve Ustii)- Sorulan

2021 41 2 2
On Mali Kontrole Gelen Dosya 2022 83
2023 -
2021 -
Uygun Goriis Verilen 2022
2023 -
2021 -
Uygun Goriis Verilmeyen 2022 - -
2023 - - -

Kontrol Durumu ’ Yil

Genel Toplam

— NN | = [

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Tablo 56: Gercgeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Denetim Raporu

Denetim Konusu .
Tarihi

Denetim Denetlenen Birim/ilgili
Numarasi birim

Teknik Bilimler Meslek Egitim ve Ogretim ile ilgili islemler
1 AP Yiksekokulu Sureci Denetimi e
2 2023/02  Giresun Meslek Yiksekokuly oM ve Ogretim ile ilgili slemler 13/10/2023
Sireci Denetimi
3 2023/03  Ogrencilsleri Daire Ogrenci islemleri Stireci Denetimi 13/12/2023
Baskanhgi

Kaynak: I¢ Denetim Birimi

Tablo 57: Gergeklestirilen izlemelerin Dagilimi

Denetim . . izleme Yapilan | izleme Yapilan
I1zlemenin Adi . . .
Numarasi Birim Tarihler

A 2022/01 Personel Odeme islemleri, Satin Alma islemleri ve Tasinir ~ Miihendislik 06.07.2023 -
Mal islemleri Siiregleri Denetimi Fakiiltesi 28.08.2023

2 2022/02 Perspnel Od(.em"e I§Iem.ler|, Sa.tm. Alma Islemleri ve Taginir Tip Fakiltesi 25.12.2023
Mal Islemleri Siregleri Denetimi

Kaynak: I¢ Denetim Birimi

6.3. D1s Denetim

Universitemiz, 2023 yilinda Sayistay Baskanlig1 tarafindan yerinde denetime tabi tutulmustur. Séz konusu denetim
stireci Sayistay Denetgilerinin talimatlart dogrultusunda istenen bilgi ve belgeler saglanarak ger¢eklesmistir. Denetimler
Sayistay Baskanligindan Ergiin SEN ve Ahmet OZDOSEMECI tarafindan yapilmustir.

D- Diger Hususlar

Erasmus Programi
Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Rektorliik biinyesinde Erasmus programina iliskin ¢alismalart gergeklestirir.
Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Erasmus programi ¢ercevesinde yurtdisindaki yiiksekdgrenim kurumlari ile yapilan is birligi anlagsmalarinin
metin drnekleri ve protokollerinin hazirlik ve yiiritme ¢alismalarini yapmak,

b) Erasmus programi gercevesinde gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan
hareketliligin organizasyon takibi ve sonuglandirilmasina kadar tim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini
saglamak. Yurtdigina giden 6grenci ve personelin hareketliligi i¢in gerekli islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

¢) Erasmus programi ¢ergevesinde {iniversiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin her tiirli bagvuru, kabul,
karsilama, barnma/yerlestirme vb. islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak. Bu dgrencilerin ve personelin Universiteye
ve ¢evreye uyumunu saglamak i¢in tanitim programlar1 da dahil olmak iizere programlar yapip yiiriitmek ve faaliyetler
diizenlemek; bu 6grencilerin ve personelin {iniversitedeki ¢aligmalarimi kolaylastirmak igin gerekli stratejiyi saptayip
uygulanmasinda katki saglamak,

¢) Erasmus programu ile ilgili ulusal ve uluslararas1 egitim, fuar, konferans, seminer, vb. aktivitelerde iiniversitenin
temsilinde destek olmak,
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d) Programin Universite genelinde, Universite stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda, yiiriitiilmesine
iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatorliik sorumludur. Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorliik
saglar. Programa iliskin hedef biitceyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik bagvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen yillik biitceyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi
gerceklestirmek amacriyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak igin gerekli onlemleri alir. Tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya calisir. Giden ve gelen Ogrenciler icin
oryantasyon faaliyetleri diizenler.

Erasmus kapsaminda asagidaki hareketlilik tiirleri yapilmakta olup, biitce imkanlar1 dogrultusunda bunlardan
azami sayida personelin ve 6grencinin yararlandirilmasina ¢aligilmaktadir.

+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

» Ogrenci Staj Hareketliligi,

* Personel Ders Verme Hareketliligi,
* Personel Egitim Alma Hareketliligi

Erasmus programi kapsaminda 2023 yilina ait olarak Ulusal ajans tarafindan {iniversitemize toplam 105.642,00

Euro hibe tahsis edilmistir. Bu sebeple, hibenin etkin kullanimi i¢in proje hareketlilikleri 3 yila gore diizenlenecektir.
2023 yil1 itibariyle Universitemizin Erasmus Programi kapsaminda aktif mevcut anlagma sayisi 51°dir.

Tablo 58: Yillar itibari ile Akademik Yili Erasmus istatistiki Verileri

Yon Hareketlilik 2021 2022 2023
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 22 12 20
. Ogrenci Staj Hareketliligi 5 6 8
Giden —
Personel Ders Verme Hareketliligi 7 3 5
Personel Egitim Alma Hareketliligi 3 10 43
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0
Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0
Gelen —
Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0

Toplam hareketliliksayisi 37 ‘ 31 76

Kaynak: Erasmus Koordinatorliigii

Tablo 59: Erasmus Koordinatorliigii Protokol Yapilan Universiteler

Protol

: Universite Adi -

No. Imzalama
n University Goce Delcev- Stip Makedonya 23.07.2019
n University of Primorska Slovenya 06.05.2019
n Poznan University of Physical Education Polonya 25.10.2019
n University of Zadar Hirvatistan 25.10.2019
n Univerdidad De Murcia Ispanya 24.09.2019
n Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 23.07.2019
Klaipeda State College (1st) Litvanya 13.12.2018
n International Vision University Makedonya 03.12.2018
n Ovidus” University of Constanta Romanya 11.12.2018
BTN University of Milan talya 29.06.2018
m Technical University of KoSice Slovakya 11.01.2018
m Comenius University in Bratislava Slovakya 13.01.2014
m Slovak University of Agriculture in Nitra Slovakya 24.02.2014
m IBS International Business School Ljubljana Slovenya 17.07.2014
R University of Tartu Estonya 11.11.2019
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m Royal Irish Academy of Music Irlanda 29.11.2019
Utrecht University Hollanda 28.11.2019
m University of Debrecen Macaristan 18.03.2015
m University of Szeged Macaristan 08.07.2018
m University of Split Hirvatistan 10.07.2018
m Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny Portekiz 20.01.2014
m Instituto Politecnico do Cavado e do Ave (IPCA) Portekiz 06.02.2014
University of Bucharest Romanya 20.06.2013
2 Opole University Polonya 20.02.2019
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu Romanya 04.12.2017
m Banat Universty Of Agricultural Science and Veterinary Medicine Romanya 10.12.2013
Pl Facultatea de Medicina Veterinara din Iasi Romanya 16.03.2017
m University of Crete Yunanistan 30.12.2014
m University of Patras Yunanistan 20.02.2020
m Paedagogische Hochschule In Kaernten Avusturya 14.01.2014
m St. Cyril & St. Methodius University Bulgaristan 31.01.2014
m Stopanska Akademia “D.A. Tsenov” Bulgaristan 20.05.2014
Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan 10.02.2015
m South West University “ Neofit Rilski” Bulgaristan 29.11.2019
m Tallinn Health Care College Estonya 13.06.2014
m Ostravska Univerzita V Ostrave Cek Cumhuriyet1  18.02.2014
&Yl Business School PAR Hirvatistan 07.03.2017
m Escuela de Arte Y Superior de Diseno y de Burgos Ispanya 24.03.2014
m Universitad de Castilla la Mancha Ispanya 24.01.2014
m Mondragon Universitatea Ispanya 12.05.2014
m University of Foggia Italya 13.06.2014
Universita Telematica Universitas Mercatorum ftalya 11.11.2019

m Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 04.12.2017
m Uniwersiytet Im. Adama Mickiewicza Polonya 06.12.2013
m Wyzsza Szkola Handlowa W Radomiu Polonya 06.12.2013
Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przamyslu Polonya 10.12.2014
Gdansk School of Banking Polonya 14.02.2014
m Powislanski College in Kwidzyn Polonya 12.05.2014
m Pomerian University in Slupsk Polonya 21.07.2014
m The Academy of Business In Dabrowa Gronicza Polonya 25.11.2015
m Lublin University of Technology Polonya 25.11.2015

Kaynak: Erasmus Koordinatorliigti

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan, Tiirk Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yliksekdgretim kurumlarr arasinda dgrenci ve Ogretim liyesi degisim
programudir. Giresun Universitesi Farabi Koordinatorliigii {iniversitemizin ulusal taninirligin1 saglamay1 ve Farabi
Degisim programi kapsaminda yapilan anlasmalarin yiiriitilmesini ve 6grenci degisimine katkida bulunmay1
kendisine goérev edinmistir.

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar: arasinda 6grenci degisim programi,
iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
O0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grencilerin
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bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarmimn disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programma katilan dgrencilere her yil YOK'iin
belirledigi miktarda karsiliksiz burs imkan1 saglanmaktadir. YOK Farabi Koordinasyon Birimi ayrica yiiksekdgretim
kurumlar1 tarafindan hazirlanmasi gereken dokiimanlari da yakindan takip ederek bu dokiimanlara dayali» olarak
programin yiiriitiilmesi icin gerekli ¢aligmalari hazirlar. Diger taraftan YOK Farabi Koordinasyon Birimi, YOK
Bagkanligina gelen Farabi Degisim Programui ile ilgili bilgi edinme, epostalarina ve programa iliskin dilekceleri
cevaplama, resmi internet sayfasini giincelleme, yiiksekogretim kurumlarmin Farabi Kurum Koordinatorliikleri
arasinda iletisimlerini gerceklestirme gibi islemleri de yiiriitiir. Birim ayn1 zamanda bdlgesel veya ulusal 6lgekli
kongre, ¢alistay, egitim ve toplantilar organize ederek programin verimli ve etkin ydiriitilmesini saglar. Farabi
Degisim Programi Koordinasyon Ofisi, iiniversitemizde egitimine yeni baglayan 6grencilere sunulan oryantasyon
kapsaminda Farabi Degisim Programimin uygulanmasi, sartlar1 ve islemleri hakkinda bilgi vermektedir. Farabi
Degisim Programi siirecinde ise degisimden faydalanmaya hak kazanan Ogrencilere yonelik siiregle alakali
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Giresun Universitesi Farabi Ofisi olarak yurtigi iiniversiteler ile anlasma zemini hazirlamak, giden ve gelen
ogrencilere gerekli bilgileri, imkanlar1 ve kolayligi saglamak, Farabi biitcesini diizenli olarak kullanmak ile
yiikiimliidiir. 2023 yilinda Egitim-Ogretim Donemi iginde Farabi Degisim Programi gergeklestirilmemistir.
Universitemiz tarafindan 94 iiniversite ile is birligi protokolii imzalanmustir.

Tablo 60: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci Bilgileri

Yararlananlar Toplam Yanyil Geldigi Universite

2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde Farabi Degisim Programi gerceklestirilmemistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde Farabi Degisim Programi gerceklestirilmemistir.

Kaynak: Farabi Koordinatérligii

Tablo 61: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

[s.n.|  protokol imzalanan Universiteler || Pprotokol imzalanan Universiteler
1 |ADIYAMAN UNIiVERSITESI 48 |HIiTiT UNIVERSITESI
2 |AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 49 |IGDIR UNIVERSITESI
3 |AGRI iBRAHIM GECEN UNIVERSITESI 50 |ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
4 |AKDENIZ UNIVERSITESI 51 [INONU UNIVERSITESI
5 |AKSARAY UNIVERSITESI 52 |ISTANBUL UNIVERSITESI
6 |ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI 53 |iISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
7 |AMASYA UNIVERSITESI 54 |izZMIR KATiP CELEBi UNIVERSITESI
8 |ANADOLU UNIVERSITESI 55 |KAFKAS UNIVERSITESI
9 |ANKARA HACI BAYRAM VELi UNiVERSITESI 56 |KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
10 |ANKARA UNIVERSITESI 57 |KARABUK UNIVERSITESI
11 |ARDAHAN UNIVERSITESI 58 |KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
12 |ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 59 [KASTAMONU UNIVERSITESI
13 |ATATURK UNIVERSITESI 60 |KIRIKKALE UNIVERSITESI
14 |AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 61 |KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
15 |BALIKESIR UNIVERSITESI 62 |[KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
16 |BANDIRMA 17 EYLUL UNIVERSITESI 63 |KOCAELI UNIVERSITESI
17 |BARTIN UNIVERSITESI 64 |KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
18 |BATMAN UNIVERSITESI 65 |MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
19 [BAYBURT UNIVERSITESI 66 |MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
20 |BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 67 |MARMARA UNIVERSITESI
21 |ERCINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 68 |MERSIN UNIVERSITESI
22 |BINGOL UNIVERSITESI 69 |MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
23 |BITLiS EREN UNiVERSITESI 70 |MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI
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24 |BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI 71 |NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

25 |BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI 72 |NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI
26 |BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 73 |NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
27 |BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 74 |ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

28 |CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI 75 |ORDU UNIVERSITESI

29 [CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI 76 |OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

30 |CUKUROVA UNIVERSITESI 77 |PAMUKKALE UNIVERSITESI

31 |DICLE UNIVERSITESI 78 |RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESi

32 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 79 |SAKARYA UNIVERSITESI

33 |DUZCE UNIVERSITESI 80 |SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
34 |EGE UNIVERSITESI 81 |SELCUK UNIVERSITESI

35 |ERCIYES UNIVERSITESI 82 |SIiRT UNIVERSITESI

36 |ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 83 [SINOP UNIVERSITESI

37 |ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI 84 |SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

38 |ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI 85 |SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

39 |ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI 86 |TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
40 |FIRAT UNIVERSITESI 87 |TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
41 |GAZi UNIVERSITESI 88 |TRABZON UNIVERSITESI

42 |GAZIANTEP UNIVERSITESI 89 |[TRAKYA UNIVERSITESI

43 |GUMUSHANE UNIVERSITESI 90 |TUNCELi MUNZUR UNIVERSITESI

44 |HACETTEPE UNIVERSITESI 91 [VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

45 |HAKKARi UNIVERSITESI 92 |YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

46 |HARRAN UNIVERSITESI 93 |YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

47 |HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 94 |ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

Kaynak: Farabi Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurt i¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren
yiiksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir.
23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik g¢er¢evesinde yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlari ile lilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemant degisimi
yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi’na, Tirkiye’deki biitiin yiiksekogretim kurumlarinda orglin egitim
programlarina kayith 8grenciler katilabilir. Mevlana Degisim Programi biitiin egitim diizeylerindeki (On Lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans, Doktora) dgrencilere agik bir programdir. 2023 yili Universitemiz Mevlana Degisim Programi
kapsaminda aktif mevcut anlasma sayis1 11°dir. 2023 yilinda herhangi bir hareketlilik olmamaistir.

Tablo 62: Mevlana Degisim Programi Degisim Sayilari
Hareketlilik Yonii

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

Mevlana Giden Ogretim Elemani

Kaynak: Mevidna Kurum Koordinatérliigii
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Tablo 63: Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

T e e

1 Bihag Universitesi Bosna Hersek 13.09.2022
Bolashak Akademisi Kazakistan 12.09.2022
RUDN Universitesi Rusya 12.09.2022
ENS Ouargla Universitesi Cezayir 10.05.2022
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 25.04.2022
Semey Tip Universitesi Bosna Hersek 11.10.2021

7 Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 19.02.2020
Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Universitesi Gurcistan 12.09.2019
Gence Devlet Universitesi Azerbaycan 20.02.2019
Kazak Spor ve Turizm Akademisi Kazakistan 13.12.2018
Azerbaycan Turizm ve Menecment Universitesi Azerbaycan 26.10.2017

Kaynak: Mevldna Kurum Koordinatérliigii

Tablo 64: Yillar itibari ile Degisim Programlar Biitce Hareketleri

Degisim Programlari Yillar Baslangi¢ Tutari Harcanan

119.000,00 84.000,00
Erasmus Degisim Programi 109.000,00 108.646,00
105.642,00 82.375,00
0,00 0,00
Farabi Degisim Programi 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Mevlana Degisim Programi 0,00 0,00
0,00 0,00

Kaynak: Erasmus, Farabi, Mevldna Koordinatorliigii
1. YOK Burs Programi

Tablo 65: YOK Burs Programi

Lisans 100/2000 Doktora

Burs Programindaki Alan Sayisi

Ogrenci Sayisi

Harcama 222.000 225.900,00

Kaynak: Genel Sekreterlik
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2. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1.Diger Faaliyet Bilgileri

5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 149
Konferans 95
Panel 32
Seminer 46
Acik Oturum 4
Soylesi 21
Tiyatro 2
Konser 9
Sergi 100
imza Giinii 2
Turnuva 2
Teknik Gezi 45
Egitim Semineri 142
Eglence/Senlik Tura Etkinlik 48
Akademik Kurul 114
Kariyer GUnu 8
Kitap Yazarlig 107
TV Programi 22

FAALIYETLER TOPLAMI

Kaynak: Akademik ve Idari tiim birimler

5.1.2. Beslenme Hizmeti
Tablo 67: Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler/Yemekhaneler

Kapasitesi

Giire Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 0 900 6.296 176.130
Gure Yerleskesi Personel Yemekhanesi 120 0 26.741 3.351
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 20 172 4.822 50.838
Bulancak Kadir Karabas U.B.Y.O. Yemekhanesi 12 108 546 8.894
Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi 8 84 74 8.709
Kesap Turizm Fakdltesi 8 32 147 8.649
Espiye M.Y.O. Yemekhanesi 16 124 222 16.849
Espiye M.Y.O Ek Bina Yemekhanesi(Yagldere) 8 112 4 541
Tirebolu iletisim Fakiiltesi Yemekhanesi 16 120 83 6.564
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Yemekhanesi 8 84 130 5.684
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Ek Bina (Dogank.) 8 22 0 1.388
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Gorele Guzel Sanatlar Fakiltesi Yemekhanesi 16 76 183 6.195
Kegsap Meslek Yuksekokulu 8 52 246 2.539
Eynesil Kamil Nalbant M.Y.O. Yemekhanesi 16 84 61 4.141
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 24 276 853 17.779
Alucra Turan Bulutgu M.Y.O. Yemekhanesi 12 128 381 5.484

TOPLAM 364.524

Kaynak: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi

5.1.3. Ogrencilere Sunulan Burs ve Danmismanlik Hizmetleri

Tablo 68: Ogrencilere Verilen Burslar

Kisi Sayrst Kisi Sayis Kisi Say

Yemek Bursu 427 136.663,20TL 420 596.711,72TL 400 ‘ 663.004,11TL ‘

Kismi Zamanh Calisma 283.712,46TL 1.494.894,30TL 2.730.888,10TL

420.375,66TL 2.091.606,02TL 3.393.892,21TL

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 69: Psikolojik Damisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilari

Agiklamalar

Saghk Basvuru Sayisl
Hizmeti Randevu Sayisi

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

5.1.4. Spor Faaliyetleri

Tablo 70: Sporcu Bilgileri

Aciklamalar Katilim Saglanan Spor Dali Sayisi Miisabakalara Katilan Kisi Sayisi Ma';aaz;r:::;m
9 92 15

Ogrenci

Milli Sporcu Ggrenci 1 5 3

Personel -

I IS IS N

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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5.1.5. Alt Birimlerden Talep Toplama Faaliyetleri

Tablo 71: Talep Toplama Faaliyet Verileri

Karsilanan
Hizmet/ Talep
Sayisi
(Kismen
Kars.Dahil)

Birimlerden
Alinan
Hizmet

Talep Sayisi

Reddedilen
Talep Sayisi

islemi Siiren
Talep Sayisi

Karsilanamayan

Talep Tiirii Talep Sayisi

e | | om | 7 [ :
internet Erisim Arizas! 71 49 11 11 0
Altyapi Arizasi 20 16 4 0
Bilisim Donanim Arizasi 84 64 14 6 0
Telefon Rehberi Sorunu 25 23 2 0
Dijital imza Sorunu 4 4 0
EBYS (Belgenet) Sorunu 74 64 7 1
Bil. Lab. Donanim Arizasi 29 21 6 0
Kamera Arizalari 54 41 11 2 0
:(plf[!:;limu Yetkilendirme ve 9 9 0
Web Sayfasi Sorunu 18 16 2 0
Yazilim Sorunu 7 7 0
E-Mail Hesap Sorunu 0
ARA TOPLAM 428 331 61 35 1
Bina ve Tesisler
Tesisat 286 209 32 24 21
Elektrik 362 285 43 34
Mekanik/Elektronik 202 139 42 21
Diger

ARA TOPLAM

TOPLAM
Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanlig.

5.1.6. Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 72: Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin

Yayin Yillari SCI | SSCI | AHCI | Toplam | Ogretim Uyesi Sayisi sayisi
2021 Yil Yayinlari 326 37 1 364 733 0,49
2022 Yih Yayinlari 299 | 41 1 341 643 0,53
2023 Yili Yayinlari 321 | 33 1 355 683 0,51

Toplam ve Ortalama (946 | 111 | 3 1060 2059 1,53

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Tablo 73: Atif Oranlari

Tiim Yillarda
Toplam Atif
Sayisi

2023 Yih Yayinlarina
2023 Yilinda Yapilan
Atif Sayisi

Tim Yayinlara 2023
VT ERETIIET]
Atif Sayisi

2023 Yih
Yayin Sayisi

Tiim Yillar
Yayin Sayisi

YAYIN
iNDEKSLERI

TOPLAM

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliuk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Birimler

BULANCAK KADIR

KARABAS UBYO 10 > 10 60

DERELI MYO 8 2 7 16

DiS HEKIMLIGi

FAKULTESI 2 2 10

ESPIYE MYO 6 0 6 41

EYNESIL KAMIL 3

NALBANT MYO

EGITIM FAKULTESI 11

GORELE GUZEL 3 3

SANATLAR FAK.

GORELE UBYO 1 6

GIRESUN MYO 6 18

iiBF 23 12 29 61

TIP FAKULTESI 6 22

iLAHIYAT FAKULTESI 44 15 60

MUHENDISLIK

FAKULTES 31 5 28 196

SAGLIK BiLIMLERI

FAKULTESI 6 3 34 %)

SAGLIK HiZMETLERI

VYO 6 - 6 59

TIREBOLU ILETiSIM

FAKULTESI 3 9 9 24

SEBINKARAHISAR

UBYO 1 > 3

TURIZM FAKULTESI 5 8 3 6
TOPLAM 136 | 89 | 175 614

Kaynak: Tiim Akademik Birimler

70




GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 75: 2023 Yil1 Yatirim Projeleri Uygulama Durumu

Sektor: Yiikksekogretim

Gergeklesen Fiili Gergeklesme
Proje No Proje Adi Karakteristigi Proje Biitgesi Harcama Orani
Derslik ve
2008H03-929 Merkezi Egitim Binasi (Tip
* Birimler Projesi Fakiiltesi) 19.400m2 27.000.000,00
(DOKAP)
Dogalgaz Doniisiimii,
Elektrik Hatti,
2020H03- | Kampiis Altyapisi Kampiis Igi Yol,
pus Altyap Kanalizasyon Hatt, | 5.691.450,00 | 5.689.969,50 99,97
151075 Projesi .
Peyzaj,
Su Isale Hatty, Telefon
Hatti
2023H03- Yayin Alimi Basili Yayin Alimi,
212315 Projesi Elektronik Yayin Alimi 1.700.000,00 1.159.897,61 68,23
2023H03- | Cesitli Unitelerin ) .
212313 Etiit Projesi Etiit Proje 428.550,00 428.470,00 99,98
af Bakim Onarim, BIT,
2023H03- | Muhtelif Isler Kesin Hesap, 26.270.000,00 | 26.106.136,76 99,38
212430 Projesi (DOKAP) : :
Makine-Techizat
2023H03- Universite Bilgi BIT, Danigsmanlik,
193494 Yonetim Makine-Techizat, 450.000,00 393.000,00 87,33
Sistemi Projesi | Miisavirlik, Kontrolliik
Acik ve Kapali .
2023H05 Spor Bakim Onanim, Makine- | 506 00000 | 1.498.945,00 99,93
212447 o L Teghizat
Tesisleri Projesi
2023H04. | TarihiRektorlik | g b e Misavirlik,
Binasi Bakim - - -
232095 ** L Restorasyon
Onarimi Projesi
2023H05- | Acik ve Kapali Spor | Bakim Onarim, Makine- 0
212447 Tesisleri Projesi Teghizat LLULLYY LE iR U SRiees
Tarihi Rektorlik . . T
2023H04- Binas Bakim Etiit Proje, Miisavirlik, 250.000,00 i i
232095 - Restorasyon
Onarimi Projesi**

56,76%

64.790.000,00( 36.775.363,87

TOPLAM
Kaynak: SGDB

*2008H03-929 nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi yapim isi i¢in Universitemiz ile Toplu Konut idaresi
Baskanhigi (TOKI) arasinda imzalanan protokol cercevesinde TOKi'ye 27.000.000,00% avans verilmis olup harcama kisminda
gozilkmemektedir.

*#2023H04-232095 nolu Tarihi Rektorlik Binasi Bakim Onarimi Projesi 23.11.2023 tarihinde Yatirim
Programina dahil edilerek Universitemizce 250.000,00% likit karsihig1 6denek ekleme islemi yapilmistir. Ancak
y1l sonunda Strateji ve Biitce Baskanligi'ndan gelen talimat dogrultusunda ilgili 6denek 2024 yilinda ilgili projeye
tahsis edilmek tlizere iptal edilmistir. S6z konusu iptal islemi yapildigindan dolay1 projenin toplam 6denek
kismina herhangi bir etkisi olmamistir.
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Tablo 76: 2020-2024 Stratejik Plan Amac ve Hedefler Performans Gostergeleri Gerceklesme Oranlar:

T.C.
) GIRESUN UNIVERSITESI
STRATEJIK PLAN YILLIK HEDEF GERCEKLESME ORANLARI

2020-2023
YILLARI
GERGEKLESM
3
ORTALAMASI
(%)

STRATEJIK AMAG VE PERFORMAN | PERFORMA | PERFORMAN | PERFORMAN
HEDEFLER GERCEKLESME
ORANLARI

Egitim-6gretim
Faaliyetlerini
Giiglendirmek

Plan donemi sonuna
kadar 6grenci nicelik ve 70,00% 70,00% 54,52% 40,00% 58,63%
niteliginin arttirilmasi

HEDEF
1.1

Plan donemi sonuna
kadar yan dal ve cift ana
dal programlarinin 20,00% 0,00% 30,00% 50,00% 25,00%
niceliginin ve niteliginin
artirilmasi

HEDEF
1.2

Plan donemi sonuna
kadar tiniversitenin
HEDEF |ulusal ve uluslararasi
1.3 [diizeyde tercih
edilebilirliginin
artirilmasi
Kalite Gilivence
Sistemi
Cercevesinde 68,05% 67,00% 64,78% 62,50%
Kurumsal Kapasiteyi
Giicglendirmek

45,00% 45,00% 20,00% 20,00% 32,50%

Plan donemi sonuna

HEDEF |kadar Universiteye
2.1 |iligkin memnuniyet

oranlarinin artirilmasi

81,88% 99,00% 99,12% 100,00% 95,00%

Plan dénemi sonuna

HEDEF |kadar akademik ve idari
2.2 |insan kaynaklarinin

niceliginin artirilmasi

95,33% 100,00% 100,00% 90,00% 96,33%

Plan donemi sonuna

HE;)3EF kadar bilimsel 35,00% 9,00% 0,00% 0,00% 11,00%

’ faaliyetlerin artirilmast
Plan donemi sonuna

HEZI;EF lliz‘yifl;klarmm niteligi?ﬁ 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
artirilmast
Bilimsel Arastirma
‘;‘;a“vetlegﬁ:@‘"‘“‘e 44,23% | 65,70% | 39,91% | 40,89%
Giiclendirmek

HEDEF Plan donemi sonuna

3.1 kadar Disiplinler arast 75,00% 80,00% 60,00% 60,00% 68,75%

aragtirma ve gelistirme
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faaliyetlerinin niceliginin
artirllmast

HEDEF
3.2

Plan donemi sonuna
kadar arastirma
projelerinin gelistirilmesi

11,25%

60,00%

0,00%

0,00%

17,81%

HEDEF
3.3

Plan dénemi sonun kadar
Lisansiistii  programlari
nitelik ve niceliginin
artiritlmast

79,91%

78,50%

81,97%

61,25%

75,41%

HEDEF
3.4

Plan donemi sonuna
kadar Universitemizin
nitelikli ulusal bilimsel
aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasi

0,00%

85,00%

32,60%

15,00%

33,15%

HEDEF
35

HEDEF
4.1

Plan donemi sonuna
kadar  {niversitemizin
nitelikli uluslararasi
bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi

55,00%

25,00%

25,00%

68,20%

43,30%

Toplumsal Katki
Saglayacak Hizmet
ve Uriinleri
Desteklemek

61,25%

68,33%

59,00%

65,00%

Plan dénemi sonun kadar
toplumsal katk1
saglayacak etkinliklerin
nitelik ve niceligini
artirmak

73,75%

85,00%

85,00%

85,00%

82,19%

HEDEF
4.2

Plan donemi sonuna
kadar Toplum ile
universite arasinda
iletigimi arttiracak
etkinliklerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi

100,00%

80,00%

52,00%

80,00%

78,00%

HEDEF
4.3

HEDEF
51

Plan donemi sonuna
kadar girisimcilik
faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi

10,00%

40,00%

40,00%

30,00%

30,00%

Fiziki Mekan ve
Teknolojik Altyapiyi
Gelistirmek

52,80%

68,88%

57,50%

66,25%

Plan donemi sonuna
kadar  fiziki  mekan
nicelik ve niteliginin
artirilmasi

14,00%

50,00%

50,00%

65,00%

44,75%

HEDEF
5.2

Plan donemi sonuna
kadar  teknolojik  alt
yapinin nicelik  ve
niteliginin artirilmasi

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

HEDEF
5.3

Plan donemi sonuna
kadar O0grenme

57,21%

48,50%

50,00%

60,00%

53,93%
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kaynaklarmin niceliginin
artirllmast

Plan dénemi sonuna
kadar Teknoloji Transfer
Ofisi ve TEKNOPARK| 40,00% 77,00% 30,00% 40,00% 46,75%
faaliyetlerinin nicelik ve
nitelginin artirilmasi

AMACGLARIN

HEDEF
5.4

GERCEKLESME 54,27% 61,65% 51,20% 54,26% 55,34%
ORTALAMASI

Kaynak: SGDB

2020-2024 Donemi Stratejik Plani, ilk 4 yil siiresince uygulanmistir. Bu plan, 5 stratejik amag, 19 hedef ve 85
performans gostergesini icermektedir. Uygulanan stratejik planin performans gostergeleri Giresun Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden 6 ayda bir izlenmis, 12 ayda bir degerlendirilmis ve bu degerlendirmelerin raporlari
kurum web sayfasindan yaymlanmistir. Bu stratejik planin stratejik amaglarina yonelik 4 yillik ortalamalar su sekildedir:

Egitim-6gretim faaliyetlerini giiclendirmek: %38,71

Kalite giivence sistemi ¢ergevesinde kurumsal kapasiteyi giiglendirmek: %65,58
Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek: %47,68

Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek: %63,40

Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek: %61,36

Stratejik planin dort yillik uygulanmasi sonucunda gergeklesen ortalama basari ise %55,34 olarak belirlenmistir.
Stratejik planin 5 stratejik amaci bulunmaktadir. Bu amaglar igerisinde "Egitim-6gretim faaliyetlerini gii¢lendirmek"
amact % 38,71 ile en diisiik gerceklesme oranina sahipken, "Kalite giivence sistemi ger¢evesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek" amac1 %65,58 ile en yiiksek gergeklesme oranina sahiptir. Ote yandan, "Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini giliglendirmek" konulu stratejik amag %47,68'lik gergeklesme oraniyla %50'nin altinda gergeklesen ikinci
amag¢ olmustur. 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen 19 hedefin dort yillik uygulanmasi sonucunda, hedeflerin
10'unda %50min iizerinde gergeklesme saglanmis, ancak 9 hedefte %50'in altinda kalinmigtir. Hedef bazinda
iyilestirmeye en agik alanlar ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve gelistirme, girisimcilik, proje ve
TTO/Teknopark faaliyetleridir. Uygulanan stratejik planin dort yillik ger¢eklesme oranmin %355,35 olmasinin sebebi,
hedeflerin gergeklesmesini saglayacak eylemlerin yetersiz olmasi olarak belirlenebilir. Bu nedenle, gelecekteki
uygulama doneminde ve 6zellikle yeni stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmast agamasinda bu konular 6zellikle
dikkate alinacaktir.
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II- AMAC vE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Giresun Universitesinin 2020-2024 dénemini kapsayan iiciincii Stratejik Plan1 dogrultusunda stratejik
amagclari; egitim Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite glivence sistemi cergevesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katk: saglayacak hizmet ve
iriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapryr gelistirmek basliklarinda belirlenmistir. Giresun
Universitesinin kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda alt ¢alisma gruplarinca belirlenen temel degerleri, stratejileri, hedefleri ve
eylem planlar1 bulunmaktadir. Universitede tiim bu siiregleri biitiinciil bir yaklasimla tasarlanmistir. Bu politikalar
belirlenirken stratejik amag¢ ve hedefler géz oOniinde bulundurulmus, her bir politika temelinde eylem plant
calismalarinda hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak performans gostergeleri de belirlenmistir. 2020-2024 Stratejik
Plani ile uyumlu ve ayn1 zamanda YOKAK raporundaki yer verilen kriterler, ulusal ve uluslararasi diizeyde standartlari
dikkate alinarak anahtar performans gostergeleri de belirlenmistir. Universite resmi web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari tarafindan
calisilan ve paydas katilimina sunulan kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve ydnetim sistemi politika ana metinlerine asagida yer verilmistir. Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen Kisisel Verilerin Korunmasi ¢aligmalar1 kapsaminda bilgi giivenligi politikas1 ana metnine de
asagida yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejilerini ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarini
ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini,
Oleme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen
standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi politikast
olarak benimsemektedir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Giresun Universitesi; uluslararas: standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak tasarlanan egitim ve
Ogretim program yapisini tiim ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, 6grenci
merkezli egitim anlayigini ve aragtirma temelli yaklagimlarini, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni dgrenme-
ogretme tekniklerini kullanarak siirdiiren, dgrencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina, aragtirarak
O0grenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler,
egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basaril
olabilmelerini saglamak amaciyla biitiinleyici bir egitim anlayigini egitim ve dgretim politikasi olarak benimsemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve
kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile Oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate alarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi
ve etkilesim gergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yaygimlagmasinin dniinii agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarim
ve kazanimlarin dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikasi olarak benimsemektedir.
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Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun
onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan1 sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarin gelisimine ve yararina sunan,
toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin
alimmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarlilig1 gézeten bir anlayisi toplumsal katk1
politikas1 olarak benimsemektedir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimm, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi
yonetim sistemi ve uygulamalar1 aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
hususlarini dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakl
kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini glivence altina alan bir
yonetim sistemi politikasini benimsemektedir.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Universitemizin akademik egitim, 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine iliskin bilgi
varliklarmni, bu varliklarin korunmasi amaciyla yiriittiigii bilgi giivenligi kapsamindaki ilgili is siire¢lerini kapsar. Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemimiz, kapsami dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 27001:2013 standardina uygun
ylriitiilmesini garanti altina alir.

IS0 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikamiz;

e Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisim saglamay1,

e  Bilginin kullanilabilirligini, biitiinliigiinii ve gizliligini korumayz,

e Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklart iizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve
yonetmeyi,

e Kurumun giivenilirligini ve itibarint korumay1,

Bilgi giivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlar: uygulamayz,

e Tabi oldugu ulusal, uluslararasi diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine
getirmekten, anlagmalardan dogan yiikiimliiliiklerini kargilamaktan, i¢ ve dig paydaslara yonelik
kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamay1,

e Ig/Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi, isin siirekliligini ve
stirdiiriilebilirligini saglamayz,

e Kurulan kontrol altyapist ile bilgi giivenligi seviyesini korumay1 ve iyilestirmeyi taahhiit eder.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam

Biitge Baslangig Harcama Gergeklesme Biitge Giderleri
Ekonomik Siniflandirma | Odenegi (TL) (TL) Orani (%) icindeki Pay (%)
01. Personel Giderleri 482720000 721979667 699645205 96,91 75,43
gizaz'ﬁgr?e"let Primi 72250000 96919133 | 91558132,47 94,47 9,87
2131'1?1’{211"6 Hizmet 63828000 87537104 | 62264906,77 71,13 6,71
05. Cari Transferler 16333000 26481400 25499960,53 96,29 2,75
06. Sermaye Giderleri 74500000 78500000 48617104,25 61,93 5,24

OPLA 09.6 000,00 0 4 04,00 S 8 09,06 9 00

Kaynak: SGDB
Diger Hususlar

Universitemiz, 12 Kasim 2021 tarihinde YOK tarafindan “findik” alaninda ‘Bélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi’'na dahil edilmistir. 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayili Senato
Toplantisi’'nda “findik” temal ihtisaslasma projesi alaninda uygulanacak eylem planu ile ilgili senato {iyelerinin
gorusleri alinmistir. Bu alanda i¢ ve dis paydas katiliminin aktifliginin artirilmasi noktasinda akademik
birimlerde kurul toplantilar1 ve dis paydas gériismeleri gerceklestirilmistir. [htisaslasma programina kabuliin
ardindan organizasyonel yap1 ve altyapi calismalari siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Findik [htisaslagsma
Koordinatérliigii kurulmus olup, “Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii Yonergesi” olusturulmustur. Findik
ihtisas liniversitesi olarak, findikta temel sorunlarin tespit edilmesi, olas1 ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi ve
paydaslarinda katiliminin saglanacag ¢6ziim odakli degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla bir dizi faaliyet
planlamas1 yapilmistir. Kisa siire i¢inde gergeklestirilecek toplantilarla findigin sorunlarina iliskin ¢6ziim
onerileri hazirlanmasi ve uygulamaya konmasi i¢in etkin ¢alismalarin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. 2021
yilinda findikta ihtisaslasma siirecinin gelistirilmesi ve tanitimina yonelik gerceklestirilen toplantilara 2023
yllinda da devam edilmistir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Giresun Universitesine, 7427 sayll1 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 709.631.000.00%
baslangic o6denegi tahsis edilmistir. Bu o6deneklerin 635.131.000,00.%’si cari, 74.500.000,00%’si yatirim
niteliklidir. Biitce uygulama siirecinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile toplam &6denek
1.011.417.304,00%, toplam harcama ise 927.585.309,06% olarak gerceklesmistir.

Programlar diizeyinde toplam 6denegin; % 0,54’ Arastirma Gelistirme ve Yenilik Programina, % 4,56’s1
Tedavi Edici Saglik Programina, % 83,441 Yiikksekogretim Programina, %11,47’si Yonetim ve Destek Programina
tahsis edilmistir.

Ekonomik kodlar diizeyinde toplam 6denegin, % 71,38’i personel giderlerine, % 9,58’i sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderlerine, % 8,66’s1 mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,62’si cari transferlere ve %
7,76’s1 sermaye giderlerine tahsis edilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

7427 sayih 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Giresun Universitesi biit¢esine 709.631.000.00&
6denek tahsis edilmis olup, y1l i¢i ekleme ve diisme islemleri sonrasinda 1.011.417.304.00%’ye ulasan toplam
O6denegin 927.585.309,06%’s1 harcanmistir. Harcamalarin toplam o6denege orami %91,71 diizeyinde
gerceklesmistir.

Baslangi¢ 6deneklerine gore % 68,02’si personel giderlerine, % 10,18'i sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi giderlerine, % 8,99’u mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,30’u cari transferlere ve % 10,50’si sermaye
giderlerine tahsis edilmistir. Universitemizin édenek, harcama ve performans gostergelerine iliskin detayli
bilgilere asagidaki basliklarda yer verilmistir

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Biitce Giderleri

Ekonomik Biitce Baslangig Odenek Harcama Gergeklesme igindeki Payi
Siniflandirma Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%) (%)
UL 1P 482720000 721979667 699645205 96,91 75,43
Giderleri

02. SGK Devlet 72250000 96919133 91558132,47 94,47 9,87
Primi Giderleri

0B 1l o st 63828000 87537104 62264906,77 71,13 6,71
Alimlari

05. Cari Transferler 16333000 26481400 25499960,53 96,29 2,75
Ule, Sy e 74500000 78500000 48617104,25 61,93 5,24
Giderleri

TOPLAM 709.631.000,00 1.011.417.304,00 927.585.309,06
Kaynak: SGDB
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Tablo 78: 2023 Y1l Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

(2)

HARCAMA

Oran

01.01- Memurlar 419.069.000 596.395.083 595.708.870 | 99,89
01.02- Sozlesmeli Personel 10.117.000 7.861.049 7.856.965,00 | 99,95
01.03- isciler 49.308.000 107.908.435 | 86.606.492,40 | 80,26
01.04- Gegici Siireli Caliganlar 3.423.000 3.213.500 2.884.464,41 | 89,76
01.05- Diger Personel 803.000 6.601.600 6.588.413,70 | 99,8
02.Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri

02.01- Memurlar 59.684.000 70.987.532,00 | 70.961.441,91 | 99,96
02.02- Sozlesmeli Personel 1.715.000 998.291 994.170,69 99,59
02.03- isciler 10.228.000 23.792.000 18.501.598,13 | 77,76
02.04- Gegici personel 582.000 1.063.410 1.023.410,97 | 96,24
02.05- Diger Personel 41.000 77.900 77.510,77 99,5
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | | ‘
03.01- Uretime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 153.000 153.000,00 150.554,92 98,4
03.02- Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 41.956.000 63.287.604 44.905.032,49 | 70,95
03.03- Yolluklar 1.485.000 1.485.000 1.123.815,78 | 75,68
03.04- Gorev Giderleri 56.000 224.000 213.553,78 95,34
03.05- Hizmet Alimlar 18.667.000 20.868.406 14.386.940,81 | 68,94
03.06- Temsil Ve Tanitma Giderleri 80.000 88.000 87.997,11 99,99
0307 Menkul Mal, Sayri Maddi Hakc A 1.005.000 1.005.094 | 992380,59 | 98,74
03.08- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 426.000 426.000 404.631,29 94,98
05.Cari Transferler | | | ‘
05.1. Gorevlendirme Giderleri 13.752.000 21.094.000,00 | 21.094.000,00 | 100
gi;&f%?ﬁgi‘fmeye“ Kuruluslara 2.581.000 2.581.000 1.822.077 | 70,6
05.4. Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferler 0 616.400 448.900,00 72,83
06. Sermaye Giderleri | | | ‘
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi (DOKAP) 27.000.000 27.000.000,00 - -
06.05.T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Alt Projesi * 27.000.000,00 | 27.000.000,00 - -
Kampiis Altyapis1 Projesi 3.500.000 5.691.450 5.689.969,50 | 99,97
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 1.000.000 428.550 428.470,00 99,98
Mubhtelif isler Projesi (DOKAP) 26.350.000 26.270.000 26.106.136,76 | 99,38
06.01. Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi 6.500.000 6.900.000 6.899.999,99 | 99,99
06.01. Bilgi Iletisim Altyap1 Projesi 7.200.000 7.000.000 6.999.418,10 | 99,99
06.07. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi 10.000.000 9.950.000 9.791.169,56 | 98,4
06.06. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi 1.000.000,00 920.000,00 918.172,53 99,8
06.03.Bilgi ve Iletisim Tek. Alt Projesi 1.400.000,00 1.250.000,00 1.247.376,58 | 99,79
06.05. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi 250.000,00 250.000,00 250.000,00 100
Yaym Alim1 Projesi 1.700.000,00 1.160.000,00 1.159.897,61 | 99,99
06.01.Elektronik Yaym Alimi 1.600.000,00 1.060.000,00 1.059.901,14 | 99,99
06.01.Basili Yayin Alimi 100.000,00 100.000,00 99.996,47 99,99
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Acik ve Kapal Spor Tesisleri Projesi 1.500.000,00 1.500.000,00 1.498.945,00 | 99,93
06.1.Spor Tesislerinin Bakim Onarim1 Alt Projesi
(Mamul Mal Alimlar1)

06.7. Spor Tesislerinin Bakim Onarimi1 Alt Projesi
(Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri)

1.207.000,00 1.207.000,00 1.206.000,00 | 99,92

293.000,00 293.000,00 292.945,00 99,98

Muhtelif isler Projesi (Dis Hekimligi Fakiiltesi) 10.000.000,00 | 13.000.000,00 | 10.340.685,38 | 79,54
06.01. Makine-Techizat Alim1 Alt Projesi 9.939.000,00 8.421.400,00 8.421.390,64 | 99,99
06.06. Biiyiik Bakim Onarim Alt Projesi 61.000,00 28.000,00 27.980,64 99,93
06.07. Biiyiik Bakim Onarim Alt Projesi - 4.550.600,00 1.891.314,10 | 41,56
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi 450.000,00 450.000,00 393.000,00 87,33
Ihtisaslasma Projesi 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 100

06.01. ihtisaslasma Projesi Alt Projesi
(Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri)

06.02. Menkul Sermaye Uretim Giderleri Alt Projesi - 531.000,00 531.000,00 100

06.06. ihtisaslasma Projesi Alt Projesi
(Mamul Mal Alimlar1)

Tarihi Rektorliik Binas1 Bakim Onarimi Projesi ** - - - -

2.800.000,00 2.469.000,00 | 2.469.000,00 100

200.000,00 - - -

TOPLAM 709.631.000,00 (1.011.417.304,00|927.585.309,06|91,71%

Kaynak: SGDB

**2008H03-929 no’lu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi yapim isi i¢in
Universitemiz ile Toplu Konut Idaresi Bagkanligi (TOKI) arasinda imzalanan protokol cercevesinde TOKI'ye
27.000.000,00% avans verilmis olup harcama kisminda gozilkmemektedir.

*#23.11.2023 tarihinde Yatirim Programina dahil edilen Tarihi Rektorliik Binasi Bakim Onarimi Projesi i¢in
Universitemizce 250.000,00% likit karsilig1 6denek ekleme islemi yapilmis olup yil sonunda Strateji ve Biitce
Baskanligi'ndan gelen talimat dogrultusunda ilgili 6denek 2024 yilinda ilgili projeye tahsis edilmek tizere iptal
edilmistir. S6z konusu iptal islemi yapildigindan dolay1 projenin toplam 6denek kismina herhangi bir etkisi
olmamustir.

Tablo 79: 2023 Yili Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

TOPLAM
ODENEK ( 2)

Program Siniflandirma

KBO (1) HARCAMA (3)

ARASTIRM?]%SFL'}ETIRME VE 4.632.000,00 5.442.004,00 5.441.909,39 | 99,99
TEDAVI EDiCi SAGLIK 29.668.000,00 | 46.065.038,00 | 43.295.927,19 | 93,99
YUKSEKOGRETIM 596.018.000,00 | 843.880.472,00 |773.477.233,37 | 91,66
YONETIM VE DESTEK 79.313.000,00 | 116.029.790,00 |105.370.239,11| 90,81

TOPLAM 709631000 1011417304 927585309,1 91,71

Kaynak: SGDB

Tablo 80: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod Harcama|Harcama

(4. Duizey) Miktari

03.02.10.01 Kirtasiye Alimlari Adet - 2.384.321,27
03.02.10.02 Biiro Malzeme Alimlari Adet - 400.910,46
03.02.10.03 Periyodik Yayin Alimlari Adet - 127.122,50
03.02.10.04 Diger Yayin Alimlari Adet - 10.000,00
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03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

129.559,86

03.02.10.90 Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi

Alimlar Adet - 252.099,54
03.02.20.01 Su Alimlar: m3 - 356.382,16
03.02.20.02 Temizlik Malzemesi Alimlari Adet -1 1.396.901,10
03.02.30.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 -| 8.096.989,88
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar 743.415,45
03.02.30.03 Elektrik Alimlan Kwh - 14.951.000,55
03.02.40.01 Yiyecek Alimlari Adet - 10.055.751,61
03.02.40.02 i(;ecek Alimlari Adet - 181.084,53

| 0,00

03.2.4.03 Yem Alimlan

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari

03.02.40.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari Adet - 128.045,49
03.02.50.01 Giyecek Alimlari Adet - 430.842,20
03.02.50.02 Spor Malzemeleri Alimlari Adet - 47.567,00
03.02.50.03 Toéren Malzemeleri Alimlari Adet - -

494.659,00

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler

03.02.60.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. Adet -1 1.772.848,19
03.02.60.02 Tibbi Malzeme ve Hag Alimlari Adet - 414.051,84
03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar: Adet -- 421.890,17

03.02.70.11 Giiv. ve Sav. {liskin Mak.-Tec. Alimlari Adet - 720,00
03.02.70.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al. ile Yapimlari Adet - 531,00
03.02.90.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. Adet - 75.915,00
03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari Adet -1 2.000.423,69

| 44.873.032,49

TOPLAM
Kaynak: SGDB

Universitemizde 2023 yili 03.02 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme alimlar1 ekonomik kodunda en
bunu

yiksek harcamanin 14.951.000,55%

10.055.751,61% ile 03.02.40.01 kodu ile yiyecek alimlar izledigi tespit edilmistir.

Tablo 81: 2023 Y1l Biitce Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeler

GIRESUN UNIVERSITESi 2022 YILI GELIR CETVELI
PLANLANAN

GELIR EKONOMIK KOD

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

GELIR
(1)
8.877.000,00

ile 03.02.30.03 kodlu Elektrik Alimlarindan yapildigy,

GERCEKLESEN

()

17.498.692,00

ORAN
(%)

197

03.1.1.01 Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri 8.000,00 100,00 1,25
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 4.668,89

03.1.2.29 Orgiin ve Yay. Ogrt. Elde Edilen Gelirler 3.042.000,00 11.508.122,64 378,31
03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bun. ilis. Dig. Hizmet Gel. 0 64.041,17

03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Ed. Gelirler 5.237.000 5.034.712,49 96,14
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 100.000,00 -

03.1.2.98 667-KHK Kap. Tah. Ed. Egt. Ogrt. Ucretleri 0

03.1.2.99 Diger Hizmet gelirleri 356.000 133.000,55 37,36
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 34.000,00 273.075,05| 803,16
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0 1.346,24

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 100.000 479.625 479,63
03.9.9.99 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 -
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04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

655.945.000,00

952.484.546

05. Diger Gelirler

44.809.000,00

04.2.1.01 Hazine yardimi (cari) 581.445.000 883.455.045 151,94
04.2.2.01 Hazine yardimi (sermaye) 74.500.000 68.516.000 91,97
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 5.000
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 508.500
04.5.2.02 Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 1 -

18.892.385,00

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 7.881
05.2.6.16 Arastirma Projeleri gelirleri Payi 40.000,00 496.546,31| 1.241,37
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 0 124.934,72
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 40.668,39
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 33.270,48
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 1.020.321,45
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 42.069.000,00 11.033.358,00 26,23
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.700.000,00 6.135.404,48 227,24
TOPLAM 709.631.000,00| 988.875.623,00 139

Kaynak: SGDB

2023 y1l1i¢in 53.686.000% 6z gelir ve 655.945.000% hazine yardimi olmak tizere toplam 709.631.000%&
gelir tahmini yapilmistir. Buna karsilik elde edilen gelirin %3,67’sine tekabiil eden 36.325.689,67% 6z gelir, %
96,33’line tekabiil eden 952.479.545,001 hazine yardimi ile birlikte toplam 988.805.234,67% gelir

gerceklesmistir.

Universitemizin biitge kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak iizere 6z gelirler ve
net finansmandan olusmaktadir. 2023 yili sonunda 988.805.234,67% biitce geliri elde edilmistir. Biitce
gelirlerinin tiirline gore oransal dagilimi % 1,76 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %96,33 Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel Gelirler ve %1,91 Diger Gelirlerdir.

82



GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 82: Ogrenciler i¢cin Harcanan Odenek Durum Tablosu

yil

Birim

2023

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

ALT

2023 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI

ALT

TOPLAM

62-
YUKSEKOGRETIM

PROGRAM

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

FAALIYET FAALIYET TERTIP ODENEK HARCAMA
770- Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 4228 03.05 | 13.257.000,00 |4.330.403,14|8.926.596,86
03.07 33.000,00 24.000,00 9.000,00
03.02 732.200,00 725.904,42 6.295,58
772- Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 4230 03.03 228.000,00 188.800,39 | 39.199,61
03.05 215.800,00 162.927,50 | 52.872,50
03.08 33.000,00 33.000,00 0,00
01.01 90.000,00 0,00 90.000,00
01.04 | 2.851.000,00 (2.730.888,10| 120.111,90
02.04 999.000,00 990.164,07 8.835,93
773- Yiiksekdgretimde Qgrenci Yasamina iliskin Diger 4231 03.01 56.000,00 54.321,56 1.678,44
Hizmetler 03.02 205.000,00 202.390,42 | 2.609,58
03.05 164.000,00 57.080,00 | 106.920,00
03.07 47.000,00 46.837,00 163,00
03.08 27.000,00 26.880,00 120,00
771- Yiiksekdgretimde Saghk Hizmetleri 4229 03.02 3.000,00 0,00 3.000,00

TOPLAM
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2023

PROGRAM

62-
YUKSEKOGRETIM

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

ALT PROGRAM

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

FAALIYET

773-
Yiiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

ALT FAALIYET

4231-
Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

TERTIP

62.241.773.4231-0464.0009-13-03.02

Toplam
Odenek

70.000,00

TOPLAM 70 000,00

2023

HARCAMA

67.622,00

67.622,00

KALAN

2.378,00

2.378,00

PROGRAM

62-
YUKSEKOGRETIM

ALTPROGRAM

241-
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET

773-
Yiiksekogretimde
Ogrenc1
Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

2023 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

ALT FAALIYET

4231-
Yiiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina [liskin
Diger

Hizmetler

BiRiM TOPLAM

. TOPLAM
TERTIP 6ODENEK HARCAMA KALAN

62.241.773.0- 0464.0003-13-01.03.10 15.129.000,00 0,00 15.129.000,00
62.241.773.0- 0464.0003-13-01.03.30 3.115.000,00 0,00 3.115.000,00
62.241.773.0- 0464.0003-13-01.03.50 3.068.000,00 | 509.036,00 | 2.558.964,00
62.241.773.0- 0464.0003-13-01.03.90 285.000,00 0,00 285.000,00

62.241.773.0- 0464.0003-13-01.04 56.000,00 24.000,00 32.000,00

62.241.773.0- 0464.0003-13-02.03 5.290.000,00 0,00 5.290.000,00

62.241.773.0- 0464.0003-13-02.04 25.000,00 20.191,14 4.808,86

26.968.000,00

553.227,14

26.414.772,86

KURUM TOPLAM

Kaynak: SKS, IMID, OIDB ve Iletisim Fakiiltesi
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi 2023 yilinda; iist politika belgelerinde belirlenen hedef
ve oncelikler ile uyumlu stratejik plani, stratejik plani ile biitge arasinda bag kuran performans programi
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmistir. Burada asagidaki
basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Universitemiz biitce uygulama siirecinde; 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu’'nun 5/1
maddesine gore Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden ‘Personel giderleri’ icin 4.000.000,00%
6denek aktarilmistir.

Bununla birlikte “Personel Giderleri” i¢cin 3.000,00%, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”
icin 2.000,00%, “Mal ve Hizmet Alimlar1” i¢in 2.344.200,00%, “Cari Transferler” icin 97.900,00% olmak iizere
toplam 2.447.100,00% likit karsiligi 6denek ekleme islemi gergeklestirilmistir.

Analitik biitge siniflandirmasi ekonomik kod tirleri itibariyla harcamalarin detay bilgileri asagida yer
almaktadir:

1. Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel, isciler, gecici personel ve
diger personele yapilan maas ve licret giderlerinden olusmaktadir. Baslangi¢c 6denegi 482.720.000,00%,
ylsonu 6denegi 721.979.667,00%, harcama 699.645.205,04% olup harcama oranit % 96,91 seviyesinde
gerceklesmistir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangi¢c ddenegi
72.250.000,00%, yilsonu 6denegi 96.919.133,00%, harcama 91.558.132,47% olup harcama orani % 94,47
seviyesinde gerceklesmistir.

3. Mal ve Hizmet Alimlar

Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; iiretime y6nelik mal ve malzeme alimlari,
tilketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma
giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim
giderlerinden olusmakta olup; baslangic 6denegi 63.828.000,00%, yilsonu d6denegi 87.537.104,00%,
harcama 62.264.906,77% olmustur. Mal ve hizmet alimlarinda harcama oranit % 71,13 seviyesinde
gerceklesmistir.

4. Cari Transferler

Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna faturali alacaklar, ek karsiliklar, memurlarin égle yemegine
yardim harcamalar ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari transferler ekonomik kodunun
baslangi¢ 6denegi 16.333.000,00%, yilsonu d6denegi 26.481.400,00%, harcamasi 25.499.960,53% olup
harcama orani % 96,29’dur.

5. Sermaye Giderleri

2023 yili yatirim programi cergevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Kampiis Altyapisi Projesi,
Muhtelif isler (Egitim) Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif isler (Saglik) Projesi, Yayin Alimi
Projesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi, Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi, ihtisaslasma Projesi
icin sermaye giderleri ekonomik koduna 74.500.000% 6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde gelisen ihtiya¢lar
dogrultusunda toplam &6denek 78.500.000,00%’ye ulasmistir. Yatirim programinda yer alan projelere
48.617.104,25% harcanmis ve yilsonu harcama oran1 %61,93 seviyesinde gerceklesmistir.
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Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

REVIZE
ODENEK

TOPLAM

Ekonomik Smiflandirma ODENEK

KBO (1)

HARCAMA

01. Personel giderleri 482.720.000,00| 239.259.667,00| 721.979.667,00(699.645.205,04
02. SGK Devlet Primi Giderleri 72.250.000,00 24.669.133,00| 96.919.133,00| 91.558.132,47
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 63.828.000,00( 23.709.104,00| 87.537.104,00| 62.264.906,77
05. Cari Transferler 16.333.000,00| 10.148.400,00| 26.481.400,00| 25.499.960,53

06. Sermaye Giderleri*

74.500.000,00

4.000.000,00

78.500.000,00

48.617.104,25

TOPLAM

709.631.000,00 301.786.304,00 1.011.417.304,00 927.585.309,06

Kaynak: SGDB
*2008H03-929 nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi yapim isi icin Universitemiz ile
Toplu Konut Idaresi Baskanlhig (TOKI) arasinda imzalanan protokol cercevesinde TOKi'ye 27.000.000,00& avans

verilmis olup harcama kisminda géziikmemektedir.

Tablo 84: Sermaye Giderlerinin Alt Faaliyet Diizeyine Gore Gerceklesmesi

TOPLAM
06.Sermaye Giderleri - ODENEK HARCAMA

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 27.000.000,00, 27.000.000,00
06.5.T1p Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi* 27.000.000,00| 27.000.000,00 - -
Kampiis Altyapisi Projesi 3.500.000,00 | 5.691.450,00 | 5.689.969,50 | 99,97
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 1.000.000,00 428.550,00 428.470,00 | 99,98
Muhtelif isler Projesi 26.350.000,00| 26.270.000,00 |26.106.136,76 99,38
06.01. Makine Teghizat Alimlar1 Alt Projesi 6.500.000,00 6.900.000,00 6.899.999,99 | 99,99
06.01. Bilgi iletisim Altyap1 Projesi 7.200.000,00 | 7.000.000,00 | 6.999.418,10 | 99,99
06.07. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi | 10.000.000,00| 9.950.000,00 9.791.169,56 | 98,4
06.06. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi 1.000.000,00 920.000,00 918.172,53 99,8
06.03.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi 1.400.000,00 | 1.250.000,00 | 1.247.376,58 | 99,79
06.05. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi 250.000,00 250.000,00 250.000,00 100
Yayin Alim1 Projesi 1.700.000,00 | 1.160.000,00 | 1.159.897,61 | 99,99
06.01.Elektronik Yaym Alimi 1.600.000,00 | 1.060.000,00 | 1.059.901,14 | 99,99
06.01.Basili Yayin Alimi 100.000,00 100.000,00 99.996,47 | 99,99
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.498.945,00 | 99,93
06.1.Spor Tesislerinin Bakim Onarim1 Alt Projesi 1.207.000,00 1.207.000,00 1.206.000,00 | 99,92
(Mamul Mal Alimlar1)
06.7. (Sé’;;rgzzliﬁn}ggyﬁkggﬁ;‘%ﬁ e‘;l;rli))m]“‘ 293.000,00 293.000,00 292.94500 | 99,98
Muhtelif isler Projesi (Dis Hekimligi Fakiiltesi) |10.000.000,00 13.000.000,00 |10.340.685,38 79,54
06.01. Makine-Techizat Alim1 Alt Projesi 9.939.000,00 | 8.421.400,00 | 8.421.390,64 | 99,99
06.06. Biiyiik Bakim Onarim Alt Projesi 61.000,00 28.000,00 27.980,64 | 99,93
06.07. Biiyilk Bakim Onarim Alt Projesi - 4.550.600,00 | 1.891.314,10 | 41,56
Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi 450.000,00 450.000,00 393.000,00 | 87,33
Ihtisaslasma Projesi 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 100
06.01 ;}[‘;ﬁ:rslfg; projest Al gri‘(’ij:rslifg’["“k“] 2.800.000,00 | 2.469.000,00 | 2.469.000,00 | 100
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06.02. Menkul Sermaye Uretim Giderleri Alt
Projesi

531.000,00

531.000,00

100

06.06. Ihtisaslasma Projesi Alt Projesi (Mamul Mal

Alimlar) 200.000,00

Tarihi Rektorliik Binas1 Bakim Onarim

Kaynak: SGDB

Projesi** ) i ) )
74.500.000,00 78.500.000,00 |48.617.104,25)61,93%

*2008H03-929 nolu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi yapim isi i¢in Universitemiz ile Toplu Konut
Idaresi Bagkanlig1 (TOKI) arasinda imzalanan protokol cercevesinde TOKI’ye 27.000.000,00% avans verilmis olup harcama kisminda

goziikmemektedir.

*%23.11.2023 tarihinde Yatirim Programina dahil edilen Tarihi Rektorliik Binasi Bakim Onarimi Projesi i¢in
Universitemizce 250.000,00% likit karsihig1 6denek ekleme islemi yapilmis olup y1l sonunda Strateji ve Biitce
Baskanligi'ndan gelen talimat dogrultusunda ilgili 6denek 2024 yilinda ilgili projeye tahsis edilmek iizere
iptal edilmistir. S6z konusu iptal islemi yapildigindan dolay1 projenin toplam 6édenek kismina herhangi bir

etkisi olmamistir.

Tablo 85: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA iLiSKIN VERILER

BIRiM ADI GIRESUN UNIVERSITESI
| TUR |KONU 2022 YILI 2023 YILI

Toplam Isinma Gideri

5.605.801,52

8.840.405,33

| Dogalgaz Tiiketim Miktar1 812.859,18 m3 498.890,32
|Dogalgaz Tiiketim Gideri 4.886.926,45 | TL | 8.096.989,88 | TL
ISINMA |Fue1-Oi1 Tiiketim Gideri 718.875,07 | TL 743.41545 | TL
| Fuel-Oil Tiiketim Miktari 27.53426 | Ton | 22.201,75
Y "
Kapali Al.an m*ye Diisen 2721 TL 54,61
Isinma Gideri
|Elektrik Tiiketim Miktar1 3.307.570,78 | Kwh | 3.883.376,75
ELEKTRI |E1ektrik Gideri 9.805.453,06 | TL | 14.951.000,50 | TL
K Kapali Alan m? ye Diisen
Elektrik Gideri 459 | TL| 9236 | TL
| Su Tiiketim Gideri 271.897,92 | TL 356.382,16 | TL
| Su Tiiketim Miktari 40.782,45 m? 23.523,58
‘ljgr)sonel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim 508.487.17 | TL 970.970,00 TL
)01 :4% W Servislerin Toplam Kapasitesi 91,00 Kisi 91,00 Kisi
HIZMETI PG?fisiglel Basina Diisen Giinliikk Ulagim Gideri (Gelis- 26,37 TL 29.23 TL
Personel Basina Diisen Yillik Ulasim Gideri 6.593,57 TL 10.670,00 TL
Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 5 Adet 5 A:le
Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti 993214,48 | TL | 2.029.168,74 | TL

Kaynak: SGDB ve IMIDB
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3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde yapilan i¢c denetime ve dis denetime ait veriler bu raporun “6. Yénetim ve i¢ Kontrol
Sistemi” bashg: altinda yer verilmistir. Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 6085 sayil
Sayistay Kanunu'nun “Sayistay’in gorev ve yetkisi” bashigini tasiyan 1’inci maddesi geregi Sayistay
Bagkanligr'nin dis denetimine tabidir. Universitemiz 2023 yilina ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye
evraklarn Sayistay Baskanligina sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
arsivinde muhafaza edilmektedir.

Universitemiz i¢ denetgilerimiz tarafindan belirli periyodlarda i¢ denetim plan ve programi hazirlanmis ve
iist yonetici tarafindan onaylanmis olup i¢ denetim calismalari bu dogrultuda devam etmektedir.

4. Diger Hususlar

Tablo 86: Doner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu

2021 2022 2023
BiRIM ADI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
TL) TL) (TL) TL) (TL) (TL

GUSEM D.S.1. 75.234,28 92.076,40| 61.700,00| 60.080,36 23.844,60
MYO D.S.i. 32.247,55 47.520,99| 297.935,75| 228.330,01 43.654,81 44.008,23
IiBF D.S.I. 8.268,15 6.172,22| 23.297,56| 19.253,41 1.342,85 228,30
FEF D.S.I. 672,71 74,00 349,89 55,99 237,43 37,98
GRUMLAB D.S.1. 265.420,30 244.929,67| 296.420,35| 251.461,44 244.897,70| 240.428,53
TOMER D.S.1. 958.998,32 520.674,33 1'398'381’; 783.351,00| 1.701.837,51| 878.996,10
Egitim Fak.D.S.I. 348.539,76 604.679,77| 713.425,00 876.106,51| 2.598.265,14|1.918.559,77
GSF D.S.I. 28.910,00 21.223,75 - - 600 13.087,28
Tirebolu I.F.D.S.1I. - - - -

Miihendislik Fak.D.S.I. 113.500,00 62.467,80| 168.750,00( 253.117,61 26.550,00 19.125,00
Spor Bil. Fak. D.S.I. 2.960,01 9.476,10( 49.224,63| 29.691,15 115.750,10 61.526,07
PDR UAM - - - -

Déner Ser.Isl. Miid - -| 180.824,26| 127.725,07 499.932,42| 343.376,50
Teknoloji Transfer Ofisi D.S.1. - - - -

Agiz ve Dis Saghg UAM D.S.1. - - - - 743679,83 2.758,36

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 87: Program, Alt Program ve Faaliyet A¢ciklamalari

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Yiiksekogretim |Universitemiz 2022-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda
Kurumlari Bolgesel Misyon  Farklilasmasi  "Findik"  olarak
Aragtirma Aragtirma belirlenmigtir. Bu baglamda DHK-Sosyal Sektoriinden
Altyapilari Altyapist Findik Ihtisaslasma Projesi hazirlanmis olup, 2023 yilinda
Kurulmasi 3.000.000 TL biitceli proje "Proje Tamamlama sayist"
ve Gelistirilmesi | Performans gdstergesi ile takip edilecektir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’{incli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda akademik birimler
tarafindan yiiriitilen TUBITAK, SAN-TEZ, AB ve BAP
gibi bilimsel arastirma projeleri, faaliyetin kapsamim
olusturmaktadir.  Universitemiz ~ Bilimsel — Aragtirma
Komisyonu tarafindan desteklenen projeler 6zel biitge
icerisinde bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan ve proje
Yiiksekogretim |0zel — hesabmma  aktarilarak  kullanilan  kaynak,
Arastirma Kurumlarmim  |biit¢e igerisinde gosterilmistir. Ayrica ilgili mevzuat geregi
. ’ Bilimsel Arastirma [proje  6zel hesaplarinda takip edilen TUBITAK
Geligtirme ve S S e s
Yenilik Projeleri projeleri kapsan{lnda yiiriitiilen aragtirma proj eleri bl}tge. d1.$1
Yiiksekogretimde kaynak olarak 6zel hesap kisminda maliyetlendirilmistir.
Bilimsel Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi
Arastirma ve olusturularak bilgi tretme ve kullanma kapasitesinin
Gelistirme gelistirilmesi amaglanarak yiiksek katma degerli iirin ve
hizmetleri destekleyici nitelikteki g¢aligmalar bu faaliyet
altinda yiiriitiilecektir.
Universitemiz arastirma merkezlerinden Merkezi Arastirma
Laboratuvart  Uygulama ve  Aragtirma  Merkezi
Yiiksekogretim |(GRUMLAB) ile Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Kurumlar: Temel |Arastirma Merkezi (TOMER)'in yiiriittiigii faaliyetlerdoner
Aragtirma sermaye biitgesi dahilindedir. Bu merkezlerin maliyetleri
Hizmetleri biitge dis1 kaynak olarak donersermayede gosterilmis olup
Universitemizde temel arastirma hizmetleri 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu gercevesinde yiiriitillecektir
< . Bu programa bagh faaliyetler Universitemiz Agiz ve Dis
Agiz ve Dig gligi Uygul Aragtirma Merkezi tarafindan
Saglig1 Hizmetleri S.E.lg..lg.l ygulama - ve aghirma - Merkezl - tara
yiiriitiilecektir.
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Dis Hekimligi | Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
Hastanesi ve Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Tarafindan Dair Yonetmelik'in 3. maddesinin (b) fikras1 geregi
Tedavi Edici |Tedavi Yapilacak Taban |Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapmakta
Saglik Hizmetleri Odeme olan personele yapilan taban 6deme bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetleri Saglik Bakanligi ile
imzalanan afiliasyon protokolii kapsaminda
yiriitilmektedir. Ancak Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligiinde istihdam edilen 657 sayili Kanuna
tabi 4-a ve 4-b'li personelin maas ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri ile Merkez
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Miidiirliigli’niin genel yonetim giderleri kapsaminda yapilan
harcamalar1 bu program altinda izlenecektir.

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs

Universitemizde hayat boyu &grenmeyi destekleyici
faaliyetler, 2547 sayili Kanun kapsaminda bireysel ve
toplumsal nitelik ve yetkinlik diizeylerinin yiikseltilmesine
katki saglamak amaciyla, toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi yoluyla bu faali yet altinda

Yiiksekogretim ° X ) e
Hayat Boyu |Kurumlari ve Seminerler 1zlenece.kt'1r. Stirekli Eglt.lm Unglama ve Arastirma
Ogrenme  |Siirekli Egitim N{erkezmm (GUSEM) IPahyetlerl bgtg:e disikaynak olarak
Faaliyetleri doner sermaye altinda gosterilmektedir.
Yiiksekogretim Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag¢ duydugu alanlarda
Kurumlari Sosyal |egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
Sorumluluk ve uluslararasikuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
Projeleri bulunulmas.
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
. dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
Hukuki intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil
Danigsmanlik ve . . . e .
edilmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme,
. . Muhakemat s . .
Teftis, Denetim Hizmetleri sartname ve uyusmazliklar ile ilgili islemlerin koordine
ve Damsmanhk edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi gibi is, islem ve
Hizmetleri siiregler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri 5018 sayili Kanun
; . kapsaminda, i¢ denetim faaliyetlerinin gii¢lendirilerek
I¢ Denetim e L. . T T
stirdiiriilmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi
amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.
Bilgi Universitemiz ~ bilgi islem sistemlerinin isletilmesi,
Teknolojilerine gelistirilmesi ve Teknolojik kapasitenin artirilmasi bu
Yonelik Faaliyetler | faaliyet altinda yiiriitiilecek ve izlenecektir.
Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
Diger Destek kapsaminda diger destek hizmetleri, idari ve mali yapiin
Hizmetleri giiclendirilmesi ile hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla
bu faaliyet altinda izlenecektir.
Véneti 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile Universitemizin
Onetim ve . . . .
Engellilerin yerine getirmesi gereken sorumluluklar, Kamu Yatirim
Destek NP o o
Proerami Erisebilirliginin Programi  kapsaminda Engellilerin  Erisilebilirliginin
£ Ust Yonetim, Saglanmasi Saglamasi alt projesinden yiriitilmektedir. Alt proje
Idari ve Mali Yonetim ve Destek Programi altinda izlenecektir.
Hizmetler Universitemizde, tiim programlara hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tagima ve
Genel Destek benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki c¢aligma
Hizmetleri ortamlarmin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv

hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siirelere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Universitemizde personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri oOzlik islemlerinin yiritiilmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

insaat ve Yapi

Universitemize kayitli olan tagmmazlara iliskin her tiirlii
yapim, kiralama, satim, igletme, bakim onarim ve benzeri is,

Islerinin : .. . e . v 1 .
3 erm . islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
Yiiritilmesi . ; .
faaliyet altinda izlenecektir.

-- Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi
Ozel Kalem y gaiisma prog - .

. . ve Ozel yazigmalar, protokol, tdren, =ziyaret, davet,
Hizmetleri

kargilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
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gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

5018 sayilit Kanunun 60’mc1 maddesi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak, Strateji Gelistirme
Birimlerince yiiriitiilecegi ifade edilen mali ydnetim ve
kontrole iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim

Tasinmaz Mal 2547 sayilh Kanunun ek 25inci maddesine gore
Gelirleriyle Universitemiz tasinmaz mallarindan elde edilen kira, satis
Yiriitiilecek ve isletme gelirleri ile yiriitillecek hizmetler bu faaliyet
Hizmetler altinda izlenecektir
Yiksekogretimde Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
Ogrencilere kapsaminda o6grencilere yonelik idari hizmetlere yonelik
Yonelik Idari faaliyetler idari yapinin giiclendirilmesi, hizmet kalitesinin
Hizmetler artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.
Arastirma 2547 sayili Kanunun ek 44'incii maddesine dayanarak
rasarma Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
Gorevlileri 2. . . N
Kayitlh Ogrencilere Verilecek Burslara Iligkin Usul ve
Yurtdis1 Arastirma . . e
al . . |Esaslar ¢ercevesinde verilen burslara iligkin hizmetler bu
Ogretim Bursu Hizmetleri . . .
faaliyet altinda izlenecektir.
Elemanlarina — — -
Sas o Universitemizde doktora ve tipta uzmanhk egitimi
aglanan Burs ve [Ogretim . o . .
hizmetleri, Oncelikle 2547 sayili Kanunda belirlenen
Destekler Elemanlart . o
kurallar ve 5018 sayili Kanunun 9. maddesi geregince
Yurtdis1 Yabanci ..
) hazirlanan stratejik plan kapsaminda doktora ve tipta
Dil Bursu S-S o
. . uzmanlik egitimi verilen 6grencilerin niteliklerini artirmak
Hizmetleri . . . .
iizere bu faaliyet altinda izlenecektir
Doktora 2547 sayili Kanunun ek 44'incii maddesine dayanarak
Osrencilerine Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina
grene Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin Usul ve
Yonelik Burs . . e
. . Esaslar g¢ercevesinde verilen burslara iligkin hizmetler bu
Hizmetleri . . .
faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizde doktora ve tipta uzmanlk egitimi
hizmetleri, Oncelikle 2547 sayili Kanunda belirlenen
Doktora ve Tipta |kurallar ve 5018 sayili Kanunun 9. maddesi geregince
Uzmanlik Egitimi |hazirlanan stratejik plan kapsaminda doktora ve tipta
uzmanlik egitimi verilen 6grencilerin niteliklerini artirmak
tizere bu faaliyet altinda izlenecektir
Lisans Lisans Programlarma Kayith Ogrencilere Verilecek
w Ogrencilerine Burslara fliskin Usul ve Esaslar gergevesinde lisans
On Lisans . 1 e o - L) .
e Yonelik Burs ogrencilerine saglanacak burslara iligkin hizmetler bu
Egitimi, Lisans . . . . .
S Hizmetleri faaliyet altinda izlenecektir.
Egitimi ve " .
: o Yiiksekdgretim - o e e o
Lisansiistii o Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin
o Kurumlan Bilgive | ...~ .. . o
Egitim o egitim, Ogretim ve bilimsel arastirmalarinda kullaniimak
Kiiltiirel Kaynaklar| - . e
ile Sportif iizere basili ve elektronik ortamda }.Ia.yu.llarlp abgnellglnln
Altyapimin yapilmasi ve satin almmasina iliskin is, islem ve

Gelistirilmesi Hiz.

stireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiksekdgretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nda Yiiksekogretim
kurumlarmin temel gorevi; toplum ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma
ve yaym ile damigmanhik hizmetleri yapmak, maddi
kaynaklar1 etkin kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlart ile diger programlar dogrultusunda
iilkenin ve bolgelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda insan
giici yetistirmek, diisince ve goriis bildirmek, egitim
teknolojileri iiretmek, geligtirmek,
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kullanmak ve yayginlastirmak ile yiiksekdgretimin
uygulamali gergeklestirilmesini saglamak olarak ifade
edilmistir. Bu baglamda Universitemizde birinci dgretim
kapsaminda on lisans, lisans ve
lisansiistii  diizeyde yiiriitilen faaliyetin maliyetleri ile
fakiilte ve meslek yiiksekokullarin doéner sermayeleri,
Erasmus, Farabi ve Mevlana projelerinin biitce dist
kaynaklari tabloda belirtilmistir.

Yiksekdgretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

Universitemizde ikinci 6gretim, 3843 say1li Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir

Universitemiz enstitiilerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarina kayith 6grencilerin egitim-6gretim islemleri

Yuksekogretlm' 2547 sayili Kanunun 44.maddesinin (c) fikrasi kapsaminda
Kurumlari Tezsiz - . . e e el
Yiiksek Lisans YOK tarafindan Diizenlenen Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Yiiksekdgretim Kurumlart Uluslararasit Ortak Egitim ve
Ogretim Programlari; 2547 sayili Kanun ve Universitemiz
2020-2024 Donemi  Stratejik  Plam c;erc;eyesinde
Yiiksekogretim yurl.ltulme.kt.edlr. ) Bu . kaps"amda; Egitim  Ogretim
faaliyetlerini  giiclendirmek temel ama¢  olarak
Kurumlari . . . v e
belirlenmigtir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik " Plan
Uluslararast N . . o
. donemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
Ortak Egitim ve N . o g te teg. . "
Oretim diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmast" hedefi ve
& izlenmesine yonelik "Uluslararasi degisim programina
Programi " .. . . ..
katilan sayis1" performans gostergesi olarak belirlenmistir.
Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararast Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar kapsaminda yiiriitillecek hizmetler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
2547 sayih  Kanunun 47°nci  maddesine istinaden
Yiiksekogretimde |Universitemiz ~ Ogrencilerin  dengeli  ve  saghkli
Beslenme beslenmelerine katkida bulunulmasi, saglikli bir ortamda
Hizmetleri ve uygun fiyatla yemek hizmeti sunulmas: ile ilgili is ve
islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarinda kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Yiksekogretimde |Daire Baskanligi ile 0Ogrenci topluluklarinca ¢esitli
Kiiltiir ve Spor etkinlikler diizenlenmekte olup bu etkinlikler i¢in malzeme
Yiiksekogretimde | Hizmetleri ve ekipman destegi saglanmaktadir. 2547 sayili Kanun’un
Ogrenci Yasam1 47’nci maddesi uyarinca Universitemizde gergeklestirilecek
olan kiiltiir ve spor hizmetlerine iligkin giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir
Viksekogretimde |47 syl Kanunun 47nci- maddesi-wyarmca, Kismi
o . zamanli Ogrencilere iliskin giderler ile &grencilerin
Ogrenci Yasamina | .. e o . .1
o yiiksekogretimdeki yasamlarini kolaylastirmaya yonelik
Iliskin Diger . e . .
. mal ve hizmet alimlarina iligkin is ve iglemler bu faaliyet
Hizmetler . .
kapsaminda izlenecektir.
. e 2547 sayili Kanunun 47°nci maddesi uyarinca dgrencilerin
Yiiksekogretimde saglik ihtiyaclarina iliskin mal ve hizmet alimlar1 bu faaliyet
Saglik Hizmetleri & yag ¥ Y

altinda izlenecektir.

Kaynak: SGDB
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuc¢lari ve degerlendirmeler

Tablo 88: Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri izleme Tablosu

Yil:
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

1|butcenin toplam bitgeye |Oran | 2022 0,22 0,32 0,32 0,16 0,29 0,22 0,24 0,24 75| Ulasilamadi
orani

2 ggﬁft;?(:a':erke”e” TL | 2022| 1995600,98| 1500000 1500000 |52926,89 | 74773,21| 1234079,69| 1314418,19| 2676197,98 178/ Asildi
BAP kapsaminda

3|desteklenen arastirma  [Sayr | 2022 55 80 65 11 0 0 24 24 30|Ulasilamadi

Ar-ge'ye harcanan

projeleri sayisi

Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve

Sayr | 2022 0,71 0,26 0,18 0,35 0,18 0,006 0,007 0,007 3,85 |Ulagilamadi

5|endustriyel tasarim Sayr | 2022 0 0 0 0 2 0 0 2 200 | Asildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
6 kuruluslar tarafindan sayi | 2022 0 0 0 5 5 5 5 5 500 [Asildi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde Kismen
7 |yer alan bilimsel yayin Sayi 2022 380 450 400 72 100 104 119 395 87,78 Ulasild

sayisl
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Alt Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
|§b|r||g|n|n gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
1|entegrasyon ve Sayl | 2022 24 40 26 1 0 1 6 8 20| Ulasilamadi
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina

Alt Program Hedefi:

2 - Sayr | 2022 80 50 47 31 24 22 9 86 172 | Asildi
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik

3|gergeklestirilen faaliyet [Sayr | 2022 21 30 13 3 2 1 3 9 30|Ulasilamadi

sayisl

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 |(DILMER) tarafindan Sayl | 2022 30 65 41 31 15 0 0 46| 70,77 |Ulasilamadi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal

5|sorumluluk projeleri Sayl | 2022 48 35 18 4 1 2 9 16| 45,71 |Ulasilamadi
sayisl
Universitenin ¢evrecilik

6 |alanlarinda aldigi odiil Sayr | 2022 0 9 1 0 0 0 0 0 0|Ulasgilamadi
sayisl

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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SCl, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
1|dergilerde 6gretim Sayr | 2022 0,23 0,26 0,27 0,04 0,06 0,18 0,29 0,29| 111,54 |Asildi
elemani basina diisen
yayin sayisi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
2 |Oneeliki alanlarda Sayi | 2022 3 3 3 3 3 3 3 3| 100|Ulasild:
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisl
Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler
4|Akademisi ve TUBITAK  |Say1 | 2022 13 2 1 4 5 0 4 13 650 | Asildi
bilim, tesvik ve sanat
odilleri sayisi

3 Sayl | 2022 2 10 3 7 10 7 7 7 70|Ulasilamadi

Yil:
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiMm

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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1 |Poktora egitimini Sayi | 2022 28 20 16 10 4 8 0 22| 110|Asildi
tamamlayanlarin sayisi

 |E8itim bilimleri Oran | 2022 92,24 92,24 92,24| 92,24 92,24 95 95 95| 103 |Asildi
kontenjan doluluk orani

3| Egitimin program Oran | 2022 56,65 56,65 56,65 56,65 56,65 76,14 76,14 76,14| 134,4|Asildi
sliresinde bitirilme orani

4| Fen bilimleri kontenjan |y 1 5555 73,33 73,33 73,33  73,33| 73,33 87,76 87,76 87,76/ 119,73 |Asildi
doluluk orani
Kittphanede bulunan

5 | basili ve Sayl | 2022| 1711856 1700000 1693358| 2198748 | 2198105|  2203742|  2202236|  2202236| 129,54 |Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kittphanede bulunan

g|0frenci basina dusen o | 5 0), 64,75 64,91 64,66/ 8535 85,95 79,87 81,95 81,95 126,25 |Asildi
basili ve elektronik
kaynak sayisi

7| Kuttphaneden Sayl | 2022 43028 19810 19800  4173| 11783 12078 30977 59011| 297,89 |Asildi
yararlanan kisi sayisi
Lisansistil 6grencilerin

8|toplam Oran | 2022 7,48 6,57 657 7,48 7,4 7,24 7,49 7,49| 114 |Asildi
ogrenciler icindeki payi

o|Orenci bagina disen | Metr | ), 1,64 1,85 1,8 1,68 1,69 1,57 1,61 161| 87,03 KIsmen
egitim alani ekare Ulasildi

10| O8rendi bagina diisen - |Metr | ), 7,79 8,5 8 8| 806 7,47 7,67 7,67| 90,24 /SMeN
kapali alan ekare Ulasildi
Ogrenci degisim

1 programlar|fludan . Oran | 2022 0,01 0,27 0,21 0,04 0,04 0,06 0,07 0,07| 25,93 |Ulasilamadi
yararlanan 6grencilerin
orani

1p|OBretim dyesibasina | 505, 41,12 40,29 41,57 3845 38,06 40,64 40,64 40,64| 100,87|Asildi
diisen 6grenci sayisi

13| Saglik bilimlerikontenjan | | 555, 96,77 96,77 96,77 96,77 96,77 97,18 97,18 97,18| 100,42 |Asildi
doluluk orani

14/30sval bilimlerkontenjan | | 5555 92,71 92,71 92,71 92,71 92,71 95,91 95,91 95,91| 103,45 |Asildi
doluluk orani
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15 Yabanci dilde egitim Sayi | 2022 3 3 3 3 3 3 3 3 100 |Ulasildi
veren program sayisi

16 Yabanuluyruklu sayl | 2022 2 3 2 2 2 1 1 1| 33,33|Ulagilamadi
akademisyen sayisi
::;’::‘c' uyrukluogrenci || 5097 1129 980 965|  1237| 1230 1172 1461 1461 149,08 |Asildi

17
Programin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Alt Program Hedefi T . .
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Beslenme

1|hizmetlerinden Sayi 2022 604827 620000 590000 30985 53198 63104 311467 311467 50,24 |Ulagilamadi
yararlanan 6grenci sayisi

o|Ogrencibagina disen | Metr | ), 0,61 0,65 0,61 0,62 0,63 0,58 0,6 06| 92,31|Ksmen
sosyal donati alani ekare Ulasildi

3| Orendi kulip ve Sayi | 2022 91 90 87 91 91 91 91 91| 101,11/|Asilds
topluluk sayisi

4| S0sval kilturel ve sportif o | 55, 131 140 136 15 14 2 64 95| 67,86 |Ulasilamadi
faaliyet sayisi
Yiksekogretimde

5|06grenci basina beslenme |TL 2022 82 35 30 0 0 0 56,95 56,95| 162,71 |Asildi
harcamasi
Yiksekogretimde

6|6grenci yasamindan Oran | 2022 64,5 72 70 77 77 77 77 77| 106,94 |Asildi
memnuniyet orani

Kaynak: SGDB
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Tablo 89: Biit¢ce Performans Gostergesi Sonuclari
PERFORMANS GOSTERGELERI SONUGLARI

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Alt Program

Alt Program Hedefi

ve teknolojik gelisimine katkida

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

Gergeklesme
Durumu

ARASTIRMA bulunmak tzere yliksekégretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
1 0,00 | Ulasil d
ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma altyapilarinin ~ |orani B
kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi
A.r.-ge ye harcanan biit¢enin toplam 0,3200 0,2400 | Ulasilamadi
bitceye orani
Arastirma merkezleri gelir miktari 1.500.000| 2.676.197,9800 | Asildi
BAFT kap.samlnda desteklenen arastirma 80 24| Ulasilamad
YUKSEKOGRETIMDE . projeleri says|
BiLIMSEL MLE ST T TS E ST Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
ili 12 ’
ARASTIRMA VE amagh bilimsel - 0,2600 0,0070 [Ulagilamadi
GELISTIRME ¢alismalarin arttirilmasi
$ Patent, faydali model ve endiistriyel
0 2| Asild
tasarim bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 0 > | Astld
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 450 395 Kismen
yayin sayisi Ulasildi
5 ) - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
YUKSEKOGRETIM Toplunjun tim kesimlerine ihtiyac entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 40 8|Ulasilamadi
KURUMLARI dleydngu aIanIIarda y ) faaliyet sayisi
SUREKLI EGITIM eaItmier Vetl L a.‘.mu urum ve Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 50 86 | Asildi
AALIYETLERI kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi — — -
F ETLER el Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet - 9| Ulasilamads

sayisl
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isbirliginin gelismesine katkida Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
bulunulmasi Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 65 46 |Ulagilamadi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 35 16 |Ulasilamad
sayisl
E'Jn.i.versitenin cevrecilik alanlarinda aldig 9 0|Ulasilamadi
o6dul sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,2600 0,2900 | Asildi
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
BERETIM . - belirlenecek dncelikli alanlarda f?glan?n 3 3| Ulagilds
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi burslardan yararlanan doktora 6grenci
. e ELEMANLARINA ..
YUKSEKOGRETIM ” Ureten ve aktaran sayisi
SAGLANAN BURS VE . L . - T "
akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
DESTEKLER .
arastirma desteklerinden yararlananlarin 10 7 |Ulasilamadi
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tarkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 2 13 |Asildi
sanat odulleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 20 22| Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 92,2400 95| Asildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 56,6500 76,1400 | Asildi
o L Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 73,3300 87,7600 | Asildi
ON LISANS EGITIMI, — -
LISANS vttt o . 5 E:;:zllzzzjlci? bulunan basili ve elektronik 1.700.000 2.202.236 | Asildi
YOUKSEKOGRETIM  [ReIRilYIRGE esiekl yeteritk sanibi ve gelisime agic) S—
h US| mezunlar yetistirilmesi Kiatlphanede bulunan 6grenci basina 64.9100 81.9500 | Asildi
IIEE?I’?I\?IUSTU diisen basili ve elektronik kaynak sayisi ! ! 3
Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi 19.810 59.011 | Asildi
!_l'sansu.stu ogrencilerin toplam 6grenciler 6,5700 7,4900 | Asild
icindeki payi
. . oo Kismen
Ogrenci basina diisen egitim alani 1,8500 1,6100 Ulasilds
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

YUKSEKOGRETIM

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme

ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek

yasam kalitesinin yukseltilmesi

. . . Kismen
Ogrenci basina disen kapali alan 8,5000 7,6700 Ulasilds
Ogrenci degisim programlarindan 0,2700 0,0700 | Ulagilamadi
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim lyesi basina diisen 8grenci sayisi 40,2900 40,6400 | Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 96,7700 97,1800 | Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 92,7100 95,9100 | Asildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 3 3| Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 3 1|Ulagilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 980 1.461 | Asildi
I.Z.»(vaslenr.ne hizmetlerinden yararlanan 620.000 311.467 | Ulasilamad
O0grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,6500 0,6000 Kismen
Ulasildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 920 91| Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 140 95 |Ulagilamadi
Yiksekogretimde 6grenci basina 35 56,9500 | Asildi
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan 72 77| Asildn

memnuniyet orani

Kaynak: SGDB

ii. Performans denetim sonuclari

Sayistay Baskanlig: tarafindan yapilan 2023 y1ili performans denetim sonuglari heniiz yayinlanmamaistir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 (19 Adet)

Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (1/19)

STRATEJIK AMAC-1 Egitim-ogretim faaliyetlerini giiclendirmek

HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 1.1 Performansi | 70,00%

Isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, AKADEMI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Plan Dénemi Izleme Izleme

]‘Ba lanet Donemindeki | Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Dse‘efi ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(Ag) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG 1.1.1: Universite doluluk orant 40 78,59 84 94,5 294,09%
PG 1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma 30 94.8 95 95.33 265.00%
orani
PG 1.1.3: Normal siiresinde mezun olan 30 69.26 74 58.17 233.97%

lisans 6grencisi orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.1 nolu hedefe ait performans %70 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.1.1 Universite doluluk oran1 gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmustir.
Gosterge performansi %294,09'dur.

PG 1.1.2 Ogrenciyi {iniversitede tutma oran1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performansi % 265,00'd1r.

PG 1.1.3 Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani gostergesinin performansi % -233,97'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamuistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak 6grencilerin is bulma ve mezun olma motivasyonlarinin diisiik olmasi
belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nemler olarak dgrencilere egitim-6gretim faaliyetleri ve siiresi igerisinde mezun
olmanin avantajlar1 hakkinda destekleyici danismanlik ve rehberlik hizmetleri artirtlacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (2/19)

STRATEJIK AMAC-1

HEDEF 1.2

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Egitim-ogretim faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar yan dal ve cift ana dal programlarinin
niceliginin ve niteliginin artirilmasi
YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Tablo 1.2 Performansi | 20,00%

Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

| OIDB, AKADEMI

Plan D6nemi

Baslangic

Degeri
(A)

Izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

(®)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

olan dgrenci sayisi

Gosterge performanst %125'dir.
PG1.2.3 Cift ana dal program sayisi,

ulagilamamugtir.

edilecektir.

H1.2 nolu hedefe ait performans % 20 olarak degerlendirilmistir.

PG1.2.2 Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi,

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1: Yan dal program sayisi 20 2 6 7 125%
PGl1 '%LZ: Ya}n dal programlarmndan mezun 30 0 10 0 0.00%
olan dgrenci sayist

PG1.2.3: Cift ana dal program sayist 20 12 16 5 -175%
PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun 30 2 3 0 33%

PG1.2.1 Yan dal program sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG1.2.4 Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi, degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak yan dal ve ¢ift ana dal programlar1 hakkinda yeterli bilgilendirmelerin heniiz
yapilmamasi, programlarin avantajlari hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalar1 sebebiyle 6grencilerin tercih etmemesi
belirtilebilir. Bu hedefe iligkin dnemler olarak akademisyen ve 6grencilere yan dal ve ¢ift anadal programlari hakkinda
bilgilendirilmeler ger¢eklestirilecek ve ilgili birimler araciligtyla 6grencilerin bu programlara dahil olmalari tesvik
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (3/19)

STRATEJIK AMAC-1 Egitim-ogretim faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
HEDEF 1.3 . . o1 peps tsws e
diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
Program Adi LISANSUSTU EGITIM

ﬁgg:;}ln Tiskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Tablo 1.3 Performansi 45,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Yapilan Birim(ler) OIDB, ERASMUS KOORD. VE MEVLANA KOORD.

[zleme Izleme
Donemindeki | Donemindeki Performans
Deseri Yilsonu Gergekle§me (%)
( Ab) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

Plan D6nemi

et Baslangic

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin
boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 25 46077 41000 25506 405,18%

Ogrencilerin basar siralamasi ortalamast

PG1.3.2: Universite giris siavlarinda ilk
yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden 25 168 176 97 -887,50%
O0grenci sayisi

PG1 .3.3":vYaba'n01 uyruklu dgrenci sayisinin 20 321 3.9 543 321,74%
toplam 6grenci sayisina orani

PG1.3.4: Uluslararast Eii:glslm 15 64 20 28 225.00%
programlara katilan 6grenci sayisi

PGG1.3.5: Uluslararas1“dweg1$1r.n 15 0 4 0 0%
programlarindan gelen dgrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans % 45 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.3.1 Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin basari siralamasi ortalamasi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 405,18'dir.
PG 1.3.2 Universite giris siavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci say1s1 gostergesinin
performanst % -887,50'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamaistir.

PG 1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performans: % 321,74'diir.

PG 1.3.4 Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayis1 gostergesinin performansi % -225,00'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamustir.

PG 1.3.5 Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayis1 gostergesinin performansi % 0,00'diir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Ulusal Ajans kontenjanlarinin diisiiriilmesi, Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimin yeterince yapilamamasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin 6nemler olarak tiniversitenin ve degisim
programlarinin tanitimi daha etkin bir sekilde yapilacaktir. Degisim programlari igin, ikili anlagmalar sayilari
artirtlacaktir. Akademik birimler ile Erasmus, Mevlana ve Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin yillik ¢alisma plani
hazirlamasi saglanacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (4/19)

Kalite giivence sistemi ¢ercevesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek

STRATEJIK AMAC-2

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet

HEDEF 2.1
oranlarinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Program Adi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma
hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Tablo 2.1 Performansi 81,88%

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) IDUAM

Plan Dénemi Izleme Izleme

{ Baslanet Donemindeki | Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Dsei e;'ji ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
( i) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi | 35 54,50 65,00 61 61,90%
P§}2. 1’.2: Idari personelin memnuniyet 25 45.63 65.00 61 79.35%
diizeyi
PG2.1.3:.Ogretc.1m e.lemanlarlnln 25 59,05 68,00 66 77.65%
memnuniyet diizeyi
PG2.1.4: Dig paydas memnuniyet 10 | 63,44 68,00 73,00 209,65%
diizeyi
Pg}2.1’.5: Mezun 6grenci memnuniyet 5 70,40 73.00 66,00 16923
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.1 nolu hedefe ait performans % 81,88 olarak degerlendirilmistir.

PG2.1.1 Ogrenci memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
kismen ulagilmistir. Gosterge performansi % 61,90'dir.

PG2.1.2 idari personelin memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki y1lsonu hedeflenen
degere kismen ulasilmistir. Gosterge performanst % 79,35'dir.

PG2.1.3 Ogretim elemanlarmin memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 77,65'dur.

PG2.1.4 Di1s paydas memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme déonemindeki yilsonu hedeflenen degere
kismen ulasilmistir. Gosterge performansi % 209,65'dir.

PG2.1.5 Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 169,23'dUr.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak Mezun 6grenciler ile iletisim kurulabilecek bir platformun eksikligi
gosterilebilir. Bu hedefe iligkin 6nlemler olarak Mezunlarla iletisimi ve is birligini gli¢clendirmek amaciyla
calismalar yapilacaktir.

Yonetim kademelerinde alinan kararlarin ve uygulamalarin 6rgiit kiiltiirii ve iklimine yansimalari, memnuniyet
diizeylerinde hedeflerin bir 6nceki yila gore azalis gdstermesi seklinde olmustur. I¢ ve dis paydaslarla (ilgili
kamu ve 6zel kurumlari, sanayi is kollari, STK'lar vb.) ortak galismalara agirlik verilerek memnuniyet
diizeylerinde hedeflenen degere ulagilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari 5/19)
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STRATEJIK AMAC-2 Kalite giivence sistemi ¢cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

HEDEF 2.2 P-lan.(gf)n.eml sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin
niceliginin artirilmasi

l‘};‘;ﬂg‘g‘iﬁi Oldugu Program/Alt YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
i)

. o Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program L s S ..
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi o . .
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Tablo 2.2 Performansi 95,33%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, PDB

Plan Dénemi
Baslangig

Izleme Izleme
Donemindeki | Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

Performans Gostergesi

Degeri

PG2.2.1 g Ogretim {iyesi basina diisen haftalik 30 38 36 2545 627.50%
ders saati sayist

PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci 30 65.18 63,00 39 1200.92%
say1st

{’?12.2..3: Ogretim elemani basina diisen 20 32.79 31 23 546.93%
Ogrenci say1st

PG2.2.4: 1dari personel sayisinin 6grenci 10 1.16 12 1.62 1150,00%
saylisina orani

PG2.2.5: Idari personel sayisimin dgretim 10 38.55 39 38.79 53.33%
elemani sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.2 nolu hedefe ait performans % 95,33 olarak degerlendirilmistir.

PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki y1lsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performans: % 627,50'dir.

PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulastlmigtir. Gosterge performansi % 1200,92'dir.

PG2.2.3: Oretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 546,93'diir.

PG2.2.4: Idari personel say1smin dgrenci sayisina orani gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 1150,00'dir.

PG2.2.5: Idari personel say1ismin 6gretim elemani sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 53,33'diir.

Universite insan kaynaklar1 politikasi geregi akademik ve idari kadrolarin iyilestirilmesi ve dgrenci sayisindaki azalisla
birlikte hedefler gerceklesmistir. Yeterli sayida akademik ve idari personel kadro ihtiyacinmi karsilayacak etkili girisimler
yapilacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (6/19)

Kalite giivence sistemi ¢ercevesinde kurumsal kapasiteyi

STRATEJIK AMAC-2 Eliclondirmel

HEDEF 2.3 Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

N I RO TR R e e /-3l Y UKSEKOGRETIM / OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
Program Adi BURS VE DESTEKLER

NPT D N O L TN (B ST e W Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi

Tablo 2.3 Performansi 35,00%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) PDB, AKADEMI

Plan Dénemi Izleme Izleme

Hedef Baslane: Donemindeki | Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi l(;e;efi ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( Z) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik 10 201 1215 102 707,14%
say1st
PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik 25 5 10 3 _40%
say1st
PG2.3.3: Arastirma amagcli yurtdigina
kisa siireli giden dgretim elemant 20 7 15 19 150%
say1st
PG2.3.4: Arastirma amagli yurtdisina
uzun siireli giden 6gretim elemani 30 9 16 7 -29%
say1st
PG2.3.5: Uluslararasi degigim
programlarindan yararlanan 6gretim 15 1,57 2,00 2,06 114%
iiyesi orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.3 nolu hedefe ait performans %35 olarak degerlendirilmistir.

PG2.3.1 Ulusal bilimsel etkinlik sayist

PG2.3.2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi, degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilamamustir.

PG2.3.3 Arastirma amagl yurtdigina kisa siireli giden 6gretim elemant sayis1 gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 150,00'dir.

PG2.3.4 Arastirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayist degerlendirme déonemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit % -29,00'dur.

PG2.3.5 Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyesi orani, degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 114,00'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ulusal ve uluslararas1 hareketliligin kisith olmasi ve ilgili konulardaki
farkindaligin az olmas: belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak uluslararasi degisim programlart ikili
anlagma sayisinin arttirtlacak olup, 6gretim elemanlar1 uluslararasi degisim programlar1 hususunda tesvik
edilecektir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (7/19)

STRATEJIK AMAC-2 Kalite giivence sistemi ¢ercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

HEDEF 2.4 Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tablo 2.4 Performansi 60,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler) PDB, AKADEMI

Amacin ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Plan Dénemi izleme izleme

Hedef Baslane Donemindeki | Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi D$eL‘ e:i ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( i) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG2.4.1:. Hizmet i¢i egltlm alan idari 30 1,40 25,00 91,00 379.66%
personelin toplam idari personele orani
PG2.4.2": vEgl.tlcﬂerm egitimi programina 30 45 50 50 100,00%
katilan dgretim elemani sayist
Pq2.4.%: Ogretim elem.aplarlmn a.ktllf katilim 40 753 300 211 1153,19%
sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

| Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

H2.4 nolu hedefe ait performans % 60,00 olarak degerlendirilmistir.

PG2.4.1 Hizmet i¢i egitim alan idari personelin toplam idari personele orani gostergesinde degerlendirme donemindeki
yiulsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 379,66'd1r.

PG2.4.2 Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performans: % 100,00'diir.

PG2.4.3 Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1 gostergesinin performansi % -1153,19'dur. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamastir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak {iniversitenin arastirma ve gelistirme kaynaklarina iliskin desteklerinin yetersiz
olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin dnlemler olarak arastirma ve gelistirme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (8/19)

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme
HEDEF 3.1 . s ool .
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

TS R RO e .\l ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /
Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

NPT LD S O L UTOWEN (B ST eI Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirilmasi

Tablo 3.1 Performansi 75,00%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, AKADEMI

Plan Dénemi Izleme Izleme

Hedef Baslane: Donemindeki | Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Se;efi ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( Z) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG3.1.1: Disiplinler aras1 lisansiistii 25 6 9 39 266.67%
program sayi1st
PG3.1.2: Disiplinler aras hs;msustu 35 9 130 340 652.63%
programlarda kayitli 6grenci sayist
PG? . 1:3: Disiplinler aras1 Ar-Ge 20 67 75 73 75.00%
projesi sayist
PG3.1.4: D1S}Rhnler. arast programlari 20 533 7,00 422 66.47%
tamamlayan 6grencilerin orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.1 nolu hedefe ait performans % 60 olarak degerlendirilmistir.

PG3.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmigtir. Gsterge performanst % 266,67'dir.

PG3.1.2 Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst % 652,63'diir.

PG3.1.3 Disiplinler arast Ar-Ge projesi sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere kismen ulasilmistir. Gosterge performanst % 75'dir.

PG3.1.4 Disiplinler arasi programlar1 tamamlayan 6grencilerin orani gostergesinin performansi % -66,47'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak disiplinler arasi lisansiistii programa kayitli 6grencilerinin motivasyonu
diisiik olmasi sebebiyle normal siiresinde mezun olamamalari belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak
Disiplinler arasi programlara kayitli dgrencilerin normal siiresinde mezun olabilmeleri i¢in bilimsel aragtirma
teknikleri konusunda egitimler verilecektir. Disiplinler aras1 program sayisi artirilacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (9/19)

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

HEDEF 3.2 Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi

XTSRRI R 2.\ (A ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

NPT D N O LU R ST YIS Wl Y iiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin
Hedefi arttirilmasi

Tablo 3.2 Performansi 11,25%

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) BAP, SGDB, AKADEMI

Plan Dénemi Izleme Izleme

Hedef’ ];a la(l)l(j Doénemindeki | Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi D$e¢'7e?i ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( AD) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim 20 0.14 0.17 0.11 -100,00%
elemani orani
PG3 ."2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 15 10 14 13 750
odiili sayist
PG3’.2."3: }J.l'uslararam diizeyde alinan 25 0 ) 0 0%
tesvik odiilii sayisi
PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli 15 36 100 71 107.14%
arastirma projesi sayist
PG3.2.5: Tamamlanan uh}sla}raras1 25 0 ) 0 0.00%
finansmanli aragtirma projesi sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.2 nolu hedefe ait performans % 11,25 olarak degerlendirilmistir.

PG3.2.1 Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit % -100,00'dir.

PG3.2.2 Ulusal diizeyde alinan tesvik ddiilii sayis1 gostergesinde degerlendirme déonemindeki yilsonu hedeflenen
degere kismen ulasilmistir. Gosterge performansi % 75,00'dir.

PG3.2.3 Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayist gostergesinin performansi % 0,00'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamastir.

PG3.2.4 Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayis1 gostergesinin performansi % -107,14'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamustir.

PG3.2.5 Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamigtir. Gosterge performansi % 0,00'd1r.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ulusal ve uluslararasi tegvik 6diilii i¢in stratejilerin belirlenememesi ve proje
kiiltiiriiniin yaygin olmamasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak ulusal ve uluslararasi tesvik 6diilii i¢in
stratejiler belirlenerek birimlere duyurusu yapilacaktir. Bu konularda ilgili birimlerin koordinasyonuyla 6gretim
elemanlarima egitimler verilecektir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (10/19)

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve
niceliginin artirilmasi

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM

HEDEF 3.3

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

ﬁg:;‘ecf}ln Tiskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Tablo 3.3 Performansi

79,91%
| GIRESUN UNIVERSITESI
OIDB, ENSTITULER

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Plan Déinemi izleme izleme

Baslano: Donemindeki | Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi Dset're :1 ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
( Z) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi 20 23 34 76 482%
PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani 20 1,47 1,6 1,02 -346%
PG3.3.3: Llszitzsustu. prggrarnlanm 25 0.08 14 13.95 99.64%
tamamlayan 6grencilerin orani
52131;3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi 35 0,00 3.00 3,00 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.3 nolu hedefe ait performans % 79,91 olarak degerlendirilmistir.

PG3.3.1 Lisansiistii programi sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmastir.

Gosterge performansi % 482'diir.

PG3.3.2 Lisansiistii 6grenci orani gostergesinin performanst % -346'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilamamustir.

PG3.3.3 Lisansiistli programlarini tamamlayan dgrencilerin orani gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 99,64'diir.

PG3.3.4 Yayina doniisen lisansiistii tezi oran1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulastlmigtir. Gosterge performanst % 100,00'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak {iniversitemizde Lisansiistii programlara istenilen diizeyde nitelikli 6grenci
basvurusu olmadig1 gosterilebilir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (11/19)

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel

HEDEF 3.4 arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Amacn lgili Oldugu Program/Alt ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
Hedefi arttirilmasi

Tablo 3.4 Performansi 0,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) SGDB, KDDB

Plan Donemi 12161.1 e iZIel.l e
Hedef Baslane: Dénemindeki | Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ay1angle Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

Degeri
(A)

PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiye’de
bulunan devlet iiniversiteleri arasinda 20 78 72 104 -433%
Universitenin bulundugu sira

PG3.4.2: Ogretim eleman1 basina ulusal

_ 0
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi 30 0,69 0,74 0.17 1040%
PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayist | 25 0,7 0,74 0,00 -1750%
PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin 15 0.04 0.08 0,00 100%
toplam yayn sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarmin aktif
katilim sagladigi, 6gretim elemani basina 10 0.29 0.34 0.07 440,00%

ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri
say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.4 nolu hedefe ait performans % 0,00 olarak degerlendirilmistir.

PG3.4.1 URAP endeksine gore Tiirkiye’de bulunan devlet {iniversiteleri arasinda Universitenin bulundugu sira
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit % -
433,00'diir.

PG3.4.2 Ogretim eleman1 bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayis1 gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % -1040,00'dur.

PG3.4.3 Ogretim eleman1 basina atif say1s1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamistir. Gosterge performansi % -1750,00'dir.

PG3.4.4 En az bir atif alan yayinlarin toplam yayn sayisina orani gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % -100'diir.

PG3.4.5 Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1, 6gretim elemani bagina ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan
bildiri say1s1 gdstergesinin performanst %-440,00'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilamamastir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ilgili performans gostergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve analiz
sisteminin olmamasi, bilimsel aragtirma desteklerinde biit¢ce kisitliliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iligkin 6nlemler
olarak Universitede veri izleme ve analiz siireclerinin etkin isletilmesi i¢in biitiinlesik sistem tedarik edilecektir. Ogretim
elemanlart tarafindan hazirlanan bilimsel ¢alismalarim 6lgiilebilir ve nitelikli yayin platformlarinda yaymlanmasi
noktasinda farkindalik olusturulacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (12/19)

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek

Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

FNT TS R ROt R .\l ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

NPT D) S O LU (B JTTI e Y Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirilmasi

Tablo 3.5 Performansi ‘ 55,00%

Sorumlu Birim ‘ GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) \ SGDB, KDDB, AKADEMI

Plan D6nemi 12161.116 . 12161.116 . .
Hedef . — Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi S Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

Degeri
(A)

PG3.5.1: Uluslararas1 akademik

e . 20 2350 2200 2466 -77,33%
siralamada {iniversitenin yeri

PG3.5.2: Ogretim elemani basina
uluslararasi bilimsel dergilerde 30 0,38 0,43 1,2 1640,00%
yapilan yayin sayisi

PG3.5.3: Ogretim eleman1 basina atif

25 2,71 2,82 23,57 18963,64%
sayisl
PG3.5.4: En az bir atif alan yayimlarin 15 2.08 2.13 031 3540%
toplam yayn sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarmin aktif
katilim sagladigi, 6gretim elemani 10 0,79 0.84 0.15 11280,00%

basina uluslararasi bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ‘

H3.5 nolu hedefe ait performans % 55,00 olarak degerlendirilmistir.

PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada iiniversitenin yeri gostergesinin performansi % -77,33'diir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamustir.

PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi gostergesinin performanst %
1640,00'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.5.3: Ogretim eleman1 basina atif sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmisgtir. Gosterge performanst % 18963,64'diir.

PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani gostergesinin performansi % -3540,00'dir.
Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamastir.

PG3.5.5: Ogretim elemanlarimin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina uluslararasi bilimsel etkinliklerde
sunulan bildiri sayis1 gdstergesinin performansi % -1280,00'dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak ilgili performans gostergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve
analiz sisteminin olmamasi, bilimsel arastirma desteklerinde biitge kisitliliginin olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin
onlemler olarak Universitede veri izleme ve analiz siireglerinin etkin isletilmesi igin biitiinlesik sistem tedarik
edilecektir. Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan bilimsel galismalarin dlgiilebilir ve nitelikli yayin
platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik olugturulacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (13/19)

STRATEJIK AMAC-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin
nitelik ve niceligini artirmak

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

73,75%

HEDEF 4.1

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 4.1 Performansi

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) SKSDB, AKADEMI, YITDB

Izleme
Donemindeki

) [zleme
Plan D6nemi N . .
° Donemindeki

Hedef Performans

Performans Gostergesi

Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri
(A)

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Gergeklesme
Degeri
(®)

(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1: Topluma katki amaglt

diizenlenen etkinlik sayisi 15 201 225 >0

-629%

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi
sayisl

PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari
ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplant1 | 25 5 25 16 55%
veya etkinlik sayisi

PG4.1.4:.Engelh dostu bina sayisinin 35 27.58 3 3 349%
toplam bina sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.1 nolu hedefe ait performans % 73,75 olarak degerlendirilmistir.

25 6 15 32 289%

PG4.1.1 Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi gostergesinin performansi % -629'dur. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG4.1.2 Sosyal sorumluluk projesi sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 289,00'dur.

PG4.1.3 STK ve Sanayi Kuruluglari ile ortaklasa yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik sayis1 gostergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Gosterge performansit % 55'dir.
PG4.1.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst %349,00'dur.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitge imkanlarmin kisitli olmast belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak
toplumsal katki amagh etkinliklerin say1 olarak artirilmasina yonelik paydaslarla is birligi caligmalar1 yapilacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (14/19)

STRATEJIK AMAC-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda iletisimi
HEDEF 4.2 g T i T Ao
arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Toplumun tiim kesimlerine 1¥1t1yag: du“ydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla

Hedefi T . .

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

‘Tablo 4.2 Performansi 100,00%
 Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB

Plan D6nemi 12161.116 . 12161.1’16 . .
Hedef Basl Donemindeki | Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi aslangie Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

Degeri
(A)

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin
iiniversite i¢i/disinda yapilan fuar, tanitim 20 5 9 11 150%
glinleri vb. etkinlik sayis1

PG4.2.2: Cevre duyarliligina iliskin yapilan

0,
toplam faaliyet say1st 20 4 13 14 111,11%

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplart
ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada

Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili | 20 5661 6000 6052 115,34%
ve dijital haber sayist

20 2 4 12 500%

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz
bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisansiistii 20 21 25 30 225%
Tez Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans % 100,00 olarak degerlendirilmistir.

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iligkin {iniversite i¢i/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri vb. etkinlik sayis1
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansi % 150'dir.
PG4.2.2: Cevre duyarliliina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performans: % 111,11'dir.

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplart ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayist gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 500'diir.

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve dijital haber sayis1 gdstergesinin
performansi % 115,34'diir. Degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayist gostergesinde
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Gosterge performansi % 225'dir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (15/19)

STRATEJIK AMAC-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek

Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin artirllmasi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

NPT D) N O L TN (R ST e W Viiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirilmasi

10,00%

HEDEF 4.3

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tablo 4.3 Performansi

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) TTO, AKADEMI, GRUMLAB, OIDB

Plan Dénemi Izleme Izleme

Hedef ]ELBa lanet Donemindeki | Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi D$e¢'7e?i ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( AD) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG{1.3.. 1: Tamamlanan girisimeilik 30 ) 10 0 125.00%
projesi sayist
PG4.3.2: Laborgtuvarlardan tiniversite 30 2378 2450 1125 1740,28%
disina verilen hizmet sayisi
PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik 15 295 300 77 4360,00%
temal1 ders sayisi
PG4.3.4: Girisimcilik temal1 6grenci
Topluluklarina veya gruplarina iiye 10 200 220 262 310,00%
0grenci sayisi
??4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 15 579 610 82 -1603%
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans % 10,00 olarak degerlendirilmistir.

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayis1 gostergesinin performansi % -25'dir. Degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite digina verilen hizmet sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilamamigtir. Gosterge performanst %-1740,28'dir.

PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders sayis1 gdstergesinin performansi % -4360,00'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasgilamamistir.

PG4.3.4: Girigimcilik temal1 6grenci Topluluklarina veya gruplaria liye 6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir. Gosterge performanst % 310,00'dur.

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayis1 gostergesinin performansit % -1603,00'diir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamastir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak laboratuvarlarin yetersizligi, TEKNOPARK'"n fiziki imkanlarinin heniiz
tamamlanmamis olmasi, girisimcilik sertifikasiyla ilgili stire¢lerin KOSGEB tarafindan yiiriitilmesi belirtilebilir. Bu
hedefe iligkin dnlem olarak laboratuvar kapasitesi artirilacak, Tiim paydaslar girisimcilik konusunda tesvik edilecek ve
bilgilendirilecektir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (16/19)
STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin
artirillmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Tablo 5.1 Performansi 14,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler) YITDB, SGDB

HEDEF 5.1

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Plan Dénemi Izleme Izleme

Hedef Baslanot Donemindeki | Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Dse‘efi ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( Ag) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG5.1.1: OgArengl kfas%.nva"dusen egitim 25 1.82 1.95 1.86 31%
amacli mekan biiyiikligi
PG5.1.2: Akademisyen bagina diigen ofis |, 15,56 17,00 14,75 -56,25%
mekan biyikligi
PG5 Ll .3:"Id.?r1"pve"rsonel bagina diisen ofis 15 17.22 18 9,44 -997.44%
mekan biiyikligi
PG5.1.4: OgArenc.:} tzasanwa"dusen arastirma 25 0.38 0.42 0.39 25%
amagli mekan biiyikligii
PGS...I 5 Kgpall. alaplarda m?2 bagsina diisen 15 2122 19,97 112,94 ~7337.60%
enerji titkketim gideri.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.1 nolu hedefe ait performans % 14,00 olarak degerlendirilmistir.

PGS5.1.1 Ogrenci bagina diisen egitim amacl mekan biiyiikliigii gostergesinde degerlendirme dénemindeki y1lsonu
hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Gosterge performanst % 31'dir.

PG5.1.2 Akademisyen basina diisen ofis mekan biiyiikliigii gostergesinin performansi % -56,25'dir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG5.1.3 Idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii gdstergesinin performanst % -997,44'diir. Degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG5.1.4 Ogrenci basina diisen arastirma amacgli mekan biiyiikliigii gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Gosterge performansi % 25'dir.

PGS5.1.5 Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiiketim gideri gostergesinin performansi % -7337,60'dir. Tasarruf
miktarini tespit etmek amaciyla 6l¢iilen bu performans gostergesinde degerlendirme déonemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilamamustir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak fiziki mekanlarin ve biitge imkanlarinin yetersiz olmasi ve elektrik piyasasindaki
istikrarsiz fiyat artiglari belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak fiziki mekanlarin ve biitce imkanlarinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (17/19)

STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

HEDEF 5.2

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tablo 5.2 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) UZEM, BIDB

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Plan D6nemi 12161.116 . 12161.1 e .
Hedef Baslane: Donemindeki | Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi angle Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

Degeri
(A)

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders 30 4 " 150 1460.00%
sayi1s1

PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders 30 ! 16 23048 159646.67%
materyal sayisi

PG5.2.3: Teknoloji tabanl sistemle N
desteklenen derslik sayist 40 1 5 150 3725%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.2 nolu hedefe ait performans % 100 olarak degerlendirilmistir.

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performansit % 1460,00'd1r.

PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 159646,67'dir.

PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulasilmigtir. Gosterge performanst % 3725'dir.

Egitim ve dgretimde uzaktan egitim yontemlerine olan yonelimin devam etmesi sebebiyle hedeflenen degerlerde
hedeflerin lizerinde artiglar ger¢eklesmistir. Bu hedefe iligskin uzaktan egitim arag-gereg¢ ve ortamlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (18/19)

STRATEJIK AMAC-5
HEDEF 5.3

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program ‘ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi
Tablo 5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilan Birim(ler)

Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin
artirilmasi

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE

LISANSUSTU EGITiM

Plan Dénemi [zleme [zleme

Hedef' ];a lanet Donemindeki | Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Dse'e:i ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( i) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (®)

PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayist 20 28256 29500 63125 2802,97%
1;1(;:138.13.2; Kitiiphane elektronik kaynak 20 259247 350000 2136198 2068,20%
PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayist 30 64 250 143 42,47%
PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani 10 13 15 10 -150,00%
sayisl
PG5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanici sayist | 20 16898 21000 17814 22,33%

hedeflenen degere kismen ulasiimustir.
yilsonu hedeflenen degere ulagilamamaistir.

hedeflenen degere ulasilamamustir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans % 57,21 olarak degerlendirilmistir.

PG5.3.1 Kiitiiphane basili kaynak sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performanst % 2802,97'dir.
PG5.3.2 Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 2068,20'dir.
PG5.3.3 Dijitallestirilen kaynak sayis1 gostergesinin performansi % 42,47'dir. Degerlendirme donemindeki yilsonu

PG5.3.4 Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi gostergesinin performansi % -150'dir. Degerlendirme donemindeki
P@G5.3.5 Kiitiiphane kayith kullanicr sayis1 gostergesinin performansi % 22,33'diir. Degerlendirme donemindeki yilsonu

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak biitge imkanlarmin kisitli olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak
Universiteyi yeni kazanan 6grencilere kiitiiphane imkan ve olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeler yapilacaktir.
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Tablo 90: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolari (19/19)

STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek
Plan donemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK
faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi

FNT TS R RO G R .\ A ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE
Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

NPT D S O TN (R ST TS Wl Viiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
Hedefi arttirilmasi

Tablo 5.4 Performansi 40,00%

HEDEF 5.4

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) TTO, AKADEMI

Plan Dénemi izleme Izleme

Hedef ]ELBa lanet Donemindeki | Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi D$e“e§i ¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) ( i) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (@)

PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali 20 0 ) 0 0%
model/tasarim sayisi
??5.4.2: Ogretim elemanlari veya 20 0 5 0 0.00%
ogrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi
PG5.4.3: Unlvefsne-Sanayl igbirligi 20 0 3 0 0%
kapsaminda verilen danigsmanlik sayis1
PG5.4.4: 1lin mevcut sorunlarimi
¢dzmeye, Uiniversitenin ve diger egitim 20 0 4 20 500%

kurumlarinda egitim altyapisin
artirmaya yonelik projelerin sayisi

PG5.4.5: Yiritilen toplanti, seminer,
egitim, kariyer giinleri ve proje 20 0 8 15 187,50%
pazarlarinin sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.4 nolu hedefe ait performans % 40,00 olarak degerlendirilmistir.

PG5.4.1 Lisanslanan patent/faydalt model/tasarim sayisi

PGS5.4.2 Ogretim elemanlar1 veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket say1s

PG5.4.3 Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi, gostergesinde degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0,00'd1r.

PGS5.4.4 ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya
yonelik projelerin sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. GOsterge
performansi % 500,00'diir.

PG5.4.5 Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlariin sayis1 géstergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 187,50'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak TEKNOPARK!'in heniiz fiziksel yapilanmasinin tamamlanmamasi ve
sirketlesme siireclerine baglanilmamis olmasi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak TEKNOPARK'm aktif
hale getirilmesi ile birlikte akademik personeller ile 6grencileri sirket kurulmasi/ortak olma, patent ve girisimeilik
yoniinde tesvik edilmesi noktasinda ¢alismalar yapilacaktir.
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i. Proje Performans Bilgileri

Tablo 91: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

T(v)pla.m Toplam | Sosyal
Ogretim | .- . - -

Ogrenci| Sorum-
Elemam

Sayisi

Tamam-
lanma
Durumu

Baslanma
Tarihi

(gg/aalyy)

TTO & Paydas
Teknokkent| Kamu
Projesi mi |Kurumu

Paydas
Endiistri
kurulusu

Uluslararasi | Uluslararasi

Bilim Alam isbirligi | Fon Oram

Projenin Ad1

Teoriden Uygulamaya
Yenilik¢i Teknolojilerin
Egitimi (Proje Ortag1)

TUBITAK

23/01/2023

Egitim

Hayir

100%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

Fen Bilimleri
Ogretmenleri I¢in Hibrit
Mentorlik Modeli ile
Miihendislik Tasarim
Siireci Egitimi (Proje
Ortag1)

TUBITAK

01/05/2023

Egitim

Hayir

15%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

750.000

Dogum Sonu Dénemde
Annede Kaygi ve
Emzirme Oz-
Yeterliligine Etkisi
(Basvuru Sahibi)

TUBITAK

15/03/2023

Saglik

Hayir

90%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

3.500

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencilerinde
Gebelik Oncesi Dogum
Korkusu (Bagvuru
Sahibi)

TUBITAK

18/01/2023

Saglik

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

3.000

Erken Hasadin Findigin
Fiziksel ve Kimyasal
Ozellikleri

Uzerine Etkisinin
Aragstirilmast

(Basvuru Sahibi)

CB
Strateji
Biitce Bsk.

03/07/2023

Tarim

Hayir

15%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

3.000.000

Siirdiiriilebilir Kalkinma
icin Fizik Egitimi — II
(Basvuru Sahibi)

TUBITAK

04/09/2023

Egitim

Hayir

100%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

18.660

Esari Kelaminda lahi
Emir Teorileri: Metaetik

TUBITAK

01/02/2023

Islami [limler

Hayir

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

100%

21.600 dolar
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Tehlike Altindaki
Endemik
Tripleurospermum
heterolepis ve T.
ziganaense (Asteraceae)
Tiirlerinin Ureme
Biyolojisi, Genetik
Cesitliligi ve Korunmast
(Proje Ortagi)

TUBITAK

15/04/2023

Fen Bilimleri

Hayir

30%

Hayir

Evet

Hayir

Evet

100%

749.658

Fars Edebiyatinda
Biiytik

Selguklular Dénemi
Devlet

Hayatina ve Teskilatina
Dair

Tespitler

TUBITAK

05/07/2023

Tarih

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

0%

48.000

Palet Son Kapama Mil
Sisirme Makinesi

TUBITAK

01.10.2023

Makina
Imalat
Teknolojileri
Grubu
(MAKITEG)

Hayir

20%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

531.226

TUBITAK 2209-A
Tuzluluk Stresine Karsi
Farkli

Biyomolekiil
Uygulamalarinin Marul
Bitkisinde

(Lactuca Sativa) Verim
Parametreleri ve
Antioksidan Sistem
Uzerine Etkileri

TUBITAK

15.01.2023

Tarim ve
Teknolojileri

Evet

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

45.855,00

Introduction to
Industrial R&D and to
Valorisation of Marine
Aquaculture Sludge

Diger

17.07.2023

Akuakiiltiir

Evet

100%

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

100%

2.400 euro
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TUBITAK

01.12.2023

Fen Egitimi

Hayir

0%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

601.625,00

Giresunda Faaliyet
Gosteren Cay
Isletmelerinde
Innovasyon

ontindeki Gizli
engellerin Cok

Kriterli Karar Verme
Yontemleri ile
Belirlenmesine Yonelik
Bir Uygulama

BAP

28.03.2023

Uretim

179

1

00%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

5.956,00

Aeromonas hydrophila
Faj AP-T65

DNA Ligazinin
Ekspresyonu,
Karakterizasyonu ve
Klonlama
Calismalarinda
Kullanilabilirligi

Icin Optimizasyonu

TUBITAK

1.12.2023

Temel Bilimler

10%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

75.000,00

Yiksekogretimde
Ogrenci ve
Ogrenim Hareketliligi

AB

01.09.2021

Genel

10

37

90%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

100%

105.642,00

[zotonik Serum Elde
Edilmesi

Diger

17.08.2023

Tip

10%

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

0%

1.391.000

Cesitli Stres
Faktorlerinin in vitro
Kosullarda Yetistirilen
Melissa officinalis L.
Fideleri Uzerindeki
Fizyolojik,
Biyokimyasal ve
Molekiiler Etkilerinin
Arastirilmasi

TUBITAK

01.12.2021

Fen

Hayir

60%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

651.809
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Dereler Uzerinde Kurulu

Bulunan

Hidroelektrik 15-04-

Santrallerin (HES) BAP Kimya 2 1 Hay1r 50% |Hay1r Hayir 30.000
o ereas B 2023

Su Kirliligi Uzerine

Etkisinin Arastirilmast,

Giresun 1li Ornegi

Potansiyel Toksik
Elementlerin Camligdze
Baraj Goli
Ekosistemindeki
Ekotoksikolojik
Etkilerinin Arastirilmasi

BAP 15.04.2023 | Fen Bilimleri 4 0 Hayir % 35|Hayir Hayir |Hayir Hayir %0 35.000

Giresun'un Farklt
Bolgelerinde Yetigsen
Findiklarin Elementel
Icerigi ve

Toprak Yapistyla
Iliskisinin ICP-MS,
SEM-EDS ile
Aragstirilmast

BAP 15.04.2023 |Fen 4 0 Hayir 40% |Hay1r Hayir [Hayir Hayir Hayir 25000

Ag nanopartikiil ve bitki
biiyiime
diizenleyicilerinin in
vitro kosullarda
yetistirilen Clinopodium
nepeta BAP 01.04.2021|FEN 2 0 Hay1r 100% [Hay1r Hayir |Evet Hay1r 0% 15.000,00
subsp glandulosum
(Req.) Govaerts fideleri
iizerindeki fizyolojik ve
biyokimyasal etkilerinin
arastirtlmasiKiti

Lambda-Sihalothrin
Toksisitesine Karsi
Salvia Officinalis'in
Koruyucu Ozelligi

BAP 15.04.2022 |Fen 1 0 Hayir 80% |Hay1r Evet [Hayir Hayir 0% 18.000
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Ekstraktinin
Fitokimyasal
Parmakizinin BAP 15.04.2023 [Fen Hayir 50% |Hay1r Evet [Hayir Hayir 0% 15.000
Belirlenmesi ve
Biyolojik Aktivite ile
Iliskilendirilmesi
Anoxybacillus Tiirlerine Biyoteknoloji, gtikz teknoloii
Ait Ksilanazlarin Unlu o Tarim Devam Vey )
Gida Endiistrisindeki TUBITAK|01.01.2022|, Cevre ve Gida & D ik 2.833.972
Potansiyellerinin Teknolojileri ediyor anymantt
Degerlendirilmesi Grubu L.lmlt?d
Sirketi
Unlu Gida Endistrisinde Etka
Kullanilmak Uzere Biyoteknoloji, Biyoteknoloji
Termofilik o Tarim, Devam ve
Anoxybacillus Tiirlerine [TUBITAK|01.11.2022|Cevre ve Gida & D ik 3.105.114.44
Ait a-Amilazlarin Teknolojileri ediyor a n%sn(ljan '
Potansiyellerinin Grubu L.mlzltef
Belirlenmesi Sirketi
Yapay Zeka Ve Goriintii
Isleme Destekli s Bilgisayar
Kiitiiphane Yénetim TUBITAK 45201 Miihendisligi 3| Hayr 0,65 [Hay1r Hay1r Hay1r Hay1r 0 6000
Sistemi
%“fﬁi%ﬁlﬁ‘ﬁ; TUBITAK 45201 fd‘l.lﬁszﬁ?srhgi 3|Evet 0,3|Hayir Hayir  |Hayir Hay1r 0 6000
Akallr Siiriicii Takip Ve o Bileisavar
Siiriis Analizi TUBITAK 45201 Mﬁ%enﬁisli"i 2|Hayir 0,3 |Hayir Hay1r Hayir Hayir 0 6000
Raporlama Sistemi £
Mobil Uygulamali P Bilgisayar
Fizyo ter;’fis ik Bl Cihag | TUBITAK 45201 Mﬁieni/ﬁsligi 3|Hayir 0,3|Hayir Hayir  |Hayir Hay1r 0 6000
Tatl1 su ortaminda
mikroplastikler: Aksu
Dere'si sedimanlarinda |BAP 44035 | Miihendislik 1|Hay1r 1|Hayir Hay1r Hay1r Hay1r 0 9997,65

ilk degerlendirme
(Giresun / Tiirkiye)
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Ordu ili (Tiirkiye)
sahillerinin mikroplastik
karekterizasyonu
bollugu ve dagilimi

BAP

44562
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Miihendislik

Hayir

0,8

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

6943

Maden Atik Baraj
Setinin Yikilmasi ile
Olusan Afet
(Giresun/Sebinkarahisar)
Sonras1 Toksik Metal
Kirliliginin Konumsal
Analizi

BAP

44949

Miihendislik

Hayr

40%

Hayr

Hayr

Hayr

Hayr

0%

6.962

Karadeniz'e Dokiilen
Bazi Irmaklardaki
(Giresun-Ordu-Samsun)
Su ve Sediman Agir
Metal Kirliliginin
Cografi Bilgi
Sistemleriyle (CBS)
Mekansal Analizi

BAP

44287

Miihendislik

Haywr

80%

Haywr

Haywr

Haywr

Hayr

0%

12.500

Everzol Yellow 3RS
boyar maddesini igeren
tekstil atiksularinin
adsorpsiyon yontemiyle
aritiminin incelenmesi

BAP

2019

Cevre Bilimleri

ve Miihendisligi

Prunus Avium L.
¢ekirdeginden yag
asitlerinin

eldesi ve termal
Ozelliklerinin
incelenmesi

Tiibitak

45005

Doga Bilimleri

Hayir

90%

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

15000

4000

Kanola Tohumlarindan
Biyodizel

Uretiminde Olusan
Kiispenin
Sindirilebilirliginin
Arttirilmasi

Tiibitak

14.03.2022

Doga Bilimleri

Hayir

100%
Tamamland:
(15.07.2023)

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

4000

125




Bor karbiir Katkili
Modifiye Bentonitin
Radyasyon Kalkani
Olarak Uretimi ve
Karakterizasyonu,

TUBITAK

2020-2023
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Fen Bilimleri

Hayir

Tamamlandi

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

265.000,00

Kiirleme Isleminin Hafif
Betonun Mekanik
Ozelliklerine Etkisi

BAP

2021-2023

Fen Bilimleri

Hayir

Tamamlandi

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

25.378,00

Mikro Alagiml
Celiklerin Nikel Bor
Kaplanmas ve Yiizey
Ozelliklerinin
Incelenmesi

BAP

2021-2023

Fen Bilimleri

—_—

Hayir

Devam
ediyor

Hay1r

Evet

Hay1r

Hay1r

0%

6.997,40

Betonun Kiir Havuzunda
Bekletme Siiresinin
Mekanik Parametrelere
Etkisinin Aragtirilmasi

BAP

2022-2023

Fen Bilimleri

Hayir

Devam
ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

19.328,40

Gerilme rahatlamasinin
farkli tiir kohezyonlu
zeminlerin mekanik
Ozellikleri tizerindeki
etkisinin incelenmesi

BAP

2022-2023

Fen Bilimleri

Hayir

Tamamlandi

Hayir

Evet

Hayir

Hayir

0%

48.000,00

Kaynak: Tiim Birimler
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Tablo 92: Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

Diizenleyen
Birim
Ulusal Yurt
Toplantinin -~ Eeall Baslanma Toplam | Katihimci | Katihimci ur (Fakiilte ve Dezavantajli
. ... | Etkinlik | Uluslararasi _ . o Digindan L L
/ Etkinligin Tarihi Bilim Alani | Katilimci | Ogrenci Bo6lim Sponsorlarin Listesi gruplara
Adi Ll (gg/aa/yy) Sayisi Sayisi LTI /Enstiti ya odakhhik
Uluslararasi g8 w v v Sayisi ¥
da Aras.
Mer. Adi)
Giresun il Kltiir ve Turizm
. Mudarlugu
IIBF/Cevre . s
Giresun Valiligi
Sorunlari Lo _—
. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Temiz G Ut N e e ey
Bilimsel S 1 Uretim Degisikligi Il MUdirlugu
KONGRE |2M"™S€Y Uluslararast Kongre|Giresun |26.10.2023 |, , .. osyal | 100 15 6 10 Tabiat Cevre Danismanlik Hayir
Etkinlik Miihendislik Uygulama . N
Giresun Belediyesi
ve . . .
Giresun Ticaret ve Sanayi
Arastirma
Merkezi Odasi
Ulusal Findik Konseyi
Giresun Ticaret Borsasi
Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi
Giresun il Midirligi, Giresun
il Kaltir
ve Turizm MudurlGga,
Bili | . . . i Belediyesi,
KONGRE ! Ir,ns.e Uluslararasi | Kongre |Giresun [26.10.2023| Ekonomi 104 40 6 7 IIBF 'Glresun. elediyesi Hayir
Etkinlik Giresun Ticaret Borsasi,
Giresun Ticaret ve
Sanayi Odasi, Ulker Biskiivi
Sanayi A.S.,
Tabiat ve Cevre Danismanlik
sirket

Kaynak: Tiim Birimler

127




GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablo 93: Performans Bilgi Sistemi Takip Modiilleri Listesi

m MODUL ADI iSLEVLERI ‘

Performans Takip Sistemi Asagida belirtilen 6 farkli modiili icermektedir.

SP  kapsaminda yiriitilen harcamalarin  takibi

1. Harcama Takip Modiilii yapilmaktadir.

SP amag¢ ve hedeflerin altinda yer alan Performans
2. Kurumsal Performans Modiilii |Gosterge verileri toplanmaktadir. Bu modiil iizerinden
veriler toplanmakta ve raporlanabilmektedir.

Ic Kontrol Eylem Planlar1 hakkinda birimler bazinda

3. I¢ Kontrol Eylem Plam Moduld yapilan soru formu anketleri buradan yapilmaktadir.

Birimler tarafindan yazilan Birim Oz Degerlendirme

4. Kalite Oz Deg. Modula Raporlari bu modiil iizerinden alinmaktadir.

Kurumsal Risk tespit, analiz ve degerlendirmeleri

5. Risk Yonetimi Mod. yapiimaktadir.

Hedef kartlari is akis siiregleri bu modiil iizerinden takip

6. Proses Kart1 Modiili edilmektedir.

Performans Sistemine ait duyurular bu modiil {izerinden
yapilmaktadir.

N

Duyurular Modiilii

Universitenin tiim birimlerinin is akis siireglerinin yer

B | is Akis Di is.
§ Alas Diyagram Sis aldig modiilditr.

Kurum ve birimler tarafindan kullanilan tiim formlarin

C Dokii t Sis.
okumantasyon s1s yer aldig1 bir modiildiir.

Tlm personelin gorev ve sorumluluklarinin takip edildigi

D Is Akis Gorev Takip Sis. bir modiildiir.

E Anket Modiilii Anket uygulama modiilidiir.

Kaynak: SGDB

128



GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

IV- KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar:

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 26.11.2019 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik

Planin ilk uygulama y1l1 olan 2020 y1linda hayatin akisini olumsuz etkileyen kiiresel salgin sebebiyle bazi hedeflere
ulagmada sorunlar yaganmistir. Bununla birlikte; 2021 yil1 stratejik plan degerlendirme raporu sonuglarina gore
performans ortalamasinin %61,65 oldugu goriilmektedir. 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporuna gore;

Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin etkinlestirilmesi,

Uluslararasi degisim programlarinin kiiresel salgin etkisinin devam etmesi sebebiyle planlanamamasi,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde azalma olmasi,

Ar-Ge proje kapasitesinin artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi,
Universiteleri ulusal ve uluslararas: siralandirmaya tabi tutan kurum ve kuruluslarin derecelendirme
yontem ve kriterlerinin benimsenmesi,

Girisimcilik faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin artirilmas,

Uzaktan egitim ve teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi,

gibi hususlar bazi ihtiyag ve gereklilikleri ortaya ¢ikarmustir.

Ustiinliikler

Etkili ve iletisime agik bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi,

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaglara yonelik iletisim kaynaklarimin agik olmas,

Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigiiniin kurulmast ile kalite
giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagma, uzaktan egitim sistemi kalite politikalarinin belirlenmis olmast,

Kalite Giivencesi Y0onergesi ve Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergelerine uygun olarak Kalite Komisyonu,
Kalite Koordinatorliigii, Kalite Alt Komisyonlar;, Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonlarinin kurulmasi ve faaliyetlerine basglamis olmasi,

Geng ve dinamik kadroya sahip, yenilik¢i ve gelisime agik bir tiniversite olmasi,

Universitemiz tarafindan yabanci 6grenci sinavlarmin (YOS) etkin sekilde uygulanmasi sonucu yaklagik
50 iilkeden gelen ¢ok sayida uluslararasi 6grencinin olmasi,

Kamu kurumlart, sivil toplum kurulusglart ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve gelisime acik iliskileri
gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent s birligi Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmasi,
Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyo-ekonomik dokuya katki saglayan
uygulama ve aragtirma merkezlerinin bulunmast,

Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda giiclii, yapici, etkilesim ve sinerji yaratan iliskiler olmas,
Lisansiistii 6gretimde disiplinler arasi programlarin ¢esitliliginin artmasi.

Zayifliklar

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Universite faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kullanilan yonetim bilgi sistemlerinin
biitiinlesik bir yapida olmamasi,

Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donat1 alanlarmin (lojman, lokal, misafirhane, restoran gibi alanlarin)
yetersiz olmasi,

Dis paydas etkilesimi ve mezun izleme ¢aligmalarinin yetersiz olmasi,

Yan dal ve ¢ift ana dal program faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Giresun TEKNOPARK faaliyetlerinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi.

Degerlendirme

Universitemizde 1.122 akademik, 391 idari, 63 s6zlesmeli ve 246 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1.822
personel ve 12.053 6n lisans, 12.406 lisans, 1.979 lisansiistii olmak tiizere toplam 26.438 6grenci ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde yaklasik 50 iilkeden kayit yaptiran uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.
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=

Giresun Universitesi yonetim sistemi, 1 rektor, 3 rektor yardimeisi, 5 rektor danisman, 1 genel sekreter,
2 genel sekreter yardimcisi, 13 dekan, 51 miidiir, 23 koordinatér, 8 daire baskani ve 170 diger yoneticiler
olmak {izere toplam 277 ydnetici personel gorev yapmaktadir.

Giresun Universitesi 2021 yili sonu itibariyle; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul,I Devlet
Konservatuari, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 Boliim ile toplam 17
yerleskede egitim Ogretim vermektedir. Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilcelerde ise
Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu
yerleskelerinde  bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Akademik ve idari siirece katki saglayacak insan kaynaklari giiclendirilmelidir.

Kurum ve program akreditasyon ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

I¢ kontrol sistemi ve risk kiiltiirii gelistirilerek kurumsallasma artiriimalidir.

Kent-Sanayi is birligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar planlanmali ve uygulanmalidir.

Kiiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar gibi olaganiistii durumlarda yiiksekogretimin kesintisiz ve
yonetilebilir sekilde devaminin saglanmasi igin uzaktan egitim altyapisinin giiclendirilmesi ve gerekli
akademik ve idari personelin istihdam edilmesine yonelik stratejik eylem planlar1 hazirlanmali ve
uygulanmalidir.

Mezunlar ve diger dis paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in etkin mekanizmalar
kurulmalidir.

Ogrenci memnuniyet arastirmalarinda ortaya ¢ikan sonugclara gére iyilestirmeler yapilmalidir.

Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOKENT is birligi ile paydaglarinin ihtiyaglari ile uyumlu patent ve ticari
iiriin ile sonuglanan disiplinler arasi ¢alismalar artirilmalidir.

TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje
imkanlar arttirilmali ve béylece bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Universite faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kullanilan yonetim bilgi sistemlerinin
biitiinlesik bir yapida olmasi saglanmalidir.

Universitemiz ve paydaslar arasindaki iligkiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik etkinliklere agirlik
verilmelidir.

Akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim ve egiticilerin egitimi uygulamalarinin kapsami
paydas goriisleri cercevesinde genisletilmelidir.

Yan dal ve ¢ift ana dal program faaliyetlerinin artirilmasina 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik
tanitim1 yapilarak tesvik edilmelidir.
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EKLER

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ig  kontrol sisteminin Giresun Universitesi'nde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi  caligmalarinda  gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yaratilddgand, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
tizere i¢ kontrol streglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dugunce ve onerilerimin zamaninda (st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik

Faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bdéluminde yer alan bilgilerin
gavenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Giresun-15.02.2024)
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UST YONETICiNiN i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Giresun Universitesi 2023 yili bitgesinin: kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve hedeflerin
gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan
ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlk ve
yukamliluklerinin  etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde yoénetiimesine,
kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her
turld mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek igin dazenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotuye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve
kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul givenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu givence, Gst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmelere, yénetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mall hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan guvence

beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin gdvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. (Giresun- 15.02.2024)

Prof. iimazg CAN
ktoér
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T.C.
GIRESUN UNIVERSITEST REKTORLUGU 1“,}
Strateji GeliStirme Daire Baskanllgl TURKIYE CUMHUR YETFNIN YU Z0NCU YL

Say1 : E-26418814-040.-2400016262 27.02.2024
Konu : 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu

REKTORLUK MAKAMINA

figi : a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) 22.04.2021 ve 31462 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 'Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'
¢) Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarmin
Performans Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul Ve Esaslar

Ilgi (a) kanunun 41.maddesinin 1.fikrasinda "Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir.
Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faalivet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin
birer érnegini Sayistaya ve Cumhurbaskanligina génderir'" denilmektedir.

Harcama birimlerimizin 2023 Y1l1 Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak, Ilgi (a) kanun, ilgi (b)
yonetmelik ve ilgi (c) Usul ve Esaslarda belirlenen raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanan "Giresun
Universitesi 2023 Yil1 idare Faaliyet Raporu" ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde; ekte sunulan 'Giresun Universitesi 2023 Y1l
Idare Faaliyet Raporu'nu olurlariniza;

Arz ederim.

Muammer OGRETICI Ahmet Tevfik KORKMAZ
Daire Baskani Genel Sekreter
Uygun goriisle arz ederim.
Prof. Dr. Giiven OZDEM
Rektor Yardimecisi
OLUR
Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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